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 : المشاركة في دورات اللجنة التنفيذية1المادة 

 يشارك في دورات اللجنة التنفيذية: .1
ـــرئيلم، والمنـــدو و  ا   أ. رئـــيلم المنظمـــة، ونــــوا  ال

 16و 15نــــو  واــــــ  المــــــواد اللجنــــة التنفيذيـــــة المعي
 ؛الأساسيمن قانو  المنظمة  17و

من قـانو  المنظمـة  29 العام، واقا للمـادة  الأمين  .
ـــــــن   الأساســـــــي ـــــــذين يعي ، وموظفـــــــو المنظمـــــــة ال

العام لتقديم عروض شف ية او تحريرية ا   الأمين
ـــــة التنفيذيـــــة   ـــــو   مســـــرلة  ـــــري  أيـــــةاللجن

و  المكلفـــــــــــ الأشـــــــــــ ا مناقشـــــــــــت ا، وكـــــــــــذل  
  الاضطلاع  رعمال سكرتارية اللجنة التنفيذية؛

مـــن  36مستشـــارو المنظمـــة المعينـــو ، واـــ  المـــادة  ج.
، والمـــدققو  اجـــارجيو  الأساســـيقـــانو  المنظمـــة 

مــن النظــام المــاي، الــذين  25المعينــو  واــ  المــادة 
يــدعو   الــرئيلم للمشــاركة في مناقشــات اللجنــة 

 المتعلقة لالأعماالتنفيذية   و   نود جدول 

  اخت اص  ؛
ش ص آخر تعتبر اللجنـة التنفيذيـة ورـور   أي د.

 الدورة. أعمال نود جدول  أودضروريا لمناقشة 

 اللجنة التنفيذية. أعراءيقت ر و  الت ويت على  .2

 الدورات: 2المادة 

، واقـا الأقـ  تمع اللجنة التنفيذية مرة في السنة علـى  . 1
. ويجــع عقــد الأساســية مــن قــانو  المنظمــ 20للمـــادة 

 دورة للجنة التنفيذية قب  دورة الجمعية العامة مباشرة.

تعقـــد دورات اللجنـــة التنفيذيـــة في مقـــر المنظمـــة  ليـــو    .2
غـــن ا    . اذا قــررت اللجنــة التنفيذيــة خــلا  ذلــ  إلا

الــــدورة الــــق تلتــــا  قبــــ  دورة الجمعيــــة العامــــة مباشــــرة، 
علـــى  أوة العامـــة، تعقـــد في مكـــا  انعقـــاد دورة الجمعيـــ

 مقر ة منه، الا في الظرو  الاستثنائية.
يحـــدد رئـــيلم المنظمـــة مواعيـــد دورات اللجنـــة التنفيذيـــة   .3

 العام. الأمين عد التشاور مع 

،  تمـــع الأساســـيمـــن قـــانو  المنظمـــة  20واـــ  المـــادة   .4
اللجنــــة التنفيذيــــة  ــــدعوة مـــــن رئــــيلم المنظمــــة. وتحيـــــ  

ش ر قب   دء  أق ا  موعد العامة الدعوات في الأمانة
 الدورة، الا في الظرو  الاستثنائية.

 : جدول الأعمال3المادة 

دورات اللجنــــة  أعمــــاليحــــدد الــــرئيلم مشــــروع جــــدول   .1
 العام.  الأمينالتنفيذية  عد التشاور مع 

مـــــــن مشـــــــروع جـــــــدول  الأوليجـــــــع ا  يكـــــــو  البنـــــــد   .2
ـــــــة التنفيذيـــــــة اعتمـــــــاد  الأعمـــــــال في كـــــــ  دورات اللجن

 .الأعمالدول ج

ــــــا  مــــــن مشــــــروع جــــــدول   .3 يجــــــع ا  يكــــــو  البنــــــد الث
في ك  دورات اللجنة التنفيذية اعتمـاد ضرـر  الأعمال

 دورة اللجنة التنفيذية السا قة والكشف  قراراتها.

 اشتغال اللجنة التنفيذية: 4المادة 

 إذاأو،  دوراتهـــا أثنـــاءقـــرارات التت ـــذ اللجنـــة التنفيذيـــة  .1
  .خلال إجراء كتابيقررت ذل ، من 

يجــول للجنـــة التنفيذيــة، في وـــدود صــلاوياتها، تكـــوين   .2
 ياـــــــات ارعيــــــــة استشــــــــارية تحــــــــدد اللجنــــــــة تشــــــــكيل ا 

 واخت اصاتها.

يجول للجنة التنفيذية، ضمن ودود صلاوياتها، تعيـين    .3
ـــــين  ـــــدارس مســـــائ  ضـــــددة  أعرـــــائ امقـــــررين مـــــن   لت
تقريـــر     . ويراـــع المقـــررو الأعمـــالمدرجـــة في جـــدول 
 ا  اللجنة التنفيذية.

اكـرت اللجنــة التنفيذيــة في ا  تقــالج علــى الجمعيــة  إذا . 4
مـن  28العـام واقــا للمـادة  الأمـينتفـوي   إنهـاءالعامـة 

، تدارســـت اللجنـــة التنفيذيـــة الأساســـيقـــانو  المنظمـــة 
الوقـــائع ذات ال ـــلة بموضـــوع الاقـــاالج وا ـــذت قرار ـــا 

 عامة.القانو  ال مبادئمع اواام 
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 تعذر ممارسة الرئيس لوظائفه: 5المادة 

مـن  41تعذر علـى الـرئيلم رارسـة وظائفـه،  بقـت المـادة  إذا
 نظام المنظمة العام.

 المناقشات : إدارة6المادة 

، الأساســــي)أ( مــــن قــــانو  المنظمــــة 18تطبيقــــا للمــــادة  . 1
يـــاأس رئــــيلم المنظمـــة دورات اللجنــــة التنفيذيـــة ويــــدير 

 مناقشاتها. 

 مناقشات اللجنة التنفيذية ليست علنية.  .2

  ـــــ ذ لا يجـــــول أخـــــذ الكـــــلام في اللجنـــــة التنفيذيـــــة الا   .3
مســـب  مـــن رئـــيلم المنظمـــة. ويجـــول للـــرئيلم تحديـــد اـــاة 

 الكلام الم   ة لك  متحدث.

ــــــة مـــــا، يجـــــول لأي مـــــن أعرـــــاء   .4 خـــــلال مناقشـــــة مسرل
مـة اللجنة التنفيذية تقديم نقطة نظام يت ذ رئيلم المنظ

اســتانا   الأعرـاءمــن  لأيالقـرار  شـرنها اــورا. ويجـول 
قــرار الـــرئيلم، وفي  ـــذ  اضالـــة يعـــرض الاســـتانا  اـــورا 

 إذاعلـــــى الت ـــــويت. ويبقـــــى قـــــرار الـــــرئيلم ســـــاريا الا 
اضاضــــرين والم ــــوتين  الأعرــــاءصــــوتت ضــــد  غالبيــــة 

 الموااقـــــة او  المعارضـــــة. والعرـــــو الـــــذي يقـــــدم نقطـــــة 
النظـــــــام لا يجـــــــول لـــــــه في وديثـــــــه التطـــــــر  ا  صـــــــلع 

 الموضوع الذي  ري مناقشته.

وقــــت،  أييجــــول لاوــــد أعرــــاء اللجنــــة التنفيذيــــة، في   .5
 لـــــع ترجيـــــ  النقـــــان او اقفالـــــه  شـــــر   نـــــد جـــــدول 

 ــذ  اضالــة يعطــى الــذي  ــري مناقشــته. وفي  الأعمــال
الكــــــلام لمتحــــــدث واوــــــد معــــــارض للطلــــــع، ومــــــن   
 يعرض اقاالج ترجي  النقان او اقفاله على الت ويت.

اعتمـــــــــد اقـــــــــاالج او راـــــــــ   الت ـــــــــويت، لا  ـــــــــول  إذا . 6
قــررت اللجنــة  إذامناقشــته دــددا في الــدورة نفســ ا الا 
اضاضرين  الأعراءالتنفيذية خلا  ذل   غالبية ثلثي 

   الموااقة او  المعارضة.والم وتين

 

يجـــــول للـــــرئيلم ا  يقــــــرر ا  اقااوـــــا   ـــــو  مســـــرلة  . 7
 ــــــــري مناقشـــــــت ا قـــــــد اعتمـــــــد  اتفـــــــا  الاراء عنـــــــدما 
يلاوـــب،  عـــد المناقشـــة، ا  مـــا مـــن معارضـــة للاقـــاالج 

مـــــــن أعرـــــــاء اللجنـــــــة  لأيلــــــدد المتحـــــــدثين. ويجـــــــول 
ــــــة  ــــــرئيلم، وفي  ــــــذ  اضال ـــــــرار ال التنفيذيــــــة اســــــتانا  ق

ض الاســـتانا  علـــى الت ـــويت اـــورا. ويبقـــى قـــرار يعـــر 
 الأعرــــاءصــــوتت ضــــد  غالبيــــة  إذاالــــرئيلم ساريـــــا الا 

 اضاضرين والم وتين  الموااقة او  المعارضة.

قـــــدم تعديــــــ  علـــــى اقـــــاالج تحريـــــري قيـــــد المناقشـــــة،  إذا . 8
يعرض التعدي  علـى الت ـويت أولا. اـاذا كانـت  نـاك 

رئيلم للت ــــويت عــــدة تعــــديلات مقاوــــة، يطرو ــــا الــــ
علــــى التــــواي  ــــدءا  التعــــديلات الأ عــــد عــــن الاقـــــاالج 

 .الأصليالتحريري 

 أثناء الدورات التصويت: 7المادة 

 لك  عرو من أعراء اللجنة التنفيذية صوت واود.  .1

البســــــيطة   الأغلبيــــــةتت ــــــذ اللجنــــــة التنفيذيــــــة قراراتهــــــا   .2
رضــة، عرــاء اضاضــرين والم ــوتين  الموااقــة او  المعالأل

وفي مــا   اســتثناء القــرارات الــق تتطلــع غالبيــة أخــرد.
يتعلــــ   اختيــــار مرشــــا لمن ــــع الأمــــين العــــام، تت ــــذ 
اللجنـــة التنفيذيـــة قراراتهـــا  الأغلبيـــة البســـيطة للأعرـــاء 

 اضاضرين والم وتين  الموااقة أو  المعارضة.

قـــررت  إذا، الا الأيـــديت ــوت اللجنـــة التنفيذيـــة  راـــع  . 3
بـــ  الت ـــويت. لكـــن الت ـــويت يجـــري خـــلا  ذلـــ  ق

 الاقااع السري عنـدما يكـو  موضـوعه تعيـين شـ ص 
 اختيار ش ص لتقوم الجمعية العامة  تعيينه.  أو

يت ــــذ قــــرار تعيــــين شــــ ص او اقــــاالج شــــ ص لقيـــــام   .4
 التاي: الإجراءالجمعية العامة  تعيينه وسع 

 قــــي مرشــــحا  قيــــد التنــــاالم اعتــــبر المرشـــــا  إذا أ.
البســـيطة اـــائذا؛ واذا  الأغلبيـــة  علـــى الــذي يح ـــ

و   المرشحا  الباقيا  قيـد التناالم على عدد 
دورة اقــااع ثانيــة؛  أجريــت الأصــواتمتســاو مــن 

ـــــــى عـــــــدد  ـــــــدورة عل اـــــــاذا و ـــــــلا  عـــــــد  ـــــــذ  ال
 نفسه، جرد اختيار اودهما  القرعة؛ الأصوات
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اذا  قـــــي اكثـــــر مـــــن مرشـــــحين قيـــــد التنـــــاالم و    .
 أعرــــاء أصــــوات بيــــةأغليح ــــ  اي مــــن   علــــى 

متتاليـــة دورات اقـــااع  أجريـــتاللجنـــة التنفيذيـــة، 
ذا تســــــاود عــــــدد إ - أويســــــتبعد من ــــــا المرشــــــا 

المح ــلة ـ المرشــحو  الذيـــن يح ــلو   الأصــوات
في دورة الاقـــااع  الأصـــواتعلـــى اقـــ  عـــدد مـــن 

الســــا قة؛ اــــاذا   يبــــ   عــــد الت ــــفية الا مرشــــا 
حا   عــد واوــد اعتــبر  ــو الفــائذ؛ واذا  قــي مرشــ

الت ـــفية  بـــ  الاجـــراء المشـــار اليـــه في البنـــد )أ( 
 السا  .

كا  عرو اللجنـة التنفيذيـة مرشـحا لوظيفـة شـاغرة   إذا  .5
الا يشارك في الت ويت الهاد  ا  تعيـين شـ ص او 
اختيار ش ص لكي تقوم الجمعية العامة  تعيينه لتلـ  
 4الوظيفــــة. ويســــتعيد المرشــــا المســــتبعد بموجــــع البنــــد 

 ا   وقه في الت ويت.الس

يعتــبر الاقــاالج   ــو  المســرلة  الأصــواتتســاوت  إذا  .6
الــق يجــري الت ــويت  شــرنها مراوضــا،  اســتثناء اضالــة 

 السا  . 4المشار الي ا في البند 

ــــة لقراراتهــــا  . 7 ــــة التنفيذي الن ــــا  الرــــروري لا ــــاذ اللجن
 أعراء اللجنة التنفيذية. ثلثييتكو  من 

 (: الإجراء الكتابي)ألف 7المادة 
 

القرارات الق تت ذ ا اللجنة التنفيذية في إ ار الإجراء  .1
 الكتابي تتُ ذ  تواا  الآراء.

اعتبـــارا مـــن تـــاريب الإشـــعار  الوثيقـــة الـــق تعلـــن الإجـــراء  .2
الكتـــــابي، يجـــــول لأي  مـــــن أعرـــــاء اللجنـــــة التنفيذيـــــة في 
غرــو  ثلاثــة أســـا يع، إذا قــرر ذلـــ ، أ  يطلــع  ـــ  

ســرلة ذات ال ــلة في دورة للجنــة. وركــن للــرئيلم أ  الم
 .يقرر، لأسبا  عاجلة مبررة، تق ن  ذ  الفاة

تحــــدد اللجنــــة التنفيذيــــة الإجــــراء الكتــــابي لا ــــاذ القــــرار  .3
 ( أعلا .2( و)1واقا للفقرتين )

 

 السكرتارية: 8المادة 

العـام أعمــال سـكرتارية اللجنـة التنفيذيــة.  الأمـينيـممن   .1
 الأمانـةل له تفوي   ذ  الم ـام ا  اي عرـو مـن ويجو 

الرـــــروريين لتنفيـــــذ م ـــــام  الأشـــــ ا العامـــــة. ويعـــــين 
 السكرتارية.

ضرــر  كــ  مــن دورات اللجنــة التنفيذيــة  إعــداديجــري  . 2
 وكشف  القرارات الق تت ذ ا.

تعــــــد ســــــكرتارية اللجنــــــة التنفيذيــــــة المحرــــــر والكشــــــف  . 3
مـن النظــام  9في المــادة   ـالقرارات  اللغـات المشــار الي ـا

الداخلي اضاي. وتحيل مـا ا  أعرـاء اللجنـة التنفيذيـة 
شــ ر قبـــ   ــدء الــدورة التاليـــة، الا في  أق ــا في موعــد 

 الظرو  الاستثنائية.

يعتمــد أعرــاء اللجنــة التنفيذيــة ضرــر الــدورة الســا قة  . 4
 والكشف  قراراتها،  عد تدارس ما، في الدورة التالية.

الكشــــــــو   قــــــــرارات اللجنــــــــة التنفيذيــــــــة  عــــــــد  تحــــــــال . 5
 المنظمة. أعراءاعتماد ا ا  جميع 

 اللغات: 9المادة 

العامـــــة  الأمانـــــةلغـــــات اللجنـــــة التنفيذيـــــة  ـــــي لغـــــات عمـــــ  
 .الأر ع

 اللجنة التنفيذية أعضاءنفقات : 10المادة 

يح  للـرئيلم ونـوا  الـرئيلم والمنـدو ين لـدد اللجنـة التنفيذيـة 
نفقــــات ســــفر   واقــــامت   الماتبــــة علــــى  ا  تتحمــــ  المنظمــــة

الق  للإجراءاتنشا    كرعراء في اللجنة التنفيذية،  بقا 
 تقر ا اللجنة التنفيذية وضمن ودود ا.

 تطبيق النظام الداخلي الحالي: 11المادة 

عرـو مــن أعرـاء اللجنـة التنفيذيــة ا  يطلـع مــن  لأييجـول 
لم، تطبيقـــــا قـــــرار يت ـــــذ  الـــــرئي أياللجنـــــة اعـــــادة النظـــــر في 

 للنظام الداخلي اضاي، خارج دورات اللجنة. 
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 ختامية : أحكام12المادة 

)د( مـن 8يعتمد النظام الداخلي اضالـي تطبيقا للمـادة   .1
. و ـــو يشـــك  ملحقـــا  نظـــام الأساســـيقـــانو  المنظمـــة 
 المنظمة العام.

 ـــذا النظـــام الـــداخلي  أوكـــام أوـــدفي وـــال اخـــتلا    .2
نظام ــا العــام،  أو الأساســينظمـة مـع أوكــام قــانو  الم
 والنظام العام. الأساسيترجا كفة القانو  

ــــــــذ في  .3 ــــــــذ التنفي ــــــــداخلي اضــــــــاي وي يــــــــدخ  النظــــــــام ال
1/1/1995. 

******* 


