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e houvelles
ersonnalités
la tete

d’Interpol

LACEE sous le signe du chan-

gement, la 69" Assemblée

générale de 1I'OIPC-Interpol
qui s’est tenue a Rhodes, en Grece,
restera un moment important de
I'histoire de 1'Organisation marqué
par deux départs: celui de Raymond
E. Kendall, devenu secrétaire géné-
ral de I'OIPC en 1985 (a I’Assemblée
générale de Washington), a qui suc-
cede Ronald K. Noble, et celui de
Toshinori Kanemoto, président de
I'Organisation, remplacé par Jesus
Espigares Mira. Le Comité exécutif
aussi accueille six nouveaux
membres en remplacement de ceux
dont le mandat arrivait a expiration.

Nomination du
nouveau président:
Jesus Espigares Mira

Nouveau président de 'OIPC-Interpol,
M. Jesiis Espigares Mira, de nationa-
lité espagnole, s'est adressé aux délé-
gués avant son élection en leur révé-
lant qu'il avait beaucoup réfléchi a ce
qu'il pourrait dire a ses collegues au
moment de solliciter leur confiance
pour lui conférer la responsabilité de
la présidence du Comité exécutif. Les
mots lui viennent du cceur plutdt que
de I'esprit. Les professionnels de la
police n'ont pas tellement besoin
d’avoir un tres bon usage de la parole,
encore que celle-ci puisse les aider en
situation de crise.

Qu'attendent ses collegues d'un poli-
cier qui aspire a cette haute respon-
sabilité ? Tous ont en commun leur
activité professionnelle, leur souci
d’assurer un service public essent iel:
la prévention et la répression de la
criminalité. Dés lors, on comprend ce
qu'ils attendent de I'Organisation de
coopération policiere internationale.

Au cours de plus de trente années de
carriere, M. Espigares Mira a eu &

M. Espigares Mira présente sa
candidature a la présidence de
roiPc-interpol. Il sera élu a
Punanimité.

Ct_ettg Assemblée
generale a été
marqueée, fait assez
rare, par Ia prise de
fc:nchon simultanée
d’un nouveau
secrétaire général
(M. Ronald K. Noble,
ci-dessus) et d’un
nnt;uveal._: président
(M. Jes_us Espigares
Mira, Ci-contre).

gérer  d'importantes
humaines et malér '
‘_‘ |-( S (‘l‘nmlc’rzmllus‘ Cette expé-
rience l'a préparé a la responsabilité
qu'il brigue. Les deux
sés en qualite de me

ressources

ans qu'il a pas-
mbre du Comité

uxét:util'llnil ontdonné une bonne idée
de la mission trog importante de cet
organe pour veiller A 'exécution des
tlut:lsm_ns de I'Assemblae générale.
superviser la gestion (g Secratariat
général impulser tous Jos ]m-)iuls

Le Plan de développement straté-
gique est _l;l locomotive qui uﬁlmim‘
la stratégic permettant de répondre
aux besoins de toug

. - dans la limite
des  capacités

4 _ . l)li(lgémirus de
I'Organisation. Mais il faut reaffir-
mer aussi 'importance de la régio-
nalisation. qui doit étre réorientée. 11
conviendra de veiller 3 intéerer les
activites I_IH I'Organisation at celles
s organisations !‘(“.;_l‘i()n-[[]ns compe-
tentes dans le domaine de la sécu-
rite. donner Orps aux projets provus
pour les BONCInterpol a déja consi-
derablement progrosse dans e
domaine de Finformatique ot des
lelecommunications, mais il lui reste
beaucoup a faire poar harmoniser los
pivedaus nationaus dans ce domaine,
et notamment pour appliquer des

[ A Jem




programmes de formation du per-
sonnel des BOCN et des bureaux sous-
régionaux.

Le but est d’améliorer la qualité des
services rendus aux usagers. Pour
que ces projets soient réalisul.)lns.
I'Organisation doit sortir de sa‘smm-
tion budgdétaire actuelle. Il faudra
définir des priorités permettant de
pr(mmu\'nir les projets qui (101‘11113111
les meilleurs résultats au moindre
coft. 1l faudra aussi poursuivre la
politique de coopdration avec les
autres organisations internationales.

M. Espigares Mira s’est déclaré prét
a s'investir (:nmpli:lmm!n‘t d;m:-.; la
tache qui lui sera dévolue. Son (I)l)]m:-‘
tif est de faire d’Interpol ll‘.-IﬂUIHUIE[
instrument de la coopération poli-

ciere internationale.

Nomination de
Ronald K. Noble
comme nouveau
secrétaire général
secretar ~ ~ — —

ros le dis-
Ronald K.
se g('}m".rnln

Nous reproduisons ci-ap
cours prononce par M.
Noble devant ' Assembli
avant son ¢lection:

qui va suivre, vous allez

“Par le vole ~
Par I la responsabi-

re me confier .
lité de diriger cette grande organisa-

: ‘ r 5 v - T ]'r‘
tion. Il faut donc que vous mu,hu/'
certaines choses me concernant qui
ne figurent pas sul mon GV,

pcul-(zt

Aprés avoir r('zf]‘('z(‘.l'.ji a la n}amm:
dont je vous les ferais {:(}l‘lfh]]lll‘l,\. ][:
décidé de parler de mes l-m“'[ni:{
Beaucoup dentre vous leur (1‘1‘1 ‘(1(1‘-
qu’ils devraient étre i.lnz"s de 111\1(.?.‘.5( -
cobs, mais, apres avolr I‘.[Z()lll("(.(.,('ll‘!‘l
suit, il se peut gue vous changiez
dravis.
Mes deux grands-parents |)\;1[(!1‘11'('wl..~:
sont morts alors que 1}1(111 pere ;1‘\ ;1}
quatorze ans. Mon pore a (l().]?(‘.( Li
quitter I'école pour subvenit .i.u.1
hesoins de ses freres et seurs. Qfmllll‘
a mes grands-parents I]jélll?l‘l]f!]h.l]ll“:
ont di confier ma mlhrv a une feim.l a
d'adoption alors qu elle etait encor
bs joeune parce (u
::::ulj [l;ml\'lziic'nl lc!)ul simplement pas

s'ococuper delle.

avec dix enfants

i ; T iale,
Apres la Deuxicme Guerre mondi

mon pere el fid mere se soil (el
contrés el sont tombes amoureus ['un
de 'autre en Allemagne

Bien que mon pere ot noie et mili
taire dans Farmee des Ftats-Unis, et

que ma mere ot blang he et alle

mande. les parents de ma meére n’ont
posé qu’une question a mon pére
lorsqu’il leur a demandé la main de
leur fille: Respecterait-il la religion
de leur fille? Parce que, vous savez,
ma mere est catholique, et mon pere
protestant. Mon pére a promis qu’il
le ferait. Donc, mes parents se sont
mariés. Par la suite, mon frére est né
en Allemagne ot ils vivaient et se
déplagaient en famille, jusqu'a ce que
I"unité de mon pere soit rappelée aux
Etats-Unis.

La vie de mes parents aux Etats-Unis
a eté tres différente de celle qu’ils
avaient menée en Allemagne: aux
Etats-Unis, au début des années cin-
quante, mes parents ne pouvaient
pas se déplacer ensemble aussi
librement qu'ils 'avaient fait en
Allemagne: ils ne pouvaient pas
vivre ensemble dans certains Etats,
et ils ne pouvaient pas manger
ensemble dans de nombreux restau-
rants. Dans mon pays, a cette époque,
le probléme racial rendait cela
impossible.

Cest pourquoi nous traversions fro-
quemment certains Etats des Etats-
Unis a la faveur de la nuit, car un
Noir et une Blanche ne pouvaient pas
¢tre vus ensemble dans une voiture
sans risquer de se faire agresser.

Je me rappelle encore ma mére nous
déposant, mon pére, mon frére et
moi-méme. dans un motel pour
Noirs, et se rendant elle-méme autre
part. Je me demandais toujours pour-
quoi je ne pouvais pas aller avec elle.
Aussitot que la nuit tombait, elle

revenait nous chercher. Voyager était
toujours une aventure pour nous.
Nous ne savions jamais si nous
serions servis dans les restaurants ol
nous entrions. Lorsqu’on refusait de
nous servir, ma meéere achetait sim-
plement de la nourriture 4 emporter
et nous 'apportait dans la voiture.
C’est pourquoi, aujourd hui, je ne
préte aucune attention aux endroits
ou je mange. Je suis seulement
content d’'étre servi.

Au travers de toutes ces épreuves,
mes parents sont restés optimistes
et ont toujours gardé le moral
devant nous. Ils croyaient et
croient encore que tout est pos-
sible. Cette idée m’a été inculquée
depuis aussi longtemps que je me
souvienne. Certains pourraient
méme dire que mes parents sont
obsédés par cette idée.

Mes parents croyaient également a
I'importance de 1'éducation. 11 v
avait une école catholique pres de la
base militaire ot mon pére était sta-
tionné. C’était une trés bonne école.
Le probleme était que tout le monde
était blanc, et que cette école n'avait
jamais eu d’éléve noir de toute son
histoire. Mes parents étaient pour-
tant décidés a faire entrer leurs
enfants dans cette école. Donc mon
pére a trouvé un compromis: il s’est
engagé a nettoyer les salles de classe,
les sols et les toilettes de I'école en
échange de l'admission de mon
frére. Et si mon frére avait de bons
résultats scolaires et ne posait pas
de problemes de discipline au cours
de sa premiére année dans 1'6tablis-

L’Assemblée générale
de Rhodes a réuni des
représentants de 139
pays, de 4 sous-
bureaux et de 10
organisations
internationales
présentes a titre
d'observateurs, soit
509 délégués au total.
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sement, je serais admis 1’année sui-
vante. Mon pere était si fier qu’il a
réuni toute la famille pour partager
la bonne nouvelle. 11 a dit & mon
frere, alors agé de dix ans. que notre
famille comptait sur lui. Je me rap-
pelle avoir vu mon frére revenir de
’école blessé, couvert de bleus et les
vétements déchirés, mais jamais il
ne s’est plaint. Il a hérité du stoi-
cisme de mon peére. Lorsqu'on lui
posait des questions, il répondait
seulement que cela lui était arrivé
en jouant a I'école. A la fin de I'an-
née, j’'ai été admis a I'école. Notre
pays acquérait de la maturité, et les
portes s’ouvraient devant moi les
unes aprés les autres: je pouvais
choisir 1'école que je voulais a
condition que mes notes et ma
conduite soient bonnes. On m’a fait
des offres d’emploi dont beaucoup
ne pouvaient que réver.

J’ai invité ma famille ici pour deux
raisons. Premiérement, parce que si
ma nomination est confirmée je ne
pourrai plus les voir autant quavant.
Donc, j'ai voulu qu’ils comprennent
pourquoi Interpol et sa mission
étaient si importants pour moi.
Deuxiémement, parce que j'ai voulu
que vous sachiez que j'ai eu de la
chance dans des domaines qui ne
figurent pas sur un CV.

Il m’a été maintes fois prouvé que
des gens de différents pays, races,
cultures, langues et religions peu-
vent travailler ensemble dans un but
commun. [Applaudissements] Pour
cette raison, ce n’'est pas & mes
parents et ma famille d’'étre fiers,
mais & moi. Grace a eux, je ne pour-
rai tout simplement jamais accepter
qu'il ne soit pas possible de travailler
ensemble parce que nous venons de
parties du monde différentes ou que
nous avons vécu des expériences dif-
férentes.

Passons maintenant & des propos
plus officiels, dont la durée ne
dépassera pas dix minutes.

Monsieur le président, Mesdames et
Messieurs les Membres du Comité
exécutif, Monsieur le Secrétaire
général, Mesdames et Messieurs les
Délégués, Mesdames et Messieurs.
c¢’est un grand honneur pour moi de
pouvoir prendre la parole devant
vous aujourd’hui.

Je serai bref, car vous avez été
patients. vous avez travaillé dur et
nous avons une tdche importante a
accomplir.

Le président Kanemoto a décrit la
procédure longue et rigoureuse que
lui-méme et le Comité exécutif ont
mise en ceuvre pour sélectionner le
candidat au poste de secrétaire géne-
ral, appelé a prendre la succession
de M. Kendall. Je les remercie. ainsi
que les autres candidats. pour le trés
grand professionnalisme dont ils ont
fait preuve tout au long de ces trois
derniéres années.

Je parle I'une des langues officielles
d'Interpol. mais, alors que je me pré-
parais a exercer les fonctions de
secrétaire général. j’ai beaucoup.
beaucoup travaillé a apprendre deux
des autres langues officielles
d’Interpol. Comme heaucoup d’entre
vous le savent, lorsqu’on essaie sur
le tard d’apprendre une langue. il est
quasiment impossible d’v parvenir
sans l'aide de locuteurs natifs.

Je tiens donc a remercier la France,
ses citoyens et la délégation frangaise
de m’avoir permis de résider tempo-
rairement a Lyon afin d’améliorer
mon frangais. tandis que je réalisais
I'étude sur les contributions statu-
taires pour le compte d'Interpol. [En
frangais dans le texte|

Quisiera también dar las gracias a
Espafa, a sus ciudadanos v a la
Delegacién espanola por haberme
ayudado a aprender espanol durante
mi estancia en Madrid el aiio pasado.

A mes collegues arabes, je deman-
derai d’étre patients et d’accepter
mes simples salutations. Al Salam
Alekum! Anna Awado an Ashkorokom
Ala Damokom. Shokran Lakom. Wa
Salam Alekum.

J’espére avoir un jour une connais-
sance suffisante de votre magnifique
langue pour pouvoir dire quelque
chose de plus compliqué et de plus
compréhensible.

Je tiens également a remercier
M. Tasiopoulos et les autorités de
police grecques d’avoir tant fait pour
que cette Assemblée générale soit
une réussite.

Enfin, je remercie mon pays et mes
collegues policiers des Etats-Unis
pour leur soutien. Ils comprennent
aujourd’hui que, si ma nomination est
approuvée, je ne serai plus désormais
seulement un citoven des Etats-Unis,
mais aussi un citoven du monde.
comme M. Kendall I'a si souvent dit.

Maintenant. venons-en au ceeur duo
sujet : le travail de police et Interpol.

Le travail de police

Depuis ma prime jeunesse. e Consi-
dire que la reconnaissance de la pri-
mauté du droit est essentielle au bien-
étre de tout pavs ot de ses citovens.
Une police dévoudce, travailleuse et
honndte a toujours ¢1é, est et sera tou-
jours essentielle pour faire respecter
cette primauté du droit.

J'ai eu I'honneur de compter sous
mon autorité quatre des huit princi-
paux services chargés de I'applica-
tion de la loi aux Etats-Unis, repré-
sentant un effectif de plus de 30000
personnes et un budget de 2,5 mil-
liards de dollars: il s’agissait du
Secret Service, du Service des
douanes, du Bureau of Alcohol.
Tobacco and Fircarms, et du Service
des enquétes criminelles de 'admi-
nistration fiscale. Au cours de cette
période, les agents de ces services
ont da faire face a quelques-unes des
crises les plus graves de histoire des
Etats-Unis.

Par exemple, le 28 février 1993,
Waco (Texas). des agents du Trésor
ont participé¢ a I'une des opérations
les plus sanglantes de I'histoire des
Etats-Unis, 75 agenls tentant sans
succes de procéder a I'exécution de
mandats d’arrét et de perquisition
dans un camp retranché qui abritait
plus de 80 personnes dont la plupart
disposaient d’armes lourdes telles
que des mitrailleuses et d'autres
armes automatiques. Finalement, 4
agents fédéraux ont 616 tués et 25
blessés. Apros cinquante et un jours
d'une situation bloquée, le chef du
groupe religicux armé, David Koresh.
a mis le feu aux batiments, incendie
ou lui-méme et les plus de 80 occu-
pzml’s onttrouvé la mort. Quelques
années aprés, un individu mécontent
de ce qui s'était produit 4 Waco a
commis un attentat a la bombe contre
un immeuble de l'administration
fédérale & Oklahoma City, dans
lequel 100 personnes, dont 8 agents
du Secret Service et du Service des
douanes placés sous mon autorité,
ont &té tues,

L'opération de Waco et I'attentat a la
bombe d’'Oklahoma City m'ont beau-
coup appris sur la maniere dont la
police doit agir en situation de crise.
Plus important encore, j'ai da faire
face a ce que craint tout responsable
de police: jai vu de bons policiers
et drautres agents de I'Elat étre tucs
dans Faccomplissement  de leur
devoir. laissant des enfants sans mere
et sans pere. Je n“oublierai jamais ce
que jai eprouve pour avoir da assis-



ter a 16 enterrements de fonction-
naires en l'espace de deux ans.

Ces expériences difficiles ont aussi
renforceé mon respect pour le profes-
sionnalisme de la police, car les poli-
ciers voulaient tirer les enseigne-
ments ces éveénements. Dans
chacune de ces situations, nous
avons réagi avec célérité, non seule-
ment pour répondre a la crise, mais
aussi pour faire face aux besoins
matériels immédiats des fonction-
naires ot familles concernés.
Nous avons ensuite défini
mesures que nous pouvions ])rum.ln:
pour ¢viter de semblables tragédies
a l'avenir.

de

des
les

Pour cela, nous avons conduit en
toute lransparence une ;mal_\‘-'s.e
rétrospective des événements en fai-
sant appel a notre propre personnel,
qui a travaillé en étroite L::)I’la'h()ra-
tion avec des spécialistes extérieurs.
Les hommes de terrain, qui ont éte
atroitement associés a l'analvse d‘e
ces tragedies, ont ainsi eu lfz senti-
ment qu'ils ¢taient a origine des
changements de mé[hn'(lo.s que nous
proposerions en ce qui concerne la
])(Jli(:u. J'ai la conviction pm!m}de
que le meilleur h()mmlag_lzo que ]. on
puisse rendre 4 un policier victime
du devoir est de tirer des (?nsmgne:
ments des événements I'I‘i]quUGS qui
lui ont conté la vie, de fagon que ses
collegues puissent étre plus en sécu-
rité a I'avenir.

Comme M. Kendall 'a fait ohso.}'vm:.
j’ai passé ces sepl (l(?l‘lliél“t’.s années :a
travailler avec Interpol a cette mis-
sion importante qui lui est cle.volue:
aider les services de police nationaux
du monde entier a lutter (IUH“‘E". la cri-
minalité. Permettez-moi (1{? m ﬂ[']‘t“.tfl]‘
ici un moment pour revenir sur 1 ex-
traordinaire carriere du sm:rctau:o
général Raymond Kendall, que je
tiens a remercier pour son soutien et
son aide tout au long de ma (‘.ullabo:
ration avec Interpol. 11 s’est .(:nnsacr‘c‘
4 I'Organisation pendant \'1l1}gt-m-.ui
années, dont plus de la moitié uullanf
que secrétaire général. 1l a t:‘(\mtnhue
a faire entrer Interpol qu[].u; I'ére de la
modernité, passant des ii(.‘.htlxc: (:;1}‘1(1[1-
nées 8 x 13 cm utilisées a Sillnl—(.h)}ul
aux ordinateurs et aux technologies
les plus modernes du siege de [,yfm.
Il a également passé hv.elmtm_lh (! un
temps précieux loin de sa famille.
Pour tout cela, Interpol et nous tous
lui exprimons notre gratitude et nos
remercicments. [Applau-dissements]

Maintenant. laissez-moi vous parler
de ambilions ['avenir
d'Interpol. ambitions qui se fondent

maes pour

sur les progres considérables réali-
sés ces quinze derniéres années sous
la direction du secrétaire général
Ravmond Kendall.

Mes ambitions
pour I'avenir d’Interpol

L'élaboration du Plan de développe-
ment  stratégique a nécessité
d’Interpol qu'il redéfinisse sa mis-
sion premieére, qu'il s'attache 4 exa-
miner la véritable raison pour
laquelle il a été créé. Ce processus
s'est avéré une bonne chose pour
[nterpol. Les meilleures organisa-
tions doivent réguliérement revoir
leurs fonctions et services de base,
afin de garantir qu'ils sont toujours
utiles et correctement assurés.

Dans le contexte actuel - les moyens
dont il dispose étant modestes et en
concurrence les uns avec les autres —,
Interpol doit clairement établir ses
priorités, abandonner les projets qui
n'ont plus lieu d'étre et coordonner
les projets existants avec les organi-
salions seeurs. Alors, et seulement
alors, il devrait entreprendre d’assu-
mer de nouvelles taches.

Pour moi, I'un des principaux réles
que devrait jouer Interpol est de faire
en sorte que les policiers du monde
entier disposent d'une structure vers
laquelle se tourner lorsqu’ils recher-
chent des malfaiteurs, lorsqu’ils lut-
tent contre une criminalité qui fran-
chit les frontigres de leur pays, et
pour se tenir informés des menaces
qui se font jour et des derniers
moyens de lutte employés. En assis-
tant les services de police nationaux
dans ces domaines, nous fournissons
les services d’appui nécessaires aux
policiers sur le terrain. En consé-
quence, avant de se lancer dans de
nouvelles initiatives, Interpol doit se
demander dans quelle mesure celles-
ci entrent dans le cadre de ses objec-
tifs essentiels et de son Plan de déve-
loppement stratégique.

Avec un effectif d’environ 370 per-
sonnes seulement au siége, a Lyon,
et des bureaux régionaux qui sont en
cours de création, Interpol doit trou-
ver des movens d'accroilre ses res-
sources en recourant aux services de
police nationaux et aux organisations
régionales. Il doit en outre continuer
a réunir au Secrétariat général un
ensemble de professionnels justifiant
d'une bonne formation et trés expé-
rimentés, et a leur fournir les movens
techniques et les perspectives de car-
riere nécessaires pour qu'ils donnent
toute leur mesure. La fréquence de

) y M " -

M. Ronald K. Noble s’adresse a
I'Assemblée avant le vote qui va
faire de Iui le nouveau secrétaire
général de POrganisation.

rotation des mises a disposition de
policiers au Secrétariat général doit
augmenter, ceux-ci ne devant pas
perdre contact avec la réalité des
besoins de leur administration d’ori-
gine. Le but d’Interpol et de ses pavs
membres doit étre d’euvrer autant
qu'ils le peuvent a la formation de
bons fonctionnaires de police,
capables de mettre leurs compé-
tences au service de 1'Organisation,
puis de leur administration d’origine
apres un nombre suffisant d'années
passées au Secrétariat général ou
dans un bureau sous-régional.

Pourtant, nous, professionnels de la
police, ne pouvons faire cela seuls.
Nous devons établir des passerelles
avec le reste de la communauté inter-
nationale. Ayant fondé notre straté-
gie sur I'amélioration de nos fonc-
tions de base, nous sommes appelés
a travailler de plus en plus avec des
organisations internationales telles
que les Nations Unies, la Banque
mondiale, le Fonds monétaire inter-
national, I'Organisation mondiale
des douanes, de méme qu'avec des
organisations régionales de police
telles qu'Europol et d'autres organi-
sations en pleine évolution en
Amérique du Sud. en Afrique et en
Asie. Chaque fois que possible, nous
devons éviter les chevauchements
inutiles. Les pays membres qui
contribuent au budget de plusieurs
organisations n'en meéritent pas
moins de notre part.

RIPC 484-485/2099E
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Avant de rendre la parole, je tiens a
adresser quelques mots a ma famille
et aux amis qui, de diverses régions
des Etats-Unis, ont fait le voyage jus-
qu'ici pour me soutenir une fois
encore. Je sais que sans leur soutien
indéfectible et leur amour inalté-
rable. je ne serais jamais parvenu o
je suis — ici, devant I'Assemblée
générale d'Interpol, attendant confir-
mation de ma nomination. De tout
mon ceeur, encore merci.”

Départ du président
Toshinori Kanemoto

Quatre années pleines de défi

C’est aprés un discours remarqué
(que nous reproduisons intégrale-
ment ci-dessous) que I'Assemblée
générale a exprimé sa reconnais-
sance au président sortant.

“Son Excellence Monsieur Michalis
Chrysohoidis, ministre de I'Ordre
public,

Général loannis Georgakopoulos.
directeur général de la Police natio-
nale grecque,

Mesdames et Messieurs les Membres
du Corps diplomatique,

Mesdames et Messieurs les Délégués,
Mesdames et Messieurs les invités,
Mesdames et Messieurs,

C’est vraiment un grand honneur et
un grand plaisir pour moi de prendre
la parole devant vous en cette céré-
monie d'ouverture de Ja 69" session
de I'Assemblée générale de 1'OIPC-
Interpol, ici 4 Rhodes, en Gréce.

Comme vous le savez tous, la Grece
a toujours été trés active au sein de
I’Organisation. [l convient de rap-
peler que la Gréce comptail au
nombre des participants au Congres
de police judiciaire de 1923 au cours
duquel fut fondée I'Organisation.
Elle a également participé a la confeé-
rence de 1946 lors de laquelle
I'Organisation fut reconstruite apres
les dévastations de la guerre.

Bien qu'elle ne soit devenue membre
a part entiere de I'Organisation que
plus tard. elle peut en étre considé-
rée comme un membre fondateur.
Depuis lors, la Grece a mis a la dis-
position de I'Organisation un certain
nomhre d'officiers tres motives et
Nous héndélicions
aussi maintenant de la précieuse
contribution de M. Tasiopoulos. qui
est membre du Comité exéoutif

experimentés.

Au nom d Inlm-pr;l ot de tous les

déléguds représentant les Iitats

membres ainsi que les observateurs
du monde entier. je tiens a expri-
mer ma profonde gratitude au gou-
vernement de la République helle-
nique.

Je tiens ¢également a remercier les
membres de la police grecque. en
particulier M. Tasiopoulos et les
membres du Comité organisateur, qui
ont travaillé tres dur pour faire de
cette Assemblée un succes et de
notre s¢jour un agréable moment.

Enfin. je me dois de remercier la ville
de Rhodes et la région du Dodéc-
anése. Il n'est pas toujours facile d’or-
ganiser une conférence d'une telle
ampleur en dehors de la capitale, et
nous devons beaucoup aux autorités
locales pour leur soutien et leur
coopération.

M. Toshinori Kanemoto,
président de I’'Organisation,
prononce le discours d’ouverture
de la 69° session de I’'Assemblée
générale, qui marque aussi la fin
de son mandat.

Je suis convaincu que, en échange
de  T'hospitalite des  autoritos
grecaques et de la population locale,
cetle Assemblée relevera le défi que
constitue l'avenir de 'Organisation.

Mesdames et Messicurs, comme je
le dis toujours, le temps passe.

Quatre anndes enlieres se sont écou-
[Ges depuis que vous m'avez dlu pré
sident o Antalva. Arrive au terme de
mon mandat, je voudrais réitérer la
question fondamentale que je n'ai
cesse de me poser au cours de ces
(uatre dernieres anndées, of fpui est

la suivante: que devans nous laire

pour que I'Oreanisation continue a
) S P saarhain ?
jouer son role au siccle prochain?

le crois que cette question doit étre
examinée a la lumiere des trois élé-
ments essentiels au développement
et au succes de I'Organisation: la stra-
légie, les ressources et la direction.

Je pense done qu'il convient d'évo-

quer devant vous les évolutions
intervenues depuis 'annde derniere,
el les questions (ue Vous aurez a exa-
miner au cours de cetle session de

I"'Assemblée ;_l,(!m':r;llu_

Premicrement, la direction. Vous vous
souvenez  certainement  que  j'ai
informé "Assemblée géndrale de
Séoul que., en vue du départ de 'ac-
tuel secrétaire général, M. Rayvmond
Kendall, en 2000, le Comité exécutif
avait choisi comme candidat au poste
de secrétaire général M. Ronald
K. Noble, dont la nomination serait
I'approbation  de
I"'Assemblée géncrale de 2000. Depuis
lors, le Comité excéeutif, en étroite col-
laboration avec le secrétaire général
et le candidat sélectionné pour lui
succéder, a fail en sorte que la transi-
tion se déroule sans perturber le bon
fonctionnement de 1'Organisation.
Clest un grand honneur pour moi
d'annoncer que le Comité exécutif
appuie a I'unanimité le choix de
M. Noble et que, le jeudi 2 novembre,
il vous sera demandé dapprouver sa
nomination comme prochain secré-
taire général d'Interpol.

proposce  a

Deuxiemement, les ressources. ¢'est-
a-dire la réforme du svstome des
contributions statutaires,

A Séoul, le rapport final preéparé par
le consciller de I'Organisation,
M. Nu}»ln. a ote diffusé, avec quelques
modilications, aux Etats membres.
afin de recueillir leurs commentaires.
Lo Secrétariat général a en outre orga-
nis¢ trois réunions d'experts repré-
sentant principalement les pavs dont
la contribution augmenterait. Le
Comité exécutif a le plaisir de pré-
senter a 'Assemblée générale un rap-
port intérimaire qui a été prépare a
partir des délibérations et des négo-
ciations qui ont eu lieu lors des
réunions du Groupe d'experts, Clest
I souhait du Comité exécutif ainsi
que celui du secrétaire général que
d'autres neégociations avec les pavs
cancernes aident & résoudre certains
des problemes qui demeurent, avant
I'Assemblée gencrale de 2001, 1 vous
sera demande d'examiner les amen-
dements necessaires au Statul et aux
reglements de I'Organisation, et de
prendre des decisions a ce sujet afin



qu’'un nouveau svsteme de contri-
butions, plus équitable, puisse étre
mis en place. avec un peu de chance
a compter du 1 janvier 2002.

Troisiecmement, la stratégie, et en par-
ticulier la mise en aruvre du Plan de
développement stratégique, qui est
I'itinéraire qu’Interpol devra suivre
pour aborder le nouveau siecle.
Depuis I'Assemblée de Séoul, 1'an-
née derniere, des progrées ont é1é réa-
lisés en ce qui concerne plusieurs
projets liés & des domaines de cri-
minalité particuliers tels que la por-
nographie enfantine, les véhicules
volés et la criminalité organisée
d’Europe de I’'Est. Je note également
que les projets relatifs a I'améliora-
tion des performances (v compris les
normes des BCN) avancent. En ce qui
concerne le projet Atlas, qui pourrait
devenir le “fer de lance™ d'Interpol,
une étude technique a été réalisée
par le Groupe de travail Atlas. et la
question de la faisabilité financiére
est actuellement examinée. Eu égard
aux contraintes financieres, le
Comité exécutif a placé des pro-
grammes tels que le processus déci-
sionnel, I'amélioration des perfor-
mances ct 'amélioration des BCN sur
la liste des priorités pour I'année fis-
cale 2000-2001.

Je tiens a remercier le Groupe direc-
teur et le personnel du Secrétariat
général des efforts qu’'ils ont
déployés pour mettre en ceuvre les
divers programmes qui constituent
le Plan stratégique. Cependant, je
dois reconnaitre que les progrés dans
certains domaines n'ont pas toujours
été a la hauteur de nos attentes. Les
raisons sont évidentes.

En premier lieu, les ressources de
I'Organisation sont toujours limitées
par la politique de budget a crois-
sance zéro adoptée par I'Assemblée
de Rome en 1994, Je suis convaincu
qu’'un réexamen de cette politique
est subordonné a la mise en place
définitive du nouveau systéeme de
contributions en cours de négocia-
tion. Et ¢’est une raison supplémen-
taire pour mettre en teuvre le projet
de réforme des contributions.

En second lieu, je pense qu'il est
nécessaire de faire état du probléme
de I'établissement des priorités.

Je me suis souvent demandé:
“Nessavons-nous pas de tout faire
en méme temps?7, ou “"Ne deman-
dons-nous pas davantage de movens
humains et financiers simplement
parce que le Plan de développement
stratégique a até approuveé?” Ma

réponse est “Oui”. Nous devons nous
fixer des priorités plus précises
lorsque nous mettons en ceuvre des
projets qui sont en concurrence.
N’essavons pas de satisfaire tout le
monde en méme temps. Sinon, nous
emploierons nos moyens limités
d’une maniére qui, en plus d’étre
inefficace et inutile, compromettra
la dynamique du plan lui-méme.

Ces questions sont parmi les plus
importantes, parmi celles qui néces-
siteront que vous leur prétiez une
attention toute particulire et que vous
en débattiez activement au cours de
cette session de I’Assemblée générale.

Comme vous le savez tous, j'arrive
bientot au terme de mon mandat de
président, et plusieurs collégues du
Comité exécutif sont eux aussi sur le
départ. Alors que c’est a vous tous
d'évaluer de fagon objective les
quatre années passées sous ma pré-
sidence, je pense qu’il est maintenant
temps de revenir un instant sur le
passé. Cette période de quatre ans a
été pleine de défis. Certains ont été
relevés avec succes, d’autres nous
attendent encore, et je tiens a vous
remercier tous de votre soutien, de
vos conseils et de votre aide inlassa-
blement prodigués.

Tout d’abord, je suis fier d’avoir eu la
confiance des Etats membres pour
accomplir cette importante mission
au cours des quatre derniéres années.
Je remercie les centaines voire les
milliers d’individus et d’organisa-
tions avec lesquels j'ai eu I'occasion
de travailler. Vos conseils, votre
assistance et votre coopération ont
été le fondement de tous les succes
que j'ai pu obtenir en tant que votre
président.

Mes remerciements s’adressent aussi
au secrétaire général, Raymond
Kendall. qui a partagé ses grandes
connaissances et son expérience avec
moi sans ménager ses efforts. Vous
étes resté au service d’Interpol pen-
dant plus de trente ans avec un par-
fait self-control et un sens de I’hu-
mour communicatif. En dépit des
opinions divergentes que nous avons
pu avoir quant a l'avenir de
I'Organisation, j’ai particulierement
apprécié de travailler avec vous et je
ne vous remercierai jamais assez
pour ce que vous m’avez apporté.

Je voudrais également remercier tous
les membres du Comité exécutif avec
lesquels j'ai eu le privileége de tra-
vailler au cours de ces quatre der-
niéres années. ['ai toujours bénéficié
d'un soutien constructif et fort de la

part de mes collégues du Comité exé-
cutif. Sans ce soutien, je n’aurais cer-
tainement pas pu m’acquitter de mes
fonctions de président. J'ai particu-
ligrement apprécié de travailler avec
vous, qui m’avez aussi beaucoup
appris grace au dévouement, a la
franchise et au professionnalisme
dont vous avez toujours fait preuve
pour relever les défis auxquels
I'Organisation a eu a faire face.

Enfin, mes remarques s’adressent a
ceux qui représentent les observa-
teurs. Je vous suis sincérement recon-
naissant de I'esprit de coopération
dont vous avez fait preuve dans notre
combat commun contre la crimina-
lité internationale. Vous m’avez aidé
a élargir mon horizon professionnel
et intellectuel. Je vous dois beaucoup.

Cela dit, permettez-moi de vous rap-
peler, Mesdames et Messieurs, que j'ai
encore une importante mission a
accomplir pendant ces quelques jours:
celle de vous inviter tous a participer
activement aux discussions afin que
cette session de I’Assemblée générale
soit fructueuse. J'espére pouvoir
compter sur votre coopération et votre
soutien jusqu'a la fin de la session.

Avant de conclure et avec votre per-
mission, Mesdames et Messieurs, je
souhaiterais dédier ce discours A Jean
Népote, ancien secrétaire général de
I'OIPC-Interpol, décédé au mois de
juin de cette année.

Je conclurai en remerciant 4 nouveau
les autorités grecques et la popula-
tion locale pour I'excellente organi-
sation et leur hospitalité qui, je
pense, nous aideront a faire de cette
Assemblée un véritable succes et
I'une des plus mémorables.

Je vous remercie de votre attention.”

Lors de la séance de cléture, M.
Kelly, vice-président du Comité exé-
cutif, a rappelé que, pour avoir I’hon-
neur de présider aux destinées de
I'Organisation, il faut tre un excel-
lent professionnel. Nul ne pouvait
mieux répondre 2 cette exigence que
M. Kanemoto, qui a élevé la prési-
dence a un niveau jamais atteint, au
prix d'un travail étonnant. Il suffit de
parcourir l'ordre du jour de
I'’Assemblée générale pour com-
prendre la complexité des taches qui
incombent a 1'Organisation dans le
monde actuel. M. Kanemoto a su y
répondre avec bonheur. Il vient d’étre
nommé président de 1'Ecole de police
du Japon, poste prestigieux dans un
pays qui est considéré comme un
modele dans beaucoup de domaines
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Hommage a Raymond E. Kendall

Le départ de Raymond E. Kendall est incontestablement un événement marquant de 'his-
toire de 1'Organisation. Secrétaire général depuis quinze ans. mais en poste au sein
d'Interpol depuis 1971, R.E. Kendall a, au cours de ces nombreuses années, épaulé et
guidé toute I'action de la coopération policiere internationale. La longue carriere de poli-
cier mérite d’étre rappelée, car elle est la représentation. par sa nature et son évolution,
d'un homme de devoir.

Apres des études universitaires de langues modernes a 'université d'Oxford (Grande-
Bretagne) et son service militaire effectué dans la Roval Air Force, R.E. Kendall est entré
dans la police criminelle (en 1956), d'abord en Ouganda. puis a New Scotland Yard. ot il a servi principa-
lement dans la Special Branch. C'est en 1971 qu’il est entré au Secrétariat général de 'OIPC-Interpol (le
siége se trouvait alors a Saint-Cloud, dans la banlieue parisienne). en tant que sous-directeur des stupéfiants.
En 1976, il est devenu directeur de I'information criminelle, et, en 1985, il a été ¢lu secrélaire général par
I'Assemblée générale réunie a Washington DC (54e session). Son mandat sera renouvelé i deux reprises en
1990 et en 1995. En 1986, la police britannique lui a conféré le grade de Deputy Assistant Commissioner.

Bien au dela de la sphére du Secrétariat général. I'envergure de son action lui a valu la reconnaissance de
la communauté internationale. Des distinctions pour services exceptionnels et émdérites lui ont 6té remises
dans 13 pays, et de nombreux chefs d'Etats ont tenu au cours de ses visites & lui apporter leur soutien en
reconnaissance de ses talents. Enfin, le plus grand de ses mérites est d'avoir délivré aux membres du Secrétariat
général un message fort: celui de la conviction dans la coopération policiere internationale.

policiers. Personne n’est mieux en
mesure que lui de former les futurs
policiers japonais. Au nom du Comité
exécutif et du Secrétariat général,
M. Kelly lui exprime toute sa grati-
tude.

Départ i
du secrétaire général
Raymond E. Kendall

Le parcours d’un homme
remarquable au cours de
quinze années a la téte du
Secrétariat général. _
L’Assemblée générale lui
rend un vibrant hommage.

I histoire des institutions est géné-
ralement marquée par 'empreinte
de leurs dirigeants. L'Interpol de
M. Kendall a connu au cours de ces
vingt-cing années une évolution
remarquable: celle des nouvelles
technologies, le changement de
siege de Saint-Cloud a Lyon en
1989, 'adaptation du Secrétarial
général aux nouvelles formes de
criminalité. et 'adhésion de nou-
veaux pays membres, le chiffre
total atteignant 178.
sans omettre les nouveaux accords

désormais

de conpération aver d'autres orga-
nisations internationales. notam
ment celui qul confere a 'OTPC-
Interpol le titre d'observateur a

I’Assemblée générale des Nations
Unies (1996).

Le mandat du secrétaire général R.E.
Kendall est arrivé a son terme le
4 novembre 2000 au cours de la 69
Assemblée générale, qui I'a nommé
secrétaire général honoraire de
I’'OIPC-Interpol en lui rendant un
hommage mérité. De nombreuses
délégations ont tenu a lui exprimer
leur reconnaissance et leur estime.

M. Kelly, vice-président pour
I’Amérique au Comité exécutif de
I'Organisation, s’exprimant au nom
du Comité exécutif, a déclaré que
cette 69" Assemblée générale restera
dans les annales d’'Interpol comme
une assemblée importante en raison
de la passation de pouvoirs de ses
hauts responsables. “C'est la derniere
assemblée a laquelle M. Kendall
assiste en tant que secrétaire général,
a-t-il ajouté. Interpol est une organi-
sation remarquable, qui est placée
depuis quinze ans sous la responsa-
bilité d'un homme remarquable. Si
I'on pense a tout ce qui contribue a
diviser les nations, il est presque
étonnant de constater 'unité de cette
organisation, unité affermic dans une
grande mesure grace a 'eavre de
M. Kendall, Cette époque tumul-
tueuse exigeait son leadership vigou
reux. Au cours de la quinzaine dan-
nées qu'il a passée au Secrétarial

vinéral dans divers postes a respon

sabilités puis des quinze ans pendant
](:s?;qu(:]s il a oceupé le siege de secré-
[;'nrn général, il a veillé a ce que
I'Organisation ne prenne pas de
retard. Il a promu la construction du
nouveau siege ot compris la néces-
.c;].t(: d'une infrastructure technolo-
gique nouvelle. 1l a fait un travail

remarquable pour doter Interpol de

ce _(1cmt ] Organisation g besoin pour
affronter

ffronter I’avenir.” Au nom du

S(%(I.I‘.(}l{ll'léll geénéral et du Comité exé-
cutif, M. Kelly a adressa a M. Kendall
ses plus vify remerciements,

En réponse M. Kendal]
que (:u.tl(: journée n’était triste ni pour
]].11 N1 pour I'Organisation, dont
] avenir est assuré. Il a déclaré partir
t’l;n:: heureux de |4 laisser dans cet
état,

a souligné

A ces éminentes 6

lections ont succedé
celles des

elles nouveaux membres du
Comite exécutif. Ont éta élus: M. Neal
l’.;lrkn/r (Canada), vice-président pour
| /‘\Hl’f!l‘lqm‘.: M. Joong Kvoum Kim
(Corée). vice-président }i()nr I'Asie;
M. Hamid Mannan Mohamed
(Soudan), délégua pour ["Afrique:
M. Thomas |, Pickard (Etats-Unis).
délégue pour I';\nu'zriquu: MM Andy
Hughes (Australie) of Zhigiang Liu
(Chine).  délégues pour 'Asie:
M. Klaus Ulrich Kersten (Allemagne).
delégue pour I'Europe.



Co ité scutif a l'issue de la
sg.,.mDOSition du Comité exécut

. cnaralé
Session de I’Assemblée genera
(Rhodes, 30 octobre - 4 novembre 2000).
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