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NOTA INFORMATIVA
El Manual del Personal abarca el Estatuto y el Reglamento del Personal.

Se presenta de la siguiente manera:

- laparte correspondiente al Estatuto figura en negrita;
- la parte correspondiente al Reglamento aparece sin formato.

De conformidad con el articulo 8.d del Estatuto de la Organizacion y el articulo 53 del
Reglamento General, corresponde a la Asamblea General aprobar el Estatuto del Personal,
que figura en anexo al Reglamento General.

El Comité Ejecutivo, en aplicacion del Estatuto del Personal, se encarga de aprobar el
Reglamento del Personal, de conformidad con el articulo 22.e del Estatuto de la
Organizacion, el preambulo del Manual del Personal y el articulo 14.3(2) del Manual del
Personal.
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PREAMBULO

El presente Estatuto del Personal enuncia
las disposiciones internas que rigen la
administracion de los funcionarios de
INTERPOL, por las que se establecen sus
condiciones fundamentales de trabajo y sus
derechos y obligaciones de conformidad con
los principios generales aplicables a la
funcién publica internacional.

El Secretario General, respetando las
disposiciones del Estatuto de la
Organizacion y del presente Estatuto,
presentara un Reglamento del Personal al
Comité Ejecutivo para su aprobacién. El
Secretario General publicara las notas de
servicio necesarias para la aplicacién del
presente Estatuto y del Reglamento del
Personal, y todas aquellas que considere
oportuno para completar o aclarar la
interpretacion de alguna disposicion en
particular. Asimismo, tomara decisiones de
alcance individual aplicando el presente
Estatuto, el Reglamento del Personal y las
Notas de Servicio.

Las disposiciones del presente Estatuto y del
Reglamento del Personal seran de aplicacion
para los funcionarios de la OIPC-
INTERPOL, denominados en adelante
“funcionarios de la Organizacién” Yy
definidos del modo siguiente, salvo
disposicion contraria:

a) El Secretario General, que es el
funcionario de mayor rango de la
Organizacion.

b) Las personas puestas a disposicion de la
Organizacion por la administracion
publica de sus respectivos paises y
denominadas en adelante "funcionarios
puestos a disposicion'.

c¢) Las personas contratadas, empleadas
por la Organizacion, denominadas en
adelante "funcionarios contratados"'.

CAPITULO 1:
DEBERES, OBLIGACIONES
Y PRERROGATIVAS

Articulo 1.1: Atribuciones jerarquicas

1.

Los funcionarios de la Organizacién estaran
sujetos a la autoridad del Secretario General,
quien les asignara sus respectivas funciones
atendiendo al buen funcionamiento de la
Organizacion, teniendo en cuenta sus
aptitudes, cualificacién y experiencia, asi
como las  exigencias del servicio.
Responderan ante el Secretario General del
desempeiio de sus funciones. Deberan
respetar el presente Estatuto, el Reglamento
del Personal y las notas de servicio que
promulgue el Secretario General, asi como
las enmiendas que puedan hacerse a estos
textos.

El Secretario General podra delegar en
cualquier funcionario de la Organizacion las
facultades que considere necesarias para el
cumplimiento efectivo del presente Estatuto y
del Reglamento del Personal. A través de
notas de servicio se establecera la relacion de
tales funcionarios asi como las normas
relativas a la delegacion de poderes.

Los superiores ejerceran su autoridad en
nombre del Secretario General. Deberan dar
ejemplo y guiar a las personas que se
encuentran bajo su autoridad. Deberan ser
imparciales, objetivos y equitativos con sus
subordinados. Estos tendrin derecho a
expresar su punto de vista sobre el trabajo
que se les encomiende y del que rendiran
cuentas a sus superiores inmediatos,
quedando claro que deberan, por una parte,
asesorar y ayudar a sus superiores, y por
otra, ejecutar todas las decisiones adoptadas
y acatar las instrucciones recibidas en
relacion con sus funciones oficiales. Las
instrucciones no son decisiones individuales,
tal como se entienden en el presente Estatuto
y en el Reglamento del Personal.

Articulo 1.2: Responsabilidad internacional

Los funcionarios de la Organizacion son
funcionarios internacionales y, como tales,
sus responsabilidades no son de caracter
nacional, sino exclusivamente internacional.
Al  aceptar su  nombramiento, se
comprometen a desempeiiar sus funciones y
a regir su conducta teniendo exclusivamente
en consideracion los intereses de la
Organizacion.
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Norma

En el ejercicio de sus funciones en la
Organizacion, los funcionarios de la misma
no deberan solicitar ni aceptar instrucciones
de ningin Gobierno o autoridad ajena a la
OIPC-INTERPOL. No podran representar
a ninglin gobierno o administracién
nacional.

1.2.1: Relaciones con _gobiernos vy

administraciones nacionales

De conformidad con el articulo 1.2 (2), ningin
funcionario de la Organizacion podra ejercer las
funciones de representante, delegado u
observador de un gobierno o de una
administraciéon nacional. No obstante, con
caracter excepcional y a peticidn escrita y
expresa del gobierno o administracion nacional
que corresponda, el Secretario General podra
autorizar la suspension temporal de la puesta a
disposicion de un funcionario con objeto de que
este cumpla la misidbn que su gobierno o
administracion nacional desee encomendarle.
En cuanto un funcionario puesto a disposicion
sepa que su Gobierno o administracién nacional
tiene la intenciéon de solicitar al Secretario
General la suspension temporal de su puesta a
disposicion, debera ponerlo inmediatamente en
conocimiento del servicio de recursos humanos
por la via jerarquica.

Durante la suspension temporal de la puesta a
disposicion de un funcionario, este quedara
eximido de sus obligaciones con la
Organizacion en la medida en que ello sea
necesario para que pueda llevar a cabo la mision
en relacion con la cual el Secretario General ha
aceptado dicha suspensiéon. Asimismo, la
Organizacion quedara eximida de sus
obligaciones con el funcionario en cuestion
mientras dure la suspension de su puesta a
disposicion.

Una nota de servicio establecera las normas
relativas a la aplicacion de estas disposiciones.

Norma 1.2.2: Conflictos de obligaciones

1.

En aplicacion del articulo 1.2 (1), si en el
periodo en el que ejerza sus funciones en la
Organizacion un funcionario puesto a
disposicion, a causa de los vinculos mantenidos
con las autoridades del Estado que lo puso a
disposicion, se ve obligado bien a realizar actos
contrarios a las obligaciones derivadas de los
términos de su declaracion de lealtad o de las
disposiciones del Estatuto del Personal, del
Reglamento del Personal o de las notas de
servicio, o bien a no realizar un acto que deba
cumplir en virtud de dichas obligaciones,
debera ponerlo inmediatamente en
conocimiento del Secretario General antes de
realizar o de abstenerse de realizar dichos actos,
segun el caso.

Si el Secretario General considera que
efectivamente existe un conflicto entre las
obligaciones derivadas de los vinculos
existentes entre el funcionario y las autoridades
del Estado que lo puso a disposicién, por una
parte, y, por otra, las obligaciones que
incumben a dicho funcionario como
consecuencia de su incorporacion a la
Organizacion, se dirigira a las autoridades
interesadas para encontrar una solucion
conforme con los intereses de la Organizacion.
Si no es posible encontrar una solucién
apropiada en un plazo razonable, el Secretario
General podrda destituir al funcionario
interesado, de conformidad con lo estipulado en
el articulo 11.1 (3, h).

Articulo 1.3: Conducta

1.

En todas las circunstancias los funcionarios
de la Organizacién deberian ajustar su
conducta a su condicién de funcionarios
internacionales. No tendran que renunciar a
sus sentimientos nacionales ni a sus
convicciones politicas, religiosas o filoséficas,
pero en todo momento deberan dar muestra
de la reserva y el tacto que les impone su
estatuto internacional.

Sin la previa autorizacion del Secretario
General, los funcionarios de la Organizacion
no podran dedicarse a ninguna actividad
politica ni de otro tipo que pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones
en la OIPC-INTERPOL o que pueda afectar
a la responsabilidad moral o material de
esta.

Los funcionarios de la Organizacion deberan
abstenerse de realizar cualquier acto que
pueda redundar en perjuicio de su estatuto
internacional o de la  integridad,
independencia, imparcialidad o conducta
ejemplar exigidas por la dignidad de sus
funciones. Solo el Secretario General estara
facultado para hacer declaraciones publicas
sobre la politica general de la Organizacion.
En el Reglamento del Personal se
determinara en qué medida los funcionarios
de la Organizacion, aparte del Secretario
General, podrin hacer declaraciones
publicas sobre otros asuntos relacionados
con la Organizacién.

Los funcionarios de la Organizacion no
podran desempefiar ningin otro cargo ni
realizar ninguna otra actividad remunerada
fuera de la OIPC-INTERPOL sin previa
autorizacion del Secretario General.
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Los funcionarios de la Organizacion no
aceptaran a titulo personal ningin honor,
condecoracion, favor, obsequio ni
remuneracion de gobierno alguno ni de
cualquier fuente, privada o publica, ajena a
la OIPC-INTERPOL sin la previa
autorizacion del Secretario General. No
obstante, podrian aceptar obsequios o
remuneraciones en nombre de la
Organizacion. En el Reglamento del
Personal podran estipularse excepciones
particulares a esta regla.

Los funcionarios de la Organizacién no
podran aprovecharse, 0 intentar
aprovecharse, indebidamente de su
condicion de tales en su propio beneficio.

El Secretario General, por medio de una nota
de servicio, determinara los procedimientos
conforme a los cuales los funcionarios de la
Organizacion podran solicitar
confidencialmente una aclaracién sobre si las
actividades que se proponen realizar son
incompatibles con su condiciéon de
funcionarios internacionales.

Norma 1.3.1: Actividades politicas y pertenencia a

asociaciones

El articulo 1.3 (2) no sera obstaculo para que
los funcionarios de la Organizacion:

a) ejerzan su derecho de voto;

b) se afilien a un partido politico o a una
asociacién, de conformidad con las
disposiciones aplicables de la legislacion
local, siempre que ello no comporte
realizar actos o contraer obligaciones
contrarios a las disposiciones del citado
articulo.

En aplicacion del articulo 1.3 (2), el
funcionario de la Organizacion que presente su
candidatura para un cargo politico de ambito
nacional, o que sea elegido para un cargo de
ambito regional, dimitira de sus funciones en la
OIPC-INTERPOL de conformidad con el
articulo 11.3 'y con la norma 11.3.1. El
funcionario de la Organizacion que presente su
candidatura para un cargo politico de ambito
regional o local, o que sea elegido para un cargo
de ambito local, debera ponerlo inmediata-
mente en conocimiento del Secretario General,
quien decidira si el funcionario en cuestion ha
de dimitir o puede disfrutar de un régimen de
trabajo a tiempo parcial o de una excedencia sin
sueldo.

Los intereses profesionales de los funcionarios
de la Organizaciéon seran defendidos
exclusivamente por los Comités de
Funcionarios de la misma, de conformidad con
lo establecido en el articulo 9.2 (1) y con las
disposiciones pertinentes del Capitulo 9 del
presente Reglamento, sin perjuicio de que se
aplique la norma 9.2.14. Esto no impedira que
los funcionarios de la Organizacion se afilien a
organismos sindicales o profesionales de
funcionarios internacionales, quedando claro
que tales organismos no desempeflan ninguna
funcion institucional en la Organizacion.

Norma 1.3.2: Relaciones con la prensa

1.

El término “prensa” comprenderd la prensa
escrita, la hablada y la audiovisual, asi como a
los autores de cualquier documento escrito o
fotografico destinado a la difusion publica.

En aplicacion del articulo 1.3 (3), todo
funcionario de la Organizacion que sea invitado
a realizar cualquier tipo de declaracion a la
prensa solicitara la previa autorizaciéon de su
superior jerarquico inmediato y del jefe del
servicio de comunicaciones. Estos decidiran
sobre la necesidad de la entrevista y sobre los
asuntos que deban tratarse en ella. El mismo
procedimiento se aplicard antes de que un
funcionario emprenda una mision oficial, tanto
si estd prevista una declaracion a la prensa
como si no.

Una vez hecha cualquier declaracion a la
prensa, el funcionario en cuestion debera
informar del contenido de la misma al jefe del
servicio de comunicaciones.

Norma 1.3.3: Actividades e intereses fuera de la

Organizacién

1.

Las actividades fuera de la Organizacion a las
que se refiere el articulo 1.3 (4) comprenderan,
en particular, las actividades comerciales.

El funcionario que tenga intereses financieros
en cualesquiera asuntos en relaciéon con los
cuales pueda pedirsele que intervenga
oficialmente, de forma directa o indirecta, en
nombre de la Organizaciéon, informara
inmediatamente del caracter y alcance de
dichos intereses al Secretario General.
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Norma

1.3.4: Honores, condecoraciones,

remuneraciones y obsequios

1.

No obstante lo dispuesto en el articulo 1.3 (5),
un funcionario de la Organizacion podra, sin
necesidad de dar cuenta al Secretario General,
aceptar cualquier objeto de escaso o nulo valor
comercial que le haya sido entregado como
recuerdo, pieza conmemorativa u obsequio de
cortesia.

No obstante lo dispuesto en el articulo 1.3 (5),
un funcionario de la Organizacion podra
aceptar honores o condecoraciones por los
servicios que haya prestado antes de su
nombramiento como funcionario de la OIPC-
INTERPOL.

Las normas relativas a la aceptacion de
obsequios o remuneraciones por parte de un
funcionario en nombre de la Organizacion se
estableceran por medio de notas de servicio.

Norma 1.3.5: Uso de bienes y activos

1.

Los funcionarios de la Organizacion utilizaran
los bienes y activos de la misma
exclusivamente con fines oficiales, tomando al
hacerlo las debidas precauciones.

No obstante, una nota de servicio podra
autorizar a un funcionario de la Organizacién a
utilizar tales bienes y activos con fines
particulares, bajo ciertas condiciones.

Norma 1.3.6: Autorizacién

1.

Las solicitudes de autorizacion a que se refiere
el articulo 1.3 se haran por escrito y se
transmitiran por la via previamente establecida.

El Secretario General respondera por escrito a
tales solicitudes en un plazo de diez dias
laborables a partir de la fecha de su
presentacion. La autorizacion se otorgara por
escrito para un periodo determinado y podra
renovarse. Si las circunstancias lo justifican,

podra también revocarse en cualquier
momento.

Articulo 1.4: Uso de la informacién

1. Los funcionarios de la Organizacion

deberan guardar el secreto profesional sobre
todas las cuestiones relacionadas con las
actividades de la OIPC-INTERPOL. No
comunicaran a nadie ninguna informacion
llegada a su conocimiento y atn sin publicar,
ni publicaran ni haran publicar, a titulo
personal o en colaboracién, ningin texto
sobre la Organizacion, a no ser que ello
forme parte de sus deberes o que haya sido
previamente autorizado por el Secretario
General.

2.

Estas  obligaciones  seguiran  siendo
preceptivas para los funcionarios de la
Organizacion que hayan cesado en el
servicio. No obstante, tales obligaciones no
impedirdan que los ex funcionarios puestos a
disposicién cumplan con las obligaciones que
les impongan sus respectivas
administraciones nacionales.

Articulo 1.5: Declaracion de lealtad

1.

2.

Al tomar posesion de su cargo, el Secretario
General debera hacer y firmar la siguiente
declaracion ante el Comité Ejecutivo:

“Me comprometo solemnemente a ejercer
con toda lealtad, discrecion y conciencia, las
funciones que me han sido encomendadas en
calidad de Secretario General de la
OIPC-INTERPOL, a desempeiar estas
funciones y regir mi conducta teniendo
exclusivamente en  consideracién los
intereses de la Organizacion, sin solicitar ni
aceptar instrucciones con respecto al
cumplimiento de mis deberes de ningiin
Gobierno ni de otra autoridad ajena a la
OIPC-INTERPOL, y a hacer respetar en
todas las circunstancias las disposiciones que
rigen el funcionamiento de la Organizacién”.

Al tomar posesion de sus cargos, los
funcionarios puestos a disposicién deberan
firmar la siguiente declaracion:

"Enterado de la carta de beneplacito de mi
puesta a disposicibn que, acompafiada del
Estatuto y del Reglamento del Personal, se ha
remitido a la administracion de mi pais y por
la que se me nombra funcionario de la OIPC-
INTERPOL, por la presente me comprometo
a aceptar las condiciones de trabajo
correspondientes a mi puesto en la
Organizacion.

Me comprometo solemnemente a ejercer con
toda lealtad, discreciéon y conciencia las
funciones que me han sido encomendadas en
calidad de funcionario internacional de la
OIPC-INTERPOL, a desempeiar estas
funciones y regir mi conducta teniendo
exclusivamente en  consideracion los
intereses de la Organizacion, sin solicitar ni
aceptar instrucciones con respecto al
cumplimiento de mis deberes de ningin
Gobierno ni de otra autoridad ajena a la
OIPC-INTERPOL.
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Declaro que no revelaré a ninguna persona
que no cuente con la debida autorizacion
informacion alguna que pueda llegar a mi
conocimiento en el ejercicio de mis funciones
en la OIPC-INTERPOL, a no ser que ello
forme parte de mis obligaciones o que haya
sido debidamente autorizado por el
Secretario General. Me comprometo ademas
a informar inmediatamente al Secretario
General de la existencia de cualquier
conflicto que pueda plantearse entre las
obligaciones derivadas de los vinculos
mantenidos con las autoridades del Estado
que me puso a disposicion, por una parte, y,
por otra, las obligaciones que me incumben
como funcionario de la OIPC-INTERPOL".

Al tomar posesion de sus cargos, los
funcionarios contratados deberan firmar la
siguiente declaracion:

“Por la presente me comprometo
solemnemente a ejercer con toda lealtad,
discrecion y conciencia, las funciones que me
han sido encomendadas en calidad de
funcionario internacional de la
OIPC-INTERPOL, a desempefiar estas
funciones y regir mi conducta teniendo
exclusivamente en  consideracion los
intereses de la Organizacion, sin solicitar ni
aceptar instrucciones con respecto al
cumplimiento de mis deberes de ningin
Gobierno ni de otra autoridad ajena a la
OIPC-INTERPOL. Declaro que no revelaré
a ninguna persona que no cuente con la
debida autorizacién informacion alguna que
pueda llegar a mi conocimiento en el ejercicio
de mis funciones en la OIPC-INTERPOL, a
no ser que ello forme parte de mis
obligaciones o que haya sido debidamente
autorizado por el Secretario General”.

Si un funcionario de la Organizacion se niega
a firmar la declaracion de lealtad, o desea
aplazar dicha firma, su nombramiento sera
nulo de pleno derecho.

Articulo 1.6: Propiedad intelectual

Todos los derechos de propiedad intelectual,
incluidos los de autor y de patente, sobre una obra
producida por un funcionario de la Organizacion
en cumplimiento de sus deberes y relacionada con
las actividades de esta se atribuiran a la OIPC-
INTERPOL, que sera la titular exclusiva de todos
los derechos pertinentes.

Articulo 1.7:

Informacion que deberan

proporcionar los funcionarios de la Organizacion

1.

Todo funcionario de la Organizacion que sea
objeto de un proceso judicial que pueda
poner en entredicho la dignidad de sus
funciones, debera informar de ello al

Secretario General, de conformidad con las
disposiciones del Reglamento del Personal.

En cualquier momento, el Secretario
General podra hacer que se busque la
siguiente informacién, o exigir a un
funcionario de la Organizacion que se la
facilite:

a) datos sobre hechos anteriores 'y
posteriores a su nombramiento que
estén relacionados con su aptitud,
integridad y conducta;

b) datos relacionados con su modo de
servir a la Organizacion en su calidad de
funcionario;

¢) datos necesarios para la gestion o la
administracion del personal, incluidos
los de indole personal.

A tenor de lo dispuesto en el Reglamento del
Personal, los funcionarios de la Organizacion
podran verse obligados a facilitar algunos de
los datos mencionados en el apartado 2 del
presente articulo.

Se constituira un expediente individual
confidencial para cada uno de los
funcionarios de la Organizacién. El
contenido, el procedimiento de elaboracion y
la conservacién del mismo se detallaran en el
Reglamento del Personal. De conformidad
con dicho Reglamento, todo funcionario de la
Organizacion tendra derecho a:

a) consultar su expediente individual;

b) realizar copias de cualquier documento
que le concierna;

¢) pedir que determinada informacion se
complete, rectifique o elimine.

Norma 1.7.1: Informacidén que deberan proporcionar

los funcionarios de la Organizacién

1.

Con arreglo al articulo 1.7, los funcionarios de
la Organizacién  deberan  poner en
conocimiento del servicio de recursos
humanos, por escrito y a la mayor brevedad,
cualquier cambio que se haya producido en su
situacion con respecto al Estatuto del Personal,
al presente Reglamento y a las notas de
servicio, y proporcionar los correspondientes
justificantes. Esta disposicion se aplicara
especialmente a los cambios de nacionalidad, y
a los que afecten a la situacion personal o
familiar del funcionario, que puedan tener
efectos pecuniarios, en particular sobre sus
primas o sobre el impuesto interno.

Todo funcionario que participe en el proceso de
toma o revision de una decision administrativa
que afecte a la situacion o a los derechos de otro
funcionario al que esté estrechamente
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vinculado (padre o madre, hijo o hija, hermano Norma 1.7.3: Gestion del expediente individual

o hermana, persona vinculada por matrimonio

o con la que declare vivir maritalmente), o todo I. La informaciéon contenida en un expediente
funcionario cuyo cargo sea superior o esté individual debera:

subordinado, en la linea jerarquica, al de otro a) comunicarse al funcionario en cuestion

funcionario con el que tenga tales vinculos,

L. . . . antes de archivarse;
debera informar de su situacion al servicio de

recursos humanos. Tal informacion es b) conservar su caracter confidencial;
necesaria en virtud del articulo 1.7 (2,c) del .

. D c) ser exacta y mantenerse actualizada.
Estatuto del Personal, con miras a la aplicacion
por parte de la Organizacion de dicho Estatuto, 2. Elservicio de recursos humanos se encargara de

del presente Reglamento y de las notas de
servicio, y en particular, llegado el caso, de las
normas 3.3.3,3.3.4,6.2.1 y 10.2.6.

gestionar los expedientes individuales y, en
particular, de registrar el archivo y la
destruccion de todos los documentos contenidos

. . . ., en cada uno de los expedientes.
3. Si un funcionario de la Organizacion, P

deliberadamente o por grave negligencia, omite 3
comunicar tal informacién o facilita datos
inexactos, infringiendo asi las disposiciones del

Estatuto del Personal, del presente Reglamento

o de las notas de servicio, podra ser objeto de

un procedimiento disciplinario.

Si, por razones relacionadas con la gestion, se
archivan datos contenidos en un expediente
individual tanto en formato electrénico como en
papel, el servicio de recursos humanos debera
asegurarse de que los datos inscritos en ambos
soportes son idénticos.

Norma 1.7.2: Contenido del expediente individual

Norma 1.7.4: Plazo de conservacién del expediente
individual

1. El expediente individual de cada uno de los
funcionarios de la Organizacion, constituido 1.
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 1.7 (4),
debera contener:

El expediente individual de un funcionario de la
Organizacion se destruira a los 50 afios de su
cese en el servicio.

a) los datos de caracter personal que sean
necesarios para la gestion y administracion,
en relacion con la trayectoria profesional de
los funcionarios de la Organizacion;

2. De conformidad con la norma 12.3.3, los
registros de las medidas disciplinarias pueden
eliminarse antes de que finalice el plazo de

conservacion del expediente.
b) los documentos relativos al reclutamiento y

al  nombramiento del  funcionario ) o
Norma 1.7.5: Acceso a un expediente individual

interesado;
¢) los documentos relativos a sus ascensos, 1. Cada uno de los funcionarios de la Organizacion
traslados y promociones; tendra derecho a consultar su propio expediente

individual. Las solicitudes correspondientes se
dirigiran al servicio de recursos humanos, el
cual dispondra la consulta en el plazo mas breve
posible.

d) los documentos de caracter oficial y los
informes de evaluacion relativos a su
competencia y a su conducta en el servicio,
junto con las observaciones que el
funcionario interesado pueda formular 5

A : También podran consultar los expedientes
sobre dichos documentos ¢ informes;

individuales los funcionarios de la Organizacion
e) los documentos de caracter oficial relativos que, dentro de los estrictos limites del ejercicio

a sus vacaciones y permisos; de sus funciones, necesiten hacerlo para cumplir
su tarea. Una nota de servicio determinard la
lista de los cargos a los que se refiere la presente
disposicion.  Los  funcionarios de la
Organizacion que hayan consultado expedientes
individuales estaran obligados, fuera del
ejercicio de sus funciones, a respetar la
confidencialidad de cualquier informacion que
hayan conocido por este conducto.

f) cualesquiera otros documentos que se
refieran a las medidas oficiales adoptadas
en relacion con el funcionario interesado.

2. En el expediente de un funcionario de la
Organizacion no podra figurar ninguna mencion
sobre sus convicciones politicas, filosoficas o
religiosas.

3. Las personas mencionadas en el articulo II (6)
del Estatuto del Tribunal Administrativo de la
Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT)
que deseen consultar un expediente determinado
deberan dirigir su solicitud por escrito al
Secretario General, quien a la mayor brevedad

3. Una nota de servicio determinara la estructura
especifica que debera presentar el expediente.
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Norma 1.7.6: Rectificacion de la

les informara del procedimiento que ha de
seguirse.

El Tribunal Administrativo de la OIT, asi como
cualquier otra jurisdiccion administrativa o
judicial, podran asimismo solicitar por escrito al
Secretario General la consulta de un expediente
individual cuando la solucion del caso que les
ocupa asi lo requiera. Ademas, toda persona
encargada de defender a la Organizacion estara
autorizada a comunicar a estas jurisdicciones, o
a cualquier otra persona facultada en virtud de la
legislacion  vigente, los documentos del
expediente individual relacionados con el caso
que les ocupa.

Los expedientes individuales solo podran
consultarse en presencia de un miembro del
servicio de recursos humanos.

Toda persona que tenga derecho a consultar un
expediente individual podra realizar copias de
cualquier documento que le interese, conforme
al procedimiento previsto en las notas de
servicio.

informacion

contenida en un expediente individual

Cualquier funcionario de la Organizacion podra
solicitar la rectificacién, sin demora, de la
informacion inexacta o anticuada que figure en
su expediente individual.

En caso necesario, el jefe del servicio de
recursos humanos podra pedir al funcionario
interesado que aporte la prueba de que la
informacion en cuestion no es o ha dejado de ser
exacta o ha quedado anticuada. En ausencia de
dicha prueba, el jefe del servicio de recursos
humanos tendra diez dias laborables de plazo
para decidir en cada caso si la informacion en
cuestion debe ser rectificada, completada o
eliminada. El funcionario debera ser informado
por escrito de la decision que se haya tomado y,
con independencia de la citada decision, la
solicitud debera incorporarse al expediente
individual.

Articulo 1.8: Prerrogativas e inmunidades

1.

Los funcionarios de la Organizacion
disfrutaran de las prerrogativas,
inmunidades y facilidades a las que tengan
derecho en virtud de los acuerdos
internacionales suscritos por la Organizacion
o de las leyes nacionales sobre esta materia.

Las prerrogativas e inmunidades se
concederan a los funcionarios y ex
funcionarios de la Organizacion para el buen
funcionamiento de la misma y no para el
beneficio personal de aquellos. No se eximira
a dichos funcionarios del cumplimiento de

sus obligaciones particulares ni de la estricta
observancia de las leyes vigentes en sus
respectivos lugares de trabajo. Siempre que
puedan invocarse dichas inmunidades, los
funcionarios de la Organizacion deberan
ponerlo inmediatamente en conocimiento del
Secretario General, quien decidira si procede
0 no retirarlas. Analogamente, siempre que
puedan invocarse las inmunidades
concedidas al Secretario General, este debera
informar al Comité Ejecutivo, el cual
decidira si procede retirarlas.

Las obligaciones anteriormente mencionadas
se impondran también a los ex funcionarios
de la Organizacion en la medida en que sigan
disfrutando de dichas prerrogativas e
inmunidades tras su cese en el servicio.

Articulo 1.9: Proteccion en el ejercicio de las

funciones

1.

Los funcionarios de la OIPC-INTERPOL
tendran derecho a la proteccion de la
Organizacion en el cumplimiento de sus
deberes.

Por consiguiente, los funcionarios de la
Organizacion podran solicitar ayuda a esta
en la proteccion de sus intereses materiales o
no materiales, asi como los de sus familiares,
cuando tales intereses hayan resultado
perjudicados por actos dirigidos contra ellos
por su condicion de funcionarios de la OIPC-
INTERPOL. El Secretario General decidira
sobre el tipo y el alcance de la ayuda que la
Organizacion pueda dispensar a sus
funcionarios.

La Organizacion indemnizara al funcionario
de la Organizacion que haya sufrido dafios
materiales en el cumplimiento de sus deberes
o en razon del cargo que ocupa, siempre que
tal funcionario no sea el causante de tales
daiios, intencionadamente o por negligencia
grave, y que no haya recibido ni vaya a
recibir ninguna otra compensaciéon. Cuando
la OIPC-INTERPOL indemnice a uno de sus
funcionarios por tales daiios, este subrogara
previamente a la Organizacion en relacion
con cualesquiera derechos o reclamaciones
que el mismo pueda hacer valer contra
terceros.

Articulo 1.10: Responsabilidad civil

La Organizacion podra exigir la reparacion total
o parcial de los dafios de cualquier indole que
funcionarios o ex funcionarios suyos le hubieren
causado deliberadamente o por negligencia
grave. Para obtener reparacion, la Organizacion
podra entablar acciones judiciales contra tales
funcionarios o ex funcionarios de conformidad
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con las normas aplicables al litigio. Ello no
impedird que la OIPC-INTERPOL entable
asimismo un procedimiento disciplinario contra
el funcionario interesado.

CAPITULO 2:
NOMBRAMIENTOS Y DESTINOS

Articulo 2.1: Reclutamiento

El Secretario General reclutara y nombrara
a los funcionarios de la Organizacion de
conformidad con las disposiciones del
Estatuto de la Organizacion, del presente
Estatuto y del Reglamento del Personal, asi
como de las disposiciones presupuestarias
aplicables.

Solamente los ciudadanos de Estados
miembros de la Organizacion podran ser
reclutados como funcionarios de esta.

Cuando el Secretario General nombre
funcionarios, su consideracion primordial
debera ser la de procurar a la Organizacion
los servicios de personas que posean el mas
alto grado de diligencia, competencia e
integridad.

El Secretario General determinara los
requisitos en materia de seguridad y salud
que deberan satisfacer los candidatos antes
de ser nombrados.

El Secretario General notificara a los Estados
miembros de la Organizacion todas las
vacantes de puestos de gran responsabilidad.

El Secretario General procurara, en la
medida de lo posible, que dichos puestos se
repartan  equitativamente  entre las
nacionalidades correspondientes a los
Estados miembros de la Organizacion.

Se seleccionara a los funcionarios de la
Organizacion sin distincién de raza, religién
0 sexo.

El Reglamento del Personal establecera el
procedimiento de reclutamiento, que debera,
en todos los casos, garantizar el tratamiento
equitativo de los candidatos.

Norma 2.1.1: Condiciones generales de reclutamiento

1.

Ninguna persona que aspire a obtener un puesto
en la Organizacion podra reclamar el derecho a
ser nombrada, sea cual fuere el valor de su
candidatura.

A no ser que, en interés de la Organizacion, el
Secretario General conceda una dispensa
especial, las candidaturas de personas ajenas a la

Organizacion que no hayan alcanzado la
mayoria de edad legal en el Estado del que son
ciudadanos no seran tomadas en consideracion.

3. Laintegridad y la conducta de toda persona que
aspire a obtener un puesto en la Organizacion
deberan garantizar que es apta para ejercer
funciones internacionales dentro de la
Organizacion.

4. Toda persona que aspire a obtener un puesto en
la  Organizacion  deberd  poseer  los
conocimientos lingiiisticos necesarios para el
desempeiio de sus funciones, especificadas en el
correspondiente anuncio de vacante.

Norma 2.1.2: Reclutamiento de personas vinculadas
a un funcionario de la Organizacion [suprimida]

Norma 2.1.3: Candidatos admisibles

1. El Secretario General decidira si el
reclutamiento de funcionarios contratados:

a) se limitara a los funcionarios de la
Organizacion;

b) estara abierto tanto a candidatos internos
como externos, en competiciéon unos con
otros; por “candidatos externos” se
entendera todas las personas que no sean
funcionarios de la Organizacion, segun la
definicion que de ellos figura en el
apartado (3) del Preambulo del Estatuto
del Personal y del presente Reglamento.

2. El Secretario General decidira si el
reclutamiento de funcionarios puestos a
disposicion:

a) estard abierto a candidatos procedentes de
las administraciones nacionales y a los
funcionarios de la Organizacion;

b) selimitara a los candidatos procedentes de
las administraciones nacionales, en
competicion unos con otros, en caso de
que se hayan recibido candidaturas
espontaneas;

¢) se efectuard convocando a un candidato
procedente de una administracion
nacional, en caso de que solo se haya
recibido una candidatura espontanea.

3. Excepcionalmente, el Secretario General podra
decidir que, para reclutar a un funcionario, se
convoque a:

a) una persona de su eleccion, cuando haya
que cubrir un puesto de confianza;

b) un funcionario de la Organizacién, en caso
de urgencia o en el supuesto de que se
estudie el reclutamiento de un candidato
interno determinado por considerarse que
posee una cualificacion y una experiencia
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particulares o que ha demostrado su
aptitud en un puesto similar.

Norma 2.1.4: Anuncios de vacantes

En aplicacion de la norma 2.1.3, con
excepcion de los casos descritos en los
apartados (2,b), (2,c) y (3) de la misma, todos
los anuncios de vacantes se haran ptblicos por
el medio de comunicacion que resulte mas
adecuado, entendiéndose que se debera
disponer de un plazo de tiempo razonable
entre la fecha de su publicacion y la fecha
limite de entrega de candidaturas.

De conformidad con el articulo 2.1 (5), con
excepcion de los casos mencionados en la
norma 2.1.3 (3), normalmente cualquier
vacante para un puesto no clasificado, o
clasificado en los grados 1 y 2, debera
comunicarse a los Estados miembros de la
Organizacion.

El anuncio de vacante se redactara sobre la
base de la ficha descriptiva del puesto,
entendiéndose que se tendran en cuenta
también los aspectos especificos del puesto de
que se trate. Los eclementos que deberan
figurar en el anuncio de vacante se
especificaran en una nota de servicio.

Norma 2.1.5: Candidaturas de funcionarios de la

Organizacién

1.

Norma 2.1.6:

Cualquier funcionario de la Organizacion
podra presentar su candidatura a un puesto por
cubrir.

Los funcionarios de la Organizacion que
deseen presentarse como candidatos a un
puesto deberan transmitir su candidatura por
escrito al servicio de recursos humanos.

Procedimiento y métodos de

reclutamiento

Se creara un Comité de Seleccion para cada
proceso de reclutamiento, de conformidad con
unas normas que se estableceran por medio de
una nota de servicio. La funcion del Comité de
Seleccion  consistirda en  garantizar la
imparcialidad y la objetividad del proceso de
seleccion y en presentar al Secretario General
una lista de los candidatos mas adecuados para
ocupar el puesto.

En principio, el reclutamiento se efectuara
sobre la base de entrevistas o pruebas, o de
ambas a la vez.

El Secretario General podra decidir:

a) que se interrumpa el proceso de
reclutamiento en cualquiera de sus fases;

b) queno se lleve a cabo el reclutamiento una
vez terminado el proceso correspondiente.

Norma 2.1.7: Normas especificas aplicables a los

reclutamientos de caracter temporal [suprimida]

Norma 2.1.8: Preseleccion

El Comité de Seleccion elaborara la lista de los
candidatos admitidos para participar en el
proceso de reclutamiento, en funcion de las
caracteristicas de los mismos y del anuncio de
vacante.

Los candidatos admitidos para participar en el
proceso de reclutamiento seran informados lo
antes posible del método o métodos de
reclutamiento previstos para seleccionarlos y,
cuando corresponda, del tipo de pruebas que
deberan superar.

Norma 2.1.9: Gastos de desplazamiento de los

candidatos

La Organizacion reembolsara total o parcialmente
los gastos de desplazamiento en que incurran los
candidatos para participar en el proceso de
reclutamiento.

Norma 2.1.10: Condiciones previas al nombramiento

1.

Norma 2.1.11:

El nombramiento de un nuevo funcionario
estara supeditado tanto a un dictamen médico
favorable como a una acreditacion de sus
antecedentes.

El procedimiento aplicable para cumplir tales

condiciones se establecera por medio de una
nota de servicio.

Concesion de prioridad entre

candidatos

Si las candidaturas presentadas por un
funcionario de la Organizacion y por un
candidato externo son de idéntico valor, tanto
por lo que respecta a la competencia
profesional como a las cualidades personales,
se otorgara prioridad a la del funcionario de la
Organizacion.

La nacionalidad también puede ser un criterio
de seleccion cuando haya que elegir entre dos
candidatos externos o dos candidatos internos
que presenten los mismos méritos.
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Norma 2.1.12: Seleccidon definitiva

Una vez finalizado el proceso de
reclutamiento y desde el momento en que se
cumplan las condiciones mencionadas en la
norma 2.1.10, el Secretario General
seleccionara un candidato, teniendo en cuenta
la evaluacion efectuada por el Comité de
Seleccion y los criterios expuestos en la
norma 2.1.11. La decisiéon se comunicara por
escrito a los candidatos que no sean
seleccionados.

Si el candidato seleccionado ya es funcionario
de la Organizacion, su nombramiento
consistira en una promocion o un traslado y se
regira por el articulo 3.3 y, segun los casos,
por las normas 3.3.1, 3.3.2 o 3.3.3. Si el
candidato seleccionado no es funcionario de
la Organizacion, se aplicara el articulo 2.2 y
la norma 2.2.1.

Articulo 2.2: Notificacion de las condiciones de

trabajo de los funcionarios de la Organizacion

1.

El Comité Ejecutivo determinara las
condiciones de trabajo del Secretario
General y las notificara a este por escrito.

Las condiciones de trabajo de los
funcionarios de la Organizacién seran
notificadas a estos del modo siguiente:

a) Cuando se trate de funcionarios puestos
a disposicién, mediante una carta de
aprobacion de su puesta a disposicion
firmada por el Secretario General, en la
que figurara el nombramiento de la
persona interesada. Dicha carta sera
enviada a la administracién nacional del
funcionario, y este ultimo recibira una
copia de la misma.

b) Cuando se trate de funcionarios
contratados, mediante un acta de
incorporacion consistente en una carta
de nombramiento firmada por el
Secretario General y una carta de
aceptacion firmada por la persona que
sea objeto del nombramiento.

En la carta de aprobacion de la puesta a
disposicion y en la carta de nombramiento se
precisara:

a) que el presente Estatuto, el Reglamento
del Personal y las notas de servicio, con
las modificaciones introducidas en
dichos textos, se aplicaran al funcionario
interesado, ya sea puesto a disposicion o
contratado;

b) la duracion de sus funciones dentro de la
Organizacion;

¢) la fecha en que entraria en vigor el
nombramiento, siempre y cuando el
funcionario interesado firme Ia
declaracion de lealtad que figura en los
apartados (2), (3) y (4) del articulo 1.5;

d) las funciones que desempeiaria en la
Organizacion el funcionario interesado,
asi como:

- en el caso de los funcionarios puestos
a disposicion, la categoria y grado

correspondientes a las funciones
desempeiiadas;
- en el caso de los funcionarios

contratados, la categoria, grado y
remuneracion atribuidos en el
momento de su nombramiento;

e) el lugar de trabajo;

f) el plan de jubilacion, el sistema de
cobertura sanitaria y el sistema de
prevision, cuando corresponda;

g) otras posibles condiciones de caracter
particular.

Con el fin de obtener, en interés de la
Organizacion, la puesta a disposicion de una
persona procedente de una administracién
nacional, el Secretario General, en el
ejercicio de su poder discrecional, podra
otorgarle las condiciones de incorporacion

particulares que se mencionan en el
apartado (3,g) del presente articulo,
absteniéndose de aplicar determinadas

disposiciones del presente Estatuto y del
Reglamento del Personal. Sin embargo, el
Secretario General solamente podra otorgar
dichas condiciones particulares en tanto en
cuanto tengan por tnica finalidad posibilitar
que la administracion competente o la
persona cuya puesta a disposicion se esté
considerando se ajusten a las disposiciones
legales aplicables en su jurisdiccion a la
puesta a disposicién; y siempre que tales
condiciones no lesionen en modo alguno los
principios, derechos 'y  obligaciones
fundamentales enunciados en el presente
Estatuto y en el Reglamento del Personal.

Ningun funcionario de la Organizacién
podra reclamar derecho o beneficio alguno
que no se desprenda de la carta de
aprobacion de su puesta a disposicion o de
su carta de nombramiento. Se adjuntarin a
la carta de aprobacion de la puesta a
disposicion y a la carta de nombramiento
sendas copias del presente Estatuto y del
Reglamento del Personal.
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Norma 2.2.1: Carta de aceptacion

1. De acuerdo con el articulo 2.2 (2,b), la
persona  cuyo nombramiento  como
funcionario contratado se esté considerando
firmara su carta de aceptacion y la remitira al
Secretario General de modo que este la reciba
lo antes posible, y a més tardar en la fecha en
que deba entrar en vigor su nombramiento, o
de lo contrario la carta de nombramiento se
considerara nula de pleno derecho.

2. No obstante, el Secretario General tendra la
facultad de autorizar a la persona interesada a
entregarle su carta de aceptacion el dia de su
toma efectiva de posesion del puesto. En tal
caso, el nombramiento entrara en vigor en la
fecha de la toma efectiva de posesion del
puesto, y esta fecha reemplazara a la fecha
indicada en la carta de nombramiento.

Norma 2.2.2: Antigiiedad

1. La fecha en que dara comienzo el computo de
la antigiiedad serd la de la toma efectiva de
posesion.

2. Todas las vacaciones o permisos autorizados
entraran en el computo de la antigiiedad,
con excepcion de los casos previstos en las
normas 8.2.8(3) y 8.2.9(3) del presente
Reglamento.

3. Cuando la duracién de la baja por enfermedad
supere los noventa dias naturales, se deducira
de la antigiiedad del funcionario interesado el
periodo de baja que sobrepase los primeros
noventa dias. No obstante, esta disposicion no
se aplicara cuando la baja por enfermedad se
deba a un accidente laboral o a una enfermedad
profesional; en ambos casos la antigiiedad no
se vera afectada por la ausencia.

4. Todo funcionario de la Organizacion que
tuviese una antigiiedad de veinticinco afios en
esta tendra derecho a una gratificacion, cuyo
importe determinara el Secretario General por
medio de una nota de servicio.

Articulo 2.3: Lugar de trabajo

Todos los funcionarios de la Organizacién seran
destinados a un lugar de trabajo especifico. El
lugar de trabajo de un funcionario de la
Organizacion sera el lugar en que este
desempeiie habitualmente sus funciones.

Norma 2.3.1: Lugar de residencia

Todos los funcionarios de la Organizacién tendran
que fijar su residencia habitual a una distancia de
su lugar de trabajo que no entorpezca el ejercicio
de sus funciones.

2. Para ello,

Norma 2.3.2: Teletrabajo

El teletrabajo, tal como se define en Ila
norma 8.1.7 (2), no modificara el lugar de trabajo
de los funcionarios.

Articulo 2.4: Posicion en el baremo de sueldos

1. Al nombrar a un funcionario contratado de
la Organizacion, el Secretario General
decidira en qué escalon se incluira a dicho
funcionario dentro del baremo de sueldos
correspondiente a su grado.

tomara en consideracion el
dictamen consultivo emitido por la Comision
Mixta de Ascensos, salvo en el caso de los
funcionarios cuya posicion, segin lo
estipulado en el Reglamento del Personal, no
dependa del citado dictamen de la Comisién.

Norma 2.4.1: Posicién en el baremo de sueldos

1. De conformidad con el articulo 2.4 (2), el
Secretario General sometera a la aprobacion
de la Comision Mixta de Ascensos un baremo
en el que se determinaran los criterios
objetivos aplicables para decidir en qué
escalon se colocara a todos los funcionarios
contratados recién nombrados que ocupen un
puesto clasificado.

2. Los elementos que el Secretario General haya
tenido en cuenta al aplicar el baremo citado
deberan figurar en el expediente individual
del funcionario interesado.

Articulo 2.5: Periodo de prueba

1. Se considerara que los funcionarios
contratados estaran a prueba por un
periodo de 12 meses a partir de la fecha en
que entre en vigor su nombramiento.

2. Durante ese periodo de prueba, tanto el
Secretario General como el funcionario
interesado podrian poner término a la
relacion laboral en cualquier momento, con
un preaviso de un mes.

3. Al finalizar el periodo de prueba, el
Secretario General podra:

a) poner término a la relaciéon laboral con
el funcionario interesado, con un
preaviso de un mes, si considera que no
interesa a la Organizacién confirmar
su nombramiento;
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b) prolongar el periodo de prueba por una
duracién maxima e improrrogable de
tres meses, a titulo excepcional y con el
consentimiento del funcionario
interesado;

¢) confirmar el nombramiento.

Norma 2.5.1: Periodo de prueba

Si en el transcurso o al final del periodo de
prueba se prevé poner término a la relacion
laboral con un funcionario contratado, se
debera dar al interesado la oportunidad de
alcanzar el nivel de rendimiento exigido.

Si durante el periodo de prueba no se ha puesto
término a la relacion laboral con un funcionario
contratado, antes de que expire dicho periodo
sus diferentes superiores jerarquicos tendran
que redactar un informe sobre su competencia,
trabajo y conducta, dictaminando si conviene
confirmar el nombramiento, poner término a la
relacion laboral o proponer al interesado la
prorroga del periodo de prueba por un plazo
maximo de tres meses. El funcionario, por su
parte, efectuara comentarios sobre este
informe.

La decision del Secretario General se notificara
por escrito al interesado y se le comunicara
como muy tarde cuando finalice su periodo de
prueba.

Si se confirma el nombramiento de un
funcionario que ocupe un puesto clasificado, el
Secretario General podra decidir que se
mantenga al funcionario interesado en el
escalon en el que fue situado inicialmente o, en
circunstancias excepcionales, que se le
otorguen uno o mas escalones suplementarios,
siempre que ello esté justificado. En el caso de
los funcionarios contratados que ocupen un
puesto clasificado en el grado 3 o en un grado
inferior, se debera consultar a la Comision
Mixta de Ascensos antes de tomar la decision.

Si se pone término a la relacion laboral, en la
notificacion de la decision se precisaran los
motivos. El plazo de preaviso de un mes
empezard a correr a partir de la fecha de
notificacion de la decision.

Si la decision del Secretario General no se ha
notificado al funcionario contratado interesado
al expirar el periodo de prueba, se considerarad
que su nombramiento ha sido confirmado,
entendiéndose que no por ello la Organizacion
estara exenta de la obligacion de notificarle la
decision del Secretario General cuanto antes.
Si, en tal situacion, el Secretario General decide
poner término al nombramiento del interesado,
la decision debera tomarse de conformidad con
el articulo 11.1.

10.

Si el Secretario General decide proponer al
funcionario interesado una prorroga del
periodo de prueba, en la notificacion de la
decision se debera precisar, amén de la
duracion de dicha prorroga y de los motivos de
la propuesta, que el funcionario interesado
dispondra de un plazo de reflexion de cinco
dias laborables a partir de la fecha en que se le
notifique para estudiar dicha propuesta y
contestar y que, en caso de negarse a responder
o de ausencia de respuesta por su parte durante
el citado plazo, se pondra término a su
nombramiento y se considerara que el preaviso
empieza a correr a partir de la fecha de
notificacion de la propuesta. Si el funcionario
interesado acepta la prorroga de su periodo de
prueba, se redactard un nuevo informe antes de
que expire el periodo suplementario de prueba
y se tomara una nueva decision de acuerdo con
el procedimiento descrito en los apartados
anteriores. En ninglin caso podra prorrogarse
de nuevo el periodo de prueba.

El funcionario cuyo periodo de prueba haya
sido prolongado el tiempo del plazo de preaviso
de término de la relacion laboral o de dimision,
no podra en ningln caso pretender que se ha
confirmado su nombramiento.

Si un funcionario contratado causa baja por
enfermedad en el transcurso del periodo de
prueba, y si la duracion total de tal baja es
superior a cinco dias laborables, dicho periodo
se prorrogara tanto como haya durado la baja.
No obstante, si la ausencia por enfermedad dura
globalmente veinte dias laborables o mas, el
Secretario General podra poner término a la
incorporacion del interesado de conformidad
con el articulo 2.5 (2) y con los apartados (3) y (5)
de la presente norma. Sin embargo, no podra
poner término al nombramiento del interesado
a causa de una baja por enfermedad si esta es
consecuencia de un accidente laboral o una
enfermedad profesional.

En aplicacion del articulo 2.5 (1), si la duracion
total del contrato no excede de doce meses, se
estimard que dicho contrato forma parte del
periodo de prueba. Si, tras un proceso de
reclutamiento, se nombra a un funcionario que
esté efectuando un periodo de prueba para que
ocupe un puesto distinto, se abrird un nuevo
periodo de prueba a partir de la fecha en que
entre en vigor el nuevo nombramiento. No
obstante, el Secretario General podra decidir
que se reduzca la duracion de este segundo
periodo de prueba, siempre y cuando la
duracion conjunta de ambos periodos de prueba
sea como minimo de 12 meses.
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CAPITULO 3: )
TRABAJO Y CAMBIOS DE SITUACION

Articulo 3.1: Duracion del nombramiento

Los funcionarios contratados seran
nombrados por un periodo limitado o
ilimitado. El Secretario General podra
decidir prorrogar una o varias veces un
nombramiento por periodo limitado por
otro periodo limitado, o transformarlo en un
nombramiento de duracion ilimitada, de
conformidad con las disposiciones del
Reglamento de Personal.

Los funcionarios puestos a disposicion seran
nombrados por un periodo limitado, que el
Secretario General podra prorrogar. En
principio, la duracién total de esos periodos
limitados no podra sobrepasar los seis afios.
No obstante, en circunstancias excepcionales,
cuando convenga a los intereses de la
Organizacion, el Secretario General podra
prorrogar la duraciéon de un nombramiento
mas alla de este limite.

Los funcionarios cuyo nombramiento sea de
duraciéon limitada no podran alegar en
ninguna circunstancia su derecho a una
préorroga o  transformacion en un
nombramiento de duracion ilimitada.

Norma 3.1.1: Prorroga y transformacioén de los

nombramientos

1.

Cualquier nombramiento por un periodo de
corta duracion o de duracion limitada de un
funcionario finalizara sin preaviso cuando
finalice el periodo establecido en la carta de
aprobacion de la puesta a disposicion o en la
carta de nombramiento. No obstante, el
Secretario General comunicara al funcionario
interesado su decision motivada de no
prorrogar su nombramiento, a mas tardar dos
meses antes del término del mismo. Este plazo
de dos meses se reducira a dos semanas en el
caso de nombramientos por un periodo de corta
duracion.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 3.1 (2)
del Estatuto de Personal, el Secretario General
podra proponer a las autoridades del Estado que
haya puesto a disposicion un funcionario que
dicha puesta a disposicion se prorrogue por otro
periodo limitado. Si las autoridades interesadas
dan su aprobacion, la propuesta del Secretario
General y la aceptacion de dicha propuesta
constituiran una enmienda de la carta de
aprobacion de la puesta a disposicion, y
deberan comunicarse al funcionario interesado.
Si las autoridades interesadas presentasen otra
propuesta, el Secretario General:

a) bien la aprobara, en cuyo caso esta
propuesta y el acuerdo del Secretario
General constituirdan una enmienda de la
carta de aprobaciéon de la puesta a
disposicion del funcionario interesado;

b) bien larechazara, en cuyo caso la puesta a
disposicion finalizara de conformidad con
lo dispuesto en el apartado (1) de la
presente norma.

Si las autoridades rechazan la propuesta de
prorroga, la puesta a disposicion finalizard de
conformidad con lo dispuesto en el apartado (1)
de la presente norma.

En ambos casos, el funcionario puesto a
disposicion interesado sera informado cuanto
antes de las gestiones que se realicen y de su
resultado.

De conformidad con el articulo 3.1 (1) del
Estatuto del Personal, el Secretario General
podra proponer a un funcionario contratado la
prorroga de su nombramiento o @ su
transformacion en un nombramiento de otro
tipo. Si el funcionario contratado interesado
acepta la propuesta del Secretario General, tanto
esta como su aceptacion por parte del
funcionario constituirdn una enmienda del
nombramiento. Si el funcionario interesado
rechaza la propuesta, su nombramiento
finalizara de conformidad con lo dispuesto en el
apartado (1) de la presente norma.

El nombramiento de un funcionario contratado
se convertird en un nombramiento de duracion
ilimitada si la Organizacion considera que el
puesto que ocupa el funcionario tiene caracter
permanente y que el comportamiento del
funcionario y el desempefio de sus funciones
desde el momento de su nombramiento han
sido en todo momento satisfactorios.

Articulo 3.2: Evaluacion y ascenso

1.

Los superiores jerarquicos deberan evaluar
periédicamente el  trabajo y el
comportamiento de los funcionarios bajo su
autoridad. Las modalidades para la
preparacion de los informes periédicos de
evaluacion se determinarin en el
Reglamento del Personal.

El  Secretario General tomara en
consideracion dichos informes periodicos de
evaluacion para decidir el ascenso de un
funcionario contratado que ocupe un puesto
clasificado dentro de los baremos de sueldos
que resulten aplicables a su grado. Antes de
adoptar una decisién, debera conocer el
dictamen consultivo de la Comision Mixta
de Ascensos, salvo en el caso de los
funcionarios cuya posicion, segin lo
estipulado en el Reglamento del Personal, no
dependa del citado dictamen de la Comision.
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Norma 3.2.1: Ascenso

1.

De conformidad con el articulo 3.2 (2) del
Estado del Personal, el Secretario General no
tendra que consultar a la Comision Mixta de
Ascensos para decidir sobre el ascenso de
funcionarios contratados que ocupen un puesto
clasificado en los grados 1 o 2. En el caso de los
funcionarios contratados que sean titulares de
puestos clasificados en los grados del 3 al 10, el
Secretario General consultard a la Comision
Mixta de Ascensos para que esta dé su dictamen
a la hora de decidir sobre un ascenso de dos
escalones o un retraso de la fecha de un ascenso.

Cada dos afios se adoptaran las decisiones
relativas al ascenso dentro del baremo de
sueldos aplicables al grado de un funcionario
contratado que ocupe un puesto clasificado,
salvo en el caso de los funcionarios que se
encuentren en los escalones 12 y 13, para los
que el plazo sera de tres afios. Los baremos de
sueldos aplicables figuran en el anexo 1 del
presente Reglamento.

Siguiendo las recomendaciones del superior del
funcionario interesado, el Secretario General
podra decidir:

a) conceder al funcionario un ascenso de un
escalon dentro de su grado por los
servicios satisfactorios prestados; o

b) conceder al funcionario un ascenso
extraordinario de dos escalones dentro de
su grado por una labor particularmente
meritoria o0 por servicios excepcionales

prestados durante todo el periodo
transcurrido desde la ultima decision de
ascenso; o

c¢) retrasar hasta doce meses la fecha de
ascenso del funcionario cuyo trabajo no se
considere satisfactorio.

Por lo que respecta a los aumentos de sueldo, el
servicio satisfactorio podrd definirse como el
trabajo y el comportamiento satisfactorio de un
funcionario en el puesto a €l asignado, segin la
evaluacion realizada por sus superiores. En el
caso de los funcionarios clasificados en los
escalones 12 y 13, el aumento de sueldo
requerira tres informes consecutivos 6ptimos.

Los aumentos de sueldo seran efectivos a partir
del primer dia del mes en el que el funcionario
haya completado el periodo de antigiiedad
requerido; no obstante, dicho periodo puede
verse reducido si el funcionario es ascendido de
conformidad con las disposiciones del
articulo 3.3 del Estatuto de Personal, o si el
ascenso se retrasa en aplicacion del
apartado (3,c) de la presente norma o a causa de
una sancion disciplinaria. Asimismo, dicho
periodo podra verse ampliado cuando se apliquen
las normas 8.2.8(5) y 8.2.9 (6) del presente
Reglamento.

Las decisiones en materia de ascensos que tome
el Secretario General se notificaran a los
funcionarios contratados interesados y se
comunicardn a su superior jerarquico. El
servicio de recursos humanos archivara todas
las decisiones al respecto.

Norma 3.2.2: Informe periddico de evaluacion

1.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.2 (1) del Estatuto del Personal, una
vez al aflo como minimo se preparard un
informe de evaluacion para cada funcionario.
En el caso de los funcionarios que ocupan
puestos no clasificados o que han sido
nombrados por un periodo de corta duracion, se
aplicara un procedimiento de evaluacion
simplificado.

El trabajo de cada funcionario sera objeto de
evaluacion mediante el formulario establecido
por el Secretario General a tal efecto. Los
informes periodicos de evaluacion
comprenderan un informe de evaluacion del
propio funcionario y una evaluacion realizada
por su superior directo acerca del trabajo
realizado desde que se elabord el ultimo
informe de evaluacion. Los informes se
redactaran basandose en los objetivos y
criterios de evaluacion establecidos por el
superior, tras haber consultado al propio
funcionario al comienzo del periodo de
referencia.

Con vistas a la redaccion del informe periddico
de evaluacion, el superior jerarquico directo
mantendra una entrevista con el funcionario
interesado. Una vez redactado dicho informe,
se pondra en conocimiento del funcionario
interesado, y a continuacion se transmitird a los
diferentes superiores jerarquicos interesados,
que podran afiadir observaciones. El informe
periddico, una vez completado por todos los
superiores, pasarda de nuevo al funcionario
interesado.
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En cualquier momento del proceso, al recibir el
informe el funcionario interesado lo firmard y
podra, si lo desea, afiadir un comentario sobre
cualquier parte del informe con la que discrepe.
Dispondra para ello de una semana desde la
fecha en que reciba el informe. Estos
comentarios formaran parte de su expediente
individual, al igual que el informe.

El servicio de recursos humanos reunira todos
los informes periddicos de evaluacion y los
archivara en el expediente personal del
funcionario interesado. Los informes de los
funcionarios contratados clasificados por
debajo del grado 2 deberan remitirse a la
Comision Mixta de Ascensos, cuando haya que
tomar una decision sobre el ascenso del
funcionario.

Las disposiciones de la presente norma no
seran Obice para que la actividad y el
comportamiento de un funcionario sean objeto
de notas escritas durante el intervalo de tiempo
transcurrido entre dos informes de evaluacion.
Estas notas habran de comunicarse al
funcionario  interesado, quien  tendra
oportunidad de afadir sus comentarios.

Norma 3.2.3: Gratificacion extraordinaria

Dentro de los limites de la asignacion
presupuestaria prevista al efecto, cuando el
Secretario General desee recompensar trabajos
meritorios o servicios excepcionales, en el
ejercicio de su poder discrecional podra decidir
la. concesion de una  gratificacion
extraordinaria:

- a titulo individual, a un funcionario de la
Organizacion que ocupe un puesto
clasificado;

- colectivamente, a todos o parte de los
funcionarios de la Organizacion que ocupen
un puesto clasificado;

que desee recompensar por un trabajo meritorio
0 un servicio excepcional.

Mediante nota de servicio se determinara el
importe maximo de la gratificacion
extraordinaria, y el procedimiento y los
criterios aplicables a su concesion, a titulo
individual o colectivo.

Norma 3.2.4: Trabajo insatisfactorio

El funcionario, puesto a disposicion o
contratado, cuyo trabajo sea calificado como
insatisfactorio por sus superiores en el informe
anual de evaluaciéon o en un informe escrito
entre dos informes anuales, debera ser
notificado de ello por escrito y disponer de un
periodo de tiempo adecuado para resolver la
situacion.

Tras una primera notificacion, el hecho de que
un funcionario de la Organizacién no cumpla
satisfactoriamente con las funciones inherentes
al puesto, ya sea por la calidad de su trabajo o
por las relaciones que mantenga con los
restantes funcionarios, puede dar como
resultado:

a) su traslado con retrogradacion si algin
puesto que convenga mas a sus aptitudes
esta vacante; o

b) su cese en el servicio, conforme a lo
dispuesto en el articulo 11.1 (3,a).

Articulo 3.3: Promocion, traslado vy asignacion

1.

El Secretario General podra promover a un
funcionario de la Organizacion, dentro de la
clasificacion general de puestos. La
promocién supondra la asignaciéon de un
funcionario a un puesto de mayor grado,
como resultado de un concurso o una
reclasificacion de puestos. En casos
excepcionales, y en interés de la
Organizacion, el Secretario General podra
promover a un funcionario sin concurso
previo.

Cualquier funcionario podra obtener una
promocion si el puesto que desempeifia es
objeto de una reclasificacién, siempre y
cuando demuestre que posee las
calificaciones requeridas y que su trabajo es
satisfactorio. Sin perjuicio del reclutamiento
de personal nuevo, debera ofrecerse a los
funcionarios las adecuadas posibilidades de
promocion.

El Secretario General podra trasladar a un
funcionario de un puesto a otro. El traslado
implicara un cambio de puesto, no una
promocion. El traslado puede efectuarse sin
necesidad de convocar un concurso.

Todo funcionario podra ser trasladado
siempre que los intereses de la Organizacion
asi lo requieran. Todo funcionario podra
solicitar en cualquier momento un traslado
por su propio interés.

Todo funcionario de la Organizacion debera
aceptar su asignacién temporal a cualquier
puesto diferente al especificado en su acta de
nombramiento, si el Secretario General asi
lo decide por necesidades del servicio. El
Reglamento del Personal determinara las
condiciones en que se otorgara la prima de
funcion a la que pudiera dar derecho una
asignacion temporal, asi como las
condiciones de pago de dicha prima.
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El traslado, promocion o asignaciéon
temporal de un funcionario puesto a
disposicién debera comunicarse
inmediatamente a su administracién
nacional.

Norma 3.3.1: Sueldos en caso de promocion

1.

Al obtener una promocion, el funcionario
contratado serd incluido en el baremo de
sueldos correspondiente a su nuevo grado en el
primer escalon que implique un aumento de su
sueldo bruto de un 5% como minimo con
respecto al sueldo bruto al que tuviese derecho
antes de su promocion. El Secretario General
podra conceder escalones suplementarios a un
funcionario habida cuenta de su aptitud,
calificacion y experiencia para el puesto que
ocupara tras su promocion.

La fecha del aumento de sueldo periddico en el
nuevo grado sera la fecha de aniversario de la
fecha de promocion.

Norma 3.3.2: Promocidén a un puesto ocupado por

una duracion determinada

Todo funcionario contratado por un periodo
ilimitado que obtenga una promocioén a un puesto
cuyo contrato sea de duracion limitada conservara su
nombramiento por periodo ilimitado. No obstante, al
finalizar su promociéon de duracion limitada, el
funcionario volvera al grado que tenia antes y
obtendra un ascenso de los escalones que le habrian
correspondido de haber seguido en su puesto sin
promocion.

Norma 3.3.3: Traslados

1.

Los funcionarios de la Organizacion tendran
que acatar todos los traslados que decida el
Secretario General en virtud del articulo 3.3 (3)
del Estatuto del Personal. Si un funcionario
trasladado no toma posesion de su nuevo
puesto, el Secretario General podra destituirlo
de conformidad con el articulo 11.1 (2,b) del
citado Estatuto.

No obstante, se requerira el consentimiento
expreso y por escrito del funcionario interesado
si se le propone un traslado a consecuencia de:

a) suincapacidad para cumplir sus funciones
por razones médicas;

b) la falta de cualificacién para su puesto a
causa de la modificacion de las
responsabilidades inherentes al mismo;

¢) lasupresion de su puesto;

d) la reduccion de puestos correspondientes
a su grado.

En todos estos supuestos, el funcionario tendra
que comunicar su decision en el plazo que

hubiese fijado el Secretario General. Si el
funcionario rechaza el traslado o no responde a
la propuesta de traslado al expirar ese plazo, en
cuyo caso se supondra que ha rechazado el
traslado, el Secretario General podra destituirlo,
de conformidad con los apartados (3,b) al (3,e)
del articulo 11.1 del Estatuto del Personal.

La decision del Secretario General de trasladar o
no al funcionario interesado se fundamentara en
el interés de la Organizacion. En caso de que el
traslado implique un cambio de funciones, el
Secretario General tendra que tener en cuenta la
competencia y cualificacion del funcionario y
asegurarse de que reune las aptitudes necesarias
para asumir sus nuevas funciones. Si el traslado
implica un cambio del lugar de trabajo, el
Secretario General tendra en cuenta, dentro de lo
posible, la situacion personal del funcionario cuyo
traslado se prevé.

Derogacion de la norma 3.3.3(4)

Si el traslado a un determinado lugar de destino
implica una retrogradacion, el funcionario
interesado continuara percibiendo a titulo
personal el  sueldo mensual  bruto
correspondiente al grado y al escalon de su
antiguo puesto. Si el traslado que implica una
retrogradacion también supone un cambio de
lugar de destino, el funcionario interesado
percibira a titulo personal el sueldo mensual
bruto correspondiente al grado y al escalon de
su antiguo puesto segun el baremo del lugar de
destino al que haya sido trasladado.

(5B) Las disposiciones de la norma 3.3.3(5) supra

no se aplican en los casos siguientes:

a) procedimientos disciplinarios o por
trabajo insatisfactorio que lleven al
funcionario a percibir el sueldo mensual
bruto correspondiente al escalon en el que
se encontraba en su antiguo puesto, pero
con el baremo de sueldos aplicable a su
nuevo puesto;

b) traslado consecutivo a la participacion del
funcionario en un proceso de
reclutamiento o a su solicitud de traslado
por su propio interés.

El traslado, haya o no haya requerido el
consentimiento del funcionario trasladado,
constituird una enmienda a su nombramiento.
La decision de trasladarle se notificara por
escrito al funcionario interesado y se
comunicard a su superior jerarquico. En la
decision debera constar el cambio de situacion
del funcionario, las razones que han motivado
el traslado y la fecha en la que comienza a ser
efectivo. Entre la fecha de notificacion de la
decision y la fecha de entrada en vigor debera
transcurrir un periodo de tiempo razonable.

Si se traslada a un funcionario contratado, los
ascensos dentro del baremo de sueldos
aplicable a su grado se acordaran en el
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momento en el que le corresponderia si no
hubiera sido trasladado.

Norma 3.3.4: Asignaciones temporales

1. En virtud del articulo 3.3 (5), todo funcionario
debe aceptar una asignacion temporal de una
duracion de hasta doce meses renovables por
periodos de un maximo de doce meses. No
obstante, la duracion total de la asignacion
temporal no podra sobrepasar la del proyecto al
que esta vinculado el puesto o la del periodo de
ausencia del titular del puesto en razén de una
excedencia para la crianza de hijos menores, en
el sentido de la norma 8.2.7, de una baja por
enfermedad, o de una excedencia sin sueldo.

2. El funcionario contratado asignado
temporalmente a un puesto cuyas funciones y
responsabilidades  correspondan a  una
clasificacion de grado superior recibira una
prima de funcién. El importe de dicha prima
sera igual que el aumento de sueldo bruto que
corresponderia al funcionario si hubiera sido
promovido al puesto que ocupa temporalmente.
Si al funcionario se le asignara unicamente una
parte de las tareas y responsabilidades que
corresponden al puesto, la prima de funcion se
ajustaria en consecuencia.

3. La prima de funcioén no se modificara durante
un periodo de hasta doce meses, que dependera
de la duracion de la asignacion, al final del cual
podra ser revisada para tener en cuenta
cualquier cambio que se haya producido en el
baremo de sueldos, o bien la concesion de
aumentos del sueldo del funcionario en su
puesto habitual.

4. Laprima de funcion se abonara desde el primer
dia de la asignacion temporal.

Articulo 3.4: Formacion profesional

Dentro de los limites de la linea presupuestaria
dedicada a estos fines, y de conformidad con un
plan de formacion, el Secretario General ofrecera
a los funcionarios de la Organizacién toda la
formacion adecuada para la mejora continua de
sus cualificaciones profesionales y el desempeiio
eficaz de sus funciones.

Norma 3.4.1: Formacion

1. Conforme al articulo 3.4 del Estatuto del
Personal, la solicitud de formacion para un
funcionario podra proceder del propio
funcionario o de sus superiores.

2. La solicitud debera estar justificada y cursarse
por escrito.

3. El Secretario General, en ejercicio de su poder
discrecional y habida cuenta de las necesidades
de formacién y de las prioridades que figuren
en el plan de formacion, decidira:

a) siel funcionario que solicit6 la formacion
profesional podra recibirla;

b) sila Organizacion se hara cargo del coste
total de la formacion profesional del
funcionario interesado;

c) siesta formacion se dispensara durante las
horas de trabajo o fuera de estas.

4.  El funcionario interesado no podra rechazar el
recibir una formacion profesional si su coste
corriese a cargo de la Organizacion y fuese
dispensada durante las horas de trabajo.

5. En cualquier caso, si el funcionario completa
con éxito un curso de formacion solicitado en
interés de la Organizacion y aprobado por su
superior jerarquico, tendra derecho a que se le
abone el 25% del coste de dicho curso. Esta
cantidad se le pagara a ¢l directamente, o se le
deducirda de deudas correspondientes a
préstamos, siempre que el funcionario contintie
trabajando para la Organizacion al menos
durante 5 afios.

Articulo 3.5: Nuevo nombramiento,
reincorporacion o cambio de nombramiento

El Secretario General, de conformidad con las
disposiciones del Reglamento del Personal,
podra:

a) volver a nombrar para ocupar un
puesto o reincorporar a un antiguo
funcionario de la Organizacion;

b) cambiar el nombramiento de un
funcionario puesto a disposicion por un
nombramiento como funcionario
contratado.

Norma 3.5.1: Nuevo nombramiento y reincorporacion

1. Un antiguo funcionario podra:

a) reincorporarse a la Organizacion, si es
reclutado durante los doce meses
siguientes a su cese en el servicio, 0

b) recibir un nuevo nombramiento, si es
reclutado pasados doce meses desde la
fecha de su cese en el servicio.

2. Siun funcionario se reincorpora, se considerara
que ha habido continuidad en el desempefio de
sus servicios. A estos efectos, el plazo
transcurrido entre su cese en el servicio y su
reincorporaciéon se considerard como un
permiso sin sueldo y el funcionario debera
reintegrar a la Organizaciéon cualquier pago
efectuado en concepto de cese en el servicio.
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Si  un funcionario recibe un nuevo
nombramiento, lo hara de conformidad con las
disposiciones del capitulo 2 del Estatuto de
Personal y del presente Reglamento.

Si un miembro del personal no sometido
inicialmente al Estatuto de Personal fuese
posteriormente reclutado como funcionario de
la Organizaciéon, no se le aplicaran las
disposiciones del presente reglamento relativas
a la reincorporacion. No obstante, el Secretario
General podra acortar o suprimir el periodo de
prueba de dicho funcionario.

Norma 3.5.2: Cambio de nombramiento

Por cambio de nombramiento se entiende el
cambio de situacion del funcionario puesto a
disposiciéon que pasa a ser funcionario
contratado y del funcionario nombrado por un
periodo de corta duracion que pasa a ser
nombrado por un periodo de duracion limitada.

Un funcionario puesto a disposicion no podra
cambiar su situacion por la de funcionario
contratado, excepto:

a) si obtiene un permiso sin sueldo de su
administracion nacional, en cuyo caso su
contrato tendra una duracion
determinada, igual o menor que la
duracion del citado permiso;

b) si se jubila o cesa en el servicio en su
administracion nacional.

Si se cumple alguna de estas condiciones, el
funcionario puesto a disposicion debera aceptar
su nombramiento como funcionario contratado
de conformidad con las disposiciones
correspondientes del Estatuto de Personal y del
presente Reglamento, y tendrd que firmar la
declaracion de lealtad correspondiente a su
nueva situacion juridica en relacion con la
Organizaciéon, ya que se le aplicara el
articulo 1.5 (4) del citado Estatuto.

Todo funcionario cuya puesta a disposicion se
cambie por un nombramiento en calidad de
funcionario contratado:

a) sera inmediatamente incorporado al
baremo de sueldos que corresponda a su
grado, de conformidad con las
disposiciones del articulo 2.4 del Estatuto
del Personal y la norma 2.4.1 del presente
Reglamento;

b) conservard la antigiiedad que hubiese
adquirido en el seno de la Organizacion;

c) estarda sometido, en virtud de su
declaracion de lealtad, a las condiciones
de empleo que resulten de su nueva
situacion  juridica respecto a la
Organizacion y sufrira la pérdida de los

derechos resultantes de su situacion
juridica precedente, excepto en los casos
previamente mencionados en (b).

Si un funcionario debe hacer frente a gastos
importantes debido a su cambio de
nombramiento, el Secretario General podrd, a
peticion expresa y por escrito del funcionario
interesado, derogar las disposiciones que le
impiden:

a) reembolsar los gastos de mudanza del
funcionario;

b) otorgar al funcionario las primas de
instalacion y de alejamiento.

CAPITULO 4:

CLASIFICACION Y RECLASIFICACION DE

LOS PUESTOS

Articulo 4.1: Clasificacion de los puestos

El  Secretario  General dictara las
disposiciones necesarias para que los puestos
sean clasificados de conformidad con las
tareas y responsabilidades a ellos vinculadas.

En el Reglamento del Personal figuraran las
disposiciones que determinarin los puestos
que se consideran no clasificados.

Norma 4.1.1: Puestos clasificados y no clasificados

Los puestos se clasificardn en categorias y
grados, conforme a un método de evaluacion,
que el Secretario General determinara en una
nota de servicio, en el cual se tendra en cuenta
la indole de las tareas asignadas, el grado de
responsabilidad que comportan y la
cualificacion requerida. Estos se denominaran
puestos clasificados.

Los puestos de:
a)  Secretario General, y
b) Director Ejecutivo,

se denominaran puestos no clasificados. Si es
necesario, el Secretario General podra ajustar
los titulos de estos puestos.

Norma 4.1.2: Procedimiento de clasificacién

Cuando deba clasificarse un puesto recién
creado, el superior jerarquico de cuya autoridad
dependa dicho puesto se encargard de su
descripcion.

Para describir el puesto en cuestion, el superior
jerarquico completara una ficha de descripcion
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de puesto cuyo formato sera determinado por el
Secretario General con objeto de precisar las
tareas y requisitos especificos del puesto.

La ficha de descripcion del puesto redactada
por el superior jerarquico en cuestion servird de
base para la evaluacion del puesto, que se
efectuara mediante la aplicacion del método de
evaluacion de los puestos previamente
establecido.

Articulo 4.2: Reclasificacion de los puestos

El Secretario General decidira sobre la
reclasificacion de los puestos, tanto si estan
vacantes como cubiertos.

Todo funcionario que asi lo solicite tendra
derecho a que se revise la clasificacion de su
puesto de conformidad con las condiciones y
los procedimientos que se fijen en el
Reglamento del Personal.

Norma 4.2.1: Procedimiento de reclasificacion

Los procedimientos de reclasificacion se
podran poner en marcha por iniciativa del
Secretario General, el superior jeradrquico de
cuya autoridad depende el puesto que se va a
reclasificar, el servicio de recursos humanos o
el titular del puesto, cuando las tareas y
responsabilidades asignadas a un puesto
determinado hayan evolucionado hasta el punto
de que su descripcion ya no sea precisa. La
periodicidad con la que se pueda poner en
marcha un procedimiento de reclasificacion se
especificard en una nota de servicio.

Salvo en el supuesto previsto en el apartado (5)
de la presente norma, para llevar a cabo el
procedimiento  de  reclasificacion  sera
necesario:

a) rellenar una ficha de descripcion del
puesto;

b) aplicar al puesto que deba reclasificarse el
método de evaluacién de los puestos,
incluyendo estudios sobre estos en caso
necesario;

c) revisar otros puestos que se puedan ver
afectados por la reclasificacion.

Si el titular del puesto pone en marcha el
procedimiento de reclasificacion, se informara
de su inicio a los demas funcionarios que
desempenien el puesto correspondiente a la
misma descripcion. En el caso de que se revisen
otros puestos afectados, se informara también
al titular interesado.

4. La decision del Secretario General sobre la
reclasificacion se basara en la ficha de
descripcion del puesto que se redacte y en la
evaluacion del puesto efectuada.

Norma 4.2.2: Solicitud de reclasificaciéon

[suprimida]

Norma 4.2.3: Repercusiones de la reclasificacion

1.

Si, como resultado de este procedimiento, se
considera que habia que reclasificar uno o
varios puestos determinados mientras que otros
puestos adscritos al mismo servicio 'y
clasificados con los mismos titulo y grado no
deben cambiar de clasificacion, el Secretario
General decidira qué funcionarios habran de
ser transferidos al puesto o puestos
reclasificados.

Cuando un puesto ya cubierto se reclasifica con
un grado superior, dicho puesto se ofrecera en
primer lugar al titular de ese puesto
reclasificado, en cuyo caso se aplicarda el
articulo 3.3 del Estatuto del Personal, que
regula las promociones.

Si la reclasificacion de un puesto conlleva que
se le sitia en un grado inferior, su titular
conservara su grado a titulo personal, a menos
que el Secretario General decida trasladar al
funcionario a un puesto de igual grado.

Si, como resultado del procedimiento de
reclasificacion, se considera que no deberia
modificarse el grado del puesto, se informara al
titular del puesto y a su superior jerarquico.

CAPITULO 5:
EMOLUMENTOS

Articulo 5.1: Emolumentos

Los emolumentos comprenderan los sueldos, los
suplementos de sueldo y las primas.

Articulo 5.1.A: Condiciones generales en materia

de emolumentos®

1.

Los emolumentos que perciban los
funcionarios seran revisados al menos una
vez al afio por el Comité Ejecutivo, que
decidira, a propuesta del Secretario General,
si deben ajustarse.

El Comité Ejecutivo adoptara el método de
cilculo que considere adecuado para
garantizar la igualdad de poder adquisitivo
en los distintos lugares de destino.
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3. Los emolumentos que deban pagarse a los
funcionarios se abonaran en la divisa en la
que se expresa el sueldo. El Secretario
General podra autorizar excepciones a esta
disposicién.

* Este articulo fue aprobado por la
Asamblea General en su 86 reunion
(resolucion GA-2017-86-RES-03) y entro en
vigor a raig de una decision adoptada por el
Comité Ejecutivo en su 202° reunion.

Norma 5.1.A.1: Pago [suprimida]

Norma 5.1.A.2: Tipo de cambio

Si, en aplicacion del Estatuto del Personal y del
presente Reglamento, la Organizacion paga a uno de
sus funcionarios en una divisa distinta de aquella en
la que se expresa el sueldo de conformidad con las
disposiciones aplicables o de la que se haya
establecido, la conversion de la suma
correspondiente a otra divisa se efectuara con arreglo
al tipo de cambio adoptado por la Organizacion.

Articulo 5.2: Sueldos v suplementos de sueldo

1. En el Reglamento del Personal se
determinaran los baremos de sueldos
aplicables a los funcionarios contratados que
sean titulares de un puesto clasificado. Estos
baremos comprenderin un numero de
escalones adecuado para cada grado.

2. En el Reglamento del Personal se
determinarian, asimismo, los importes
minimos y maximos de los sueldos
correspondientes a los  funcionarios
contratados que sean titulares de puestos no
clasificados.

3. A efectos del presente Estatuto, del
Reglamento del Personal y de las notas de
servicio, los suplementos de sueldo
comprenderan los pagos en compensacion
por las horas extraordinarias y los servicios
de guardia, asi como otros suplementos de
sueldo con que se retribuyan tareas
temporales.

Norma 5.2.1: Determinacion del sueldo

1. El baremo de sueldos aplicable en Lyon sera el
que se utilice como referencia. Los baremos de
sueldos aplicables en otros lugares de destino se
ajustaran y aprobaran basandose en el método
empleado por las organizaciones coordinadas y
asociadas para el célculo de la paridad de poder
adquisitivo. Los importes que figuran en los
baremos de sueldos corresponden al sueldo
mensual bruto, sin contar los suplementos de
sueldo, las primas ni las deducciones. De
conformidad con el articulo 14.5 (1), cuando a
un funcionario nombrado en virtud de un

contrato de corta duracion se le solicite hacerse
cargo de tareas y responsabilidades que no
correspondan exactamente a las de un
determinado puesto clasificado, o cuando no se
le asigne ningun puesto clasificado, se dictaran
las disposiciones necesarias para garantizar que
el sueldo del funcionario es el adecuado
teniendo en  cuenta las tareas vy
responsabilidades a ¢l asignadas.

De los importes del sueldo mensual bruto que
figuran en los baremos de sueldos se
descontaran las deducciones destinadas a
abonar:

a) el impuesto interno, de conformidad con el
articulo 5.7 del Estatuto del Personal;

b) las cotizaciones al sistema de cobertura
sanitaria, al sistema de prevision y al plan
de jubilacion a los que esté afiliado el
funcionario, de conformidad con los
articulos 7.1 y 7.1.bis del Estatuto del
Personal.

A efectos del presente Reglamento, por sueldo
neto se entendera el sueldo mensual bruto una
vez descontadas de él dichas deducciones.

Cuando un funcionario perciba un suplemento
de sueldo del que deban descontarse las
deducciones mencionadas en el apartado
anterior, el importe de dicho suplemento de
sueldo se afiadira a su sueldo bruto mensual para
el calculo de tales deducciones.

Articulo 5.3: Primas

El Reglamento del Personal determinara los
importes de cualesquiera primas que pueda
abonar la Organizacion, asi como las condiciones
conforme a las cuales los funcionarios de la
Organizacion tendran derecho a ellas.

Norma 5.3.1: Prima de instalacién

1.

La Organizacion abonara la prima de
instalacion:

a) a los funcionarios contratados que tomen
posesion de un puesto en la Organizacion;

b) a los funcionarios trasladados a otro lugar
de trabajo;

siempre que en el momento de tomar posesion
de su puesto o de ser trasladados no estuvieran
residiendo en la zona donde se encuentra su
lugar de trabajo. En el caso de los funcionarios
cuyo nombramiento por un periodo de corta
duracion se haya transformado en uno de
duracion limitada siguiendo el procedimiento de
reclutamiento habitual de conformidad con la
norma 14.5 (3), se tomara en cuenta el lugar de
residencia en el momento en que se produjo el
primer nombramiento a fin de determinar si
tienen derecho a la prima de instalacion.
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2. La prima de instalacion se abonara en cuanto el
funcionario tome posesion de su puesto y a mas
tardar junto con el primer abono de los
emolumentos.

3. Una nota de servicio determinara el importe de
la prima de instalacion que corresponda abonar,
teniendo en cuenta la situacion familiar y el
lugar de trabajo de cada funcionario.

4. La Organizacion concedera un suplemento para
cubrir los gastos directamente relacionados con
la busqueda de un nuevo domicilio. Este
suplemento se calculara teniendo en cuenta los
gastos realmente realizados por el funcionario
interesado y su familia, dentro de los limites que
se determinen en una nota de servicio.

Norma 5.3.2: Prima de alejamiento

1. Mensualmente se abonard una prima de
alejamiento a los funcionarios de la
Organizacion que no tengan la nacionalidad del
Estado de su lugar de trabajo, que no hayan
residido mas de tres afios en ese Estado y que
acrediten su condicion de extranjeros.

2. Previo acuerdo suscrito entre la Organizacion y
las autoridades del Estado interesado, la prima
de alejamiento podra abonarse directamente a
dichas autoridades. Asimismo, la prima podra
suprimirse total o parcialmente en aplicacion de
ese acuerdo o por decision del Secretario
General, habida cuenta de la remuneracion y las
primas que el funcionario en cuestion perciba de
su administracion nacional.

3. La prima de alejamiento se abonara
mensualmente a los funcionarios durante
6 afnos.

4. Una nota de servicio determinara el importe de
la prima de alejamiento teniendo en cuenta la
situacion familiar y el lugar de trabajo del
funcionario interesado.

Norma 5.3.3: Prima mensual para los funcionarios

puestos a disposicion que tengan la nacionalidad del
Estado de su lugar de trabajo

1. El Secretario General podra conceder a un
funcionario puesto a disposiciéon que tenga la
nacionalidad del Estado de su lugar de trabajo
una prima mensual con el fin de compensar de
una posible pérdida o reduccion de su sueldo neto,
primas u otros beneficios que viniera percibiendo
0 que hubiera percibido de su administracion
nacional por sus servicios.

2. Independientemente de la pérdida o reduccion
del sueldo neto, las primas u otros beneficios, el
Secretario General podra conceder una prima
mensual a los funcionarios puestos a disposicion
que tengan la nacionalidad del Estado de su
lugar de trabajo.

3. El importe y las modalidades de pago de la
prima mensual se estableceran mediante una
nota de servicio.

Norma 5.3.4: Prima de transporte

Para compensar parcialmente a los funcionarios
contratados por los gastos de transporte diarios entre
su lugar de trabajo y de residencia, la Organizacién
les abonara una prima mensual fija cuyo importe se
establecera en funcion de cada lugar de trabajo y se
determinard en una nota de servicio.

Norma 5.3.5: Prima especial de interpretacion

1. Los funcionarios contratados que hayan sido
seleccionados para realizar, ademas de sus
funciones, una labor de intérpretes para la
Organizacion, tendran derecho a una prima
especial de interpretacion.

2. Una nota de servicio establecera los requisitos
de certificacion, el importe de la prima y las
disposiciones para el abono de la misma.

Norma 5.3.6: Prima de nombramiento por un
periodo de corta duracién

Los funcionarios nombrados por un periodo de corta
duracion que no tengan la nacionalidad del pais en el
que se encuentra su lugar de trabajo tendran derecho
a una prima de nombramiento por un periodo de
corta duracion, cuya forma de pago e importe se
estableceran en una nota de servicio. De
conformidad con el articulo 14.5 (1), esta prima se
abonara en lugar de las primas previstas en las
normas 5.3.1y5.3.2, y en lugar también de los gastos
de viaje y de mudanza previstos en las normas 6.1.4
y 6.2.1.

Norma 5.3.7: Prima por conocimientos

especializados

1. Los funcionarios de ciertas categorias
profesionales que requieran tener

conocimientos especializados en un ambito que
corresponda a su puesto recibiran mensualmente
una prima por conocimientos especializados
cuyo importe se especificard en una nota de
servicio.

2. El Comité Ejecutivo determinara las categorias
de los puestos cuyos titulares tengan derecho a
la prima.

Norma 5.3.8: Prima por condiciones de vida dificiles

1. Mensualmente se podrd abonar una prima por
condiciones de vida dificiles a los funcionarios
que no tengan la nacionalidad del Estado de su
lugar de trabajo, que no hayan residido mas de
tres afios en ese Estado y que acrediten su
condicion de expatriados.
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2. Los lugares de trabajo en que se podra abonar la
prima por condiciones de vida dificiles, las
modalidades de pago y el importe
correspondiente se indicardn en una nota de
servicio.

Articulo 5.4: Abono y ajuste de los emolumentos

El Reglamento del Personal determinara las
modalidades de abono de los emolumentos que
deban pagarse a los funcionarios de 1la
Organizacion.

Norma 5.4.1: Calculo de los emolumentos

1. La parte de los emolumentos a la que tenga
derecho un funcionario se calculard por
prorrateo en funcion del tiempo trabajado,
dividiendo el importe de dichos emolumentos
en treinta partes:

a) si el funcionario en cuestion toma posesion
de su puesto o cesa en el servicio en el
transcurso de un mes;

b) si al funcionario en cuestion se le ha
suspendido del cobro de los emolumentos
correspondientes a parte de un mes, en
aplicacion del Estatuto del Personal o del
presente Reglamento;

c) si el importe de los emolumentos del
funcionario en cuestion ha variado a lo
largo de un mes, de modo que en cada
fraccion de ese mes tenga derecho a
distintos emolumentos.

2. Lapresente norma no se aplicara a las primas de
instalacion y de transporte a las que se refieren
las normas 5.3.1 y 5.3.4 respectivamente.

Norma 5.4.2: Abono de los emolumentos

1. Salvo que el presente Reglamento disponga otra
cosa, un funcionario de la Organizacion solo
tendra derecho a percibir sus emolumentos por
los periodos en los que haya trabajado
efectivamente para la Organizacion. Asimismo,
el abono de primas estard subordinado a la
exactitud y, en su caso, a la actualizacion, de la
informacion aportada por los funcionarios
interesados, de conformidad con el articulo 1.7
del Estatuto del Personal y con la norma 1.7.1
del presente Reglamento.

2. Un funcionario percibira los emolumentos a que
tenga derecho en aplicacion de las disposiciones
del presente Reglamento con una periodicidad
mensual, una vez descontados del mismo los
importes que el funcionario en cuestion adeude
ala Organizacion y cuyos plazos hayan vencido.
El abono de dichos emolumentos se efectuara, a
mas tardar, el primer dia del mes siguiente,
aunque las regularizaciones que sea necesario
introducir debido a modificaciones en las bases
de calculo podran realizarse posteriormente.

3. A peticion escrita y motivada del funcionario
interesado, el Secretario General podra decidir
que se le abone a este parte de sus emolumentos
a una cuenta bancaria abierta en un Estado
distinto de aquel en el que se encuentre su lugar
de trabajo.

Norma 5.4.3: No acumulacién de pagos

1. Dos funcionarios que estén casados o que
formen pareja de hecho no tendran derecho a
reclamar ambos el reembolso de sus gastos de
viaje y de mudanza ni el cobro de las primas
cuyo abono dependa de su situacion familiar.
Por consiguiente, la Organizacion solo correra
una vez con los gastos de viaje y de mudanza de
dos funcionarios que se encuentren en las
situaciones mencionadas y abonara una sola vez
el importe de las primas a las que su situacion
familiar les dé derecho. El Secretario General
decidird, con arreglo a criterios de equidad, el
reparto de los abonos entre los dos funcionarios
interesados.

2. Cuando dos funcionarios se divorcien o, si
hubieran formado pareja de hecho, se separen,
el importe correspondiente a sus gastos de viaje
y de mudanza, asi como las primas a que tengan
derecho se calcularan en funcién de su nueva
situacion familiar, quedando claro, no obstante,
que los hijos a cargo que se tomen en
consideracion para dicho calculo seran los que
vivan o dependan del funcionario interesado.

Articulo 5.5: Pagos excepcionales

Dependiendo de los recursos financieros
disponibles, el Reglamento del Personal precisara
las condiciones conforme a las cuales el Secretario
General podra conceder anticipos y préstamos a
los funcionarios de la Organizacién.

Norma 5.5.1: Anticipos y pagos parciales

1. Dependiendo de la tesoreria disponible, el
servicio de recursos humanos podra conceder al
funcionario que lo haya solicitado un anticipo
con cargo a sus emolumentos, hasta un maximo
equivalente al importe de sus emolumentos
mensuales. El importe del anticipo se deducira
de los emolumentos correspondientes a, como
maximo, los tres meses siguientes al mes en el
que se autorice dicho anticipo.

2. Dependiendo de la tesoreria disponible, el
servicio de recursos humanos podra conceder al
funcionario que lo haya solicitado un pago
parcial de sus emolumentos mensuales. El pago
parcial se deducird de los emolumentos que le
correspondan por el mes para el que haya
solicitado el pago parcial.

3. Las modalidades de pago y los procedimientos
de solicitud se indicaran en una nota de servicio.
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Norma 5.5.2: Préstamos personales

1. Dependiendo de la tesoreria disponible, el
Secretario General podra conceder un préstamo
a un funcionario:

a) en razéon de circunstancias especiales
relacionadas con la situacion personal de
dicho funcionario;

b) con miras al desarrollo personal del
funcionario;

¢) con fines diversos.

2. Mediante notas de servicio el Secretario General
determinara:

a) las condiciones conforme a las cuales un
funcionario podra beneficiarse de un
préstamo;

b) el importe maximo del préstamo;

c¢) las modalidades de devolucion del

préstamo.

Norma 5.5.3: Préstamos con garantia

Dependiendo del saldo disponible en el Fondo de
Reserva General y de conformidad con las normas
del Reglamento Financiero que regulan su
utilizacion, y dentro de los limites que determinen
las disposiciones que figuran en el anexo 4 del
presente Reglamento, el Secretario General, en el
ejercicio de su poder discrecional, podra conceder un
préstamo a un funcionario que presente a tal efecto
una solicitud motivada, de conformidad con el
procedimiento establecido en las mencionadas
disposiciones.

Articulo 5.6: Divisa de pago [suprimido]

Norma 5.6.1: Tipo de cambio [suprimida]

Articulo 5.7: Régimen impositivo de los
funcionarios de la organizacion

1. Los funcionarios contratados abonarin un
impuesto interno sobre sus sueldos y
suplementos de sueldo conforme a los tipos y
en las condiciones que se establezcan en el
Reglamento del Personal.

2. Cuando los acuerdos suscritos entre la
Organizacion y los Estados donde trabajen
los funcionarios o las legislaciones locales
aplicables lo permitan, y a fin de evitar la
doble imposicion, los funcionarios de la
Organizacion estaran exentos del pago del
impuesto interno de la Organizacién si un
Estado distinto de aquel en el que trabajan
les recauda un impuesto sobre la renta en
funcion de sus sueldos y suplementos de
sueldo.

Articulo 5.8: Recuperacion de pagos indebidos

La Organizacién tendra derecho a recuperar
cualquier pago indebido abonado a uno de sus
funcionarios. El Reglamento del Personal
determinara los plazos y los procedimientos para
la recuperacion de estos pagos.

Norma 5.8.1: Recuperacion de pagos indebidos

1. En aplicacion del articulo 5.8 del Estatuto del
Personal, el derecho de la Organizacion a
recuperar los pagos abonados indebidamente a
uno de sus funcionarios prescribira al cabo de
dos afios o bien, cuando se haya producido una
serie de pagos indebidos, a los dos afios desde la
fecha del ultimo pago. El plazo de prescripcion
dejara de correr a partir de la fecha de
notificacion:

a) de la decision de recuperar los pagos
indebidos; o bien

b) de la decision de iniciar un procedimiento
con miras a calcular el importe de la
cantidad que se pretende recuperar.

2. Larecuperacion de una serie de pagos indebidos
se limitard al importe de la suma de las
cantidades abonadas de mas durante los doce
meses inmediatamente anteriores al tltimo pago
indebido. No obstante, si los pagos indebidos
son imputables a la negligencia del funcionario
que los percibid, la Organizacion podra
recuperar todas las sumas que haya abonado por
error en los tres afios inmediatamente anteriores
al ultimo pago.

3. Si en el momento de percibir una suma de la
Organizacion el funcionario interesado sabia
que no le correspondia, el derecho de la
Organizacion a reclamar el reembolso de los
pagos indebidos prescribira a los diez afios.

4. Salvo que se convenga otra cosa en un acuerdo
por escrito entre el Secretario General y el

funcionario interesado, el reembolso se
efectuara mediante deducciones de los
emolumentos que le correspondan al

funcionario durante un plazo no superior a diez
meses. No obstante, si el funcionario ha sido
notificado del error inmediatamente, el
reembolso debera satisfacerse el mes siguiente a
aquel en que se cometi6 dicho error. Asimismo,
a peticion del funcionario interesado dirigida al
servicio de recursos humanos, el Secretario
General podra prorrogar el plazo de reembolso
cuando, en razon de las circunstancias, tal
prorroga esté justificada y sea equitativa.
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5. Si el funcionario interesado cesa en el servicio
por cualquier motivo, toda suma que haya
recibido indebidamente y tenga pendiente de
reembolso en la fecha en que dicho cese se haga
efectivo le sera inmediatamente exigible. A tal
efecto, la Organizacion podra descontar la
cantidad debida del finiquito siempre que este
sea suficiente para permitir el abono total o
parcial de la suma adeudada. Si el saldo del
finiquito es cero o insuficiente para pagar
totalmente el resto de la deuda, el funcionario
interesado debera devolver la suma adeudada.
De no hacerlo, la Organizacién podra proceder
judicialmente contra ¢él, de conformidad con las
disposiciones aplicables a los litigios y, si se
trata de un funcionario puesto a disposicion,
podra informar a su administracién nacional de
que no ha liquidado su deuda pendiente.

CAPITULO 6:
GASTOS DE VIAJE Y DE MUDANZAS

Articulo 6.1: Gastos de viaje

Con arreglo a las condiciones previstas en el
Reglamento del Personal, la Organizacion se hara
cargo de los gastos de viaje que resulten de los
hechos siguientes:

a) la toma de posesion de su cargo por
parte de un funcionario contratado;

b) wuna mision oficial debidamente
autorizada, llevada a cabo por un
funcionario de la Organizacion;

¢) el traslado de un funcionario de la
Organizacion a otro lugar de trabajo;

d) el cese en el servicio de un funcionario
contratado.

Norma 6.1.1: Derecho al pago de los gastos de viaje

1. En aplicacion del articulo 6.1 (b) del Estatuto
del Personal, todo funcionario tendra derecho a
que la Organizacion le abone los siguientes
gastos de viaje:

a) los Dilletes de transporte que se
especifican en las normas 6.1.2 y 6.1.3 del
presente Reglamento;

b) una prima de subsistencia por cada
intervalo de 24 horas que dure la mision
oficial, conforme a lo dispuesto en la
norma 6.1.5;

c) gastos suplementarios, conforme a lo
dispuesto en la norma 6.1.6.

En aplicacion de los apartados (a), (c) y (d) del
articulo 6.1 del Estatuto del Personal, todo
funcionario tendrd derecho a que Ila
Organizacion le reembolse el coste de los
billetes de transporte, de conformidad con lo
previsto en las normas 6.1.2 y 6.1.4. Estas
disposiciones se aplicardn, asimismo, al
conyuge o pareja de hecho del funcionario, asi
como a los hijos que tenga a su cargo, siempre
que estos le acompaiien.

Norma 6.1.2: Itinerario de los viajes, medio de

transporte y clase de los billetes

1.

Los viajes se realizaran por el itinerario mas
directo, y utilizando el medio de transporte mas
adecuado y econdmico.

Los funcionarios clasificados por debajo del
grado 1 viajaran en clase turista o economica,
si lo hacen en avién o en barco, y en clase
preferente si utilizan el tren. No obstante, los
funcionarios clasificados en el grado 1 o en
puestos no clasificados podran viajar siempre
en clase preferente, con independencia del
medio de transporte elegido. En el ejercicio de
su poder discrecional, el Secretario General
podra decidir, atendiendo en particular a la
duracion del viaje, que un funcionario
clasificado por debajo del grado 1 viaje en una
clase superior a la estipulada.

A peticion de los funcionarios interesados
podran autorizarse los viajes en vehiculos
particulares, con arreglo a las condiciones que
se determinen en una nota de servicio.

Norma 6.1.3: Compra de billetes para las misiones

oficiales de los funcionarios

Por regla general, la Organizacion comprara el
billete de transporte.

Si la Organizacion autoriza a un funcionario a
que compre su propio billete de transporte, se
le reembolsara su precio previa presentacion de
los debidos justificantes, quedando claro que el
importe reembolsado no deberd exceder el
coste del billete de transporte que la
Organizacion hubiera comprado.

Si por causa de fuerza mayor, el funcionario
interesado se ve obligado a comprar ¢l mismo
su billete de transporte sin haber sido
previamente autorizado a hacerlo, respetara en
la medida de lo posible la norma 6.1.2 y sera
reembolsado por la Organizacién previa
presentacion de los debidos justificantes,
conforme a lo dispuesto en el parrafo (2) de la
presente norma.
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Cualquier funcionario para el que la
Organizacion haya comprado un billete y que
no haya realizado el correspondiente viaje,
debera presentar los suficientes justificantes o
reembolsar el importe de dicho billete.

Norma 6.1.4: Reembolso de billetes de transporte

correspondientes a otros viajes autorizados

1.

En aplicacion de los apartados (a), (¢) y (d) del
articulo 6.1 del Estatuto del Personal, la
Organizacién reembolsara el coste de los
billetes de transporte correspondientes a un
solo viaje por cada persona, a menos que dicho
coste sea satisfecho por otros medios y siempre
que el gasto se haya producido efectivamente.
No obstante, el reembolso con arreglo al
articulo 6.1 (d) no excedera en ningun caso el
coste de un billete de vuelta al lugar donde el
funcionario residia antes de su nombramiento
en la Organizacion.

El funcionario interesado podra reclamar el
reembolso de gastos de este tipo de viaje hasta
transcurridos tres meses desde la fecha del
mismo.

La Organizacion no reembolsara el coste de los
billetes de transporte a que se refiere el
articulo 6.1 (d) del Estatuto del Personal:

a) si el funcionario interesado dimite;

b) si, en aplicacion de los apartados (2,a) y
(2,b) del articulo 11.1 del Estatuto del
Personal, el Secretario General destituye
al funcionario por abandono de su puesto
o por no haber tomado posesion del
puesto que se le haya asignado tras un
traslado;

c) si, en aplicacion de los apartados (2,¢) y
(3,g) del articulo 11.5 del Estatuto del
Personal, el Secretario General destituye
al funcionario como resultado de un
despido disciplinario o sumario.

Norma

6.1.5: Primas de subsistencia _para

funcionarios en misioén oficial

1.

El Secretario General, por medio de una nota de
servicio, determinara el importe de las primas de
subsistencia atendiendo al punto de destino del
funcionario que realiza una mision oficial. La
prima de subsistencia, pagadera antes de la
partida del funcionario, debera ser suficiente para
cubrir todos los gastos que pueda tener el
funcionario en cada intervalo de 24 horas a lo
largo de viaje, salvo los gastos que se cubran con
arreglo a lo dispuesto en la norma 6.1.6. No
obstante, no se concederan primas de subsistencia
para misiones oficiales que deban llevarse a cabo
en la zona donde el funcionario desempefia su
trabajo, quedando claro que el funcionario tendra
derecho al reembolso del coste de la comida en el
caso de que no pueda regresar a los locales de la
Organizacion para el almuerzo.

Para calcular la prima de subsistencia, se
aumentara la duracion de la mision en 2 horas
si se trata de un viaje de ida y vuelta en tren o
en barco, y en 3 horas si es un viaje de ida y
vuelta en avidn, a fin de cubrir el tiempo de ida
y vuelta que se tarda en hacer el trayecto entre
el domicilio o la oficina y la estacion,
aeropuerto o puerto principales.

Cuando la mision oficial tenga una duracién
inferior a las ocho horas, el funcionario recibira
el 25% de la prima de subsistencia diaria. La
misma regla se aplicara a cualquier intervalo de
menos de ocho horas que exceda de un
intervalo completo de 24 horas.

Si la mision oficial dura ocho o mas horas, pero
menos de 24, y no comporta el alojamiento en
un hotel, el funcionario recibira el 50% del
importe de la prima de subsistencia diaria.

Si la mision oficial dura ocho o mas horas, pero
menos de 24, y comporta el alojamiento en un
hotel, el funcionario recibira el importe
completo de la prima de subsistencia diaria.

Si el coste de las comidas y del alojamiento
estan incluidos en los gastos de viaje, la prima
de subsistencia diaria se reducira en un 15% por
cada comida y en un 50% por cada noche de
alojamiento. La misma regla se aplicara en los
casos en que un Estado, administracion,
empresa o cualquier otro organismo que haya
invitado al funcionario se haga cargo de sus
gastos, si el importe de esa cobertura es igual o
superior a la prima que la Organizacion habria
abonado. El funcionario que emprenda un viaje
debera precisar los gastos que queden cubiertos
de ese modo.
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7. Si la Organizacion, un Estado, una
administracién, una empresa o cualquier
organismo que invite al funcionario imponen la
eleccion del lugar de alojamiento y el coste de
cada noche excede en un 50% la prima de
subsistencia, el funcionario interesado, previa
presentacion de justificantes, tendra derecho al
reajuste de su prima de subsistencia para cubrir
la diferencia.

8. Un funcionario no podra percibir primas de
subsistencia por los dias de vacaciones de que
disfrute en el mismo lugar en que lleve a cabo
una mision oficial, ya sea antes de realizarla o
una vez finalizada la mision.

9. Las primas de subsistencia que hayan de
abonarse con ocasion de misiones oficiales de
mas de un mes de duracién o que involucren
simultaneamente a varios funcionarios estaran
sujetas a condiciones especiales que el
Secretario General determinara en una nota de
servicio.

Norma 6.1.6: Gastos suplementarios

Aparte de los gastos cubiertos por la prima de
subsistencia, podrdn reclamarse reembolsos
suplementarios dentro de los limites que fije el
Secretario General por medio de una nota de
servicio.

Norma 6.1.7: Recuperacion de tiempo libre por
misiones oficiales

Por medio de notas de servicio, el Secretario General
determinara la duracion de cualquier periodo de
descanso que pueda concedérsele a un funcionario
que realice una mision oficial en razén de la duracion
del viaje, las diferencias horarias o la necesidad de
viajar en dias no laborables. El Secretario General
podra establecer disposiciones especificas relativas a
las misiones oficiales de mas de un mes de duracion
0 que involucren simultineamente a varios
funcionarios.

Articulo 6.2: Gastos de mudanza

Con arreglo a las condiciones previstas en el
Reglamento del Personal, la Organizacién
cubrira, ademas, los gastos de mudanza que
resulten de los hechos siguientes:

a) la toma de posesién de su cargo por
parte de un funcionario contratado;

b) el traslado de un funcionario de la
Organizacion a otro lugar de trabajo;

¢) el cese en el servicio de un funcionario
contratado.

Norma 6.2.1: Derecho al pago de los gastos de
mudanza

1. A menos que sean cubiertos por otros medios,
los funcionarios tendrdn derecho a que la
Organizacioén asuma el pago de los gastos de
mudanza, si la distancia en linea recta entre el
ultimo lugar de residencia del funcionario y el
nuevo es igual o superior a cincuenta
kilémetros. La misma regla se aplicara a su
conyuge o pareja de hecho y a los hijos que
tenga a su cargo, siempre que estos lo
acomparfien.

2. La Organizacion cubrira tnicamente los gastos
de una sola mudanza por cada hecho y dentro
de los limites de cantidad de efectos personales
que se fijen en una nota de servicio.

3. No obstante, la Organizaciéon no pagara los
gastos de mudanza si esta tiene lugar una vez
pasados doce meses desde la fecha de
cualquiera de los hechos mencionados en el
articulo 6.2.

Norma 6.2.2: Pago de los gastos de mudanza

1. El pago de los gastos de mudanza estara
subordinado a las disposiciones de contratacion
en vigor y se realizara de conformidad con un
procedimiento que se determinara en una nota
de servicio.

2. La Organizacion no pagara los gastos de
mudanza a que se refiere el articulo 6.2 (c) del
Estatuto del Personal:

a) si el funcionario interesado dimite;

b) si, en aplicacion de los apartados (2,a) y
(2,b) del articulo 11.1 del Estatuto del
Personal, el Secretario General destituye
al funcionario por abandono de su puesto
o por no haber tomado posesion del
puesto que se le haya asignado tras un
traslado;

¢) si, en aplicacion de los apartados (2,¢) y
(3,g) del articulo 11.1 del Estatuto del
Personal, el Secretario General destituye
al funcionario como resultado de un
despido disciplinario o sumario.
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CAPITULO 7:

PROTECCION SOCIAL DEL PERSONAL

Articulo 7.1: Cobertura sanitaria

1.

5.

Los funcionarios de la Organizacién estaran
afiliados a un régimen de cobertura
sanitaria del Estado de su lugar de destino,
salvo disposicion contraria de la legislacion
local de ese Estado o de los acuerdos
suscritos por la Organizacion con dicho
Estado o con las autoridades de este
responsables del citado régimen de
cobertura sanitaria.

Cuando redunde en pro del interés de los
funcionarios y después de haber realizado
una evaluacién presupuestaria, el Secretario
General podra decidir adoptar unas
medidas encaminadas a derogar o completar
algunas de las disposiciones de los regimenes
de cobertura sanitaria vigentes en los
distintos lugares de destino. Cuando tal sea

el caso, las medidas derogatorias o
complementarias de excepcion se
consignaran explicitamente en el

Reglamento del Personal en atencion al
procedimiento vigente y se aplicaran a todos
los funcionarios en activo.

Sin perjuicio de la aplicacion de las
disposiciones que regulan las finanzas de la
Organizacion, si los funcionarios no estan
afiliados a un régimen de cobertura
sanitaria del Estado de su lugar de destino, o
si la Organizacion estima que ese régimen no
les proporciona una cobertura suficiente, la
Organizacion los afiliara:

a) aunrégimen propio de la Organizaciéon
que haya sido creado por el Comité
Ejecutivo;

b) a una cobertura sanitaria privada,
propuesta por una compafiia de
seguros, por decision del Secretario
General.

El Secretario General podra decidir
asimismo que se abone o reembolse los
gastos relacionados con la enfermedad o
dafios corporales sufridos por un
funcionario de la Organizacion en el
transcurso de una mision oficial.

A menos que el régimen de cobertura
sanitaria al que estin afiliados los
funcionarios de la Organizacion disponga lo
contrario, el Comité Ejecutivo decidira las
cotizaciones que deberan abonar a dicho
régimen.

El Reglamento del Personal especificara las
modalidades de aplicacion de las
disposiciones del presente articulo a los
funcionarios de la Organizacion.

Norma 7.1.1: Cobertura sanitaria

En aplicacion del articulo 7.1 (1) del Estatuto
del Personal, la Organizaciéon tomara las
medidas necesarias para que todos los
funcionarios contratados reciban prestaciones
en materia de cobertura sanitaria.

Sin perjuicio de la aplicacion del articulo 7.1 (1),
los funcionarios puestos a disposicion de la
Organizacion estaran afiliados al sistema de
cobertura sanitaria del Estado que haya
procedido a su puesta a disposicion. Con todo,
la Organizacién podrd aceptar tomar las
medidas oportunas a tal efecto en el caso de que
exista un acuerdo entre el Estado del que el
funcionario es ciudadano y el Estado de su
lugar de destino, o en los demas casos en los
que tal circunstancia sea posible.

a) En la medida de lo posible, el servicio de
recursos humanos ayudarda a los
funcionarios afiliados por la Organizacion
al sistema de cobertura sanitaria del Estado
de su lugar de destino cuando traten de
obtener informacion acerca de los derechos
de los que disfrutan en este sistema.

b) Los funcionarios beneficiarios de una
cobertura sanitaria privada a la que hayan
sido afiliados por la Organizacidon seran
informados por el servicio de recursos
humanos de la naturaleza de las
prestaciones previstas y de las condiciones
exigidas para disfrutar de ellas. Seran
informados igualmente de toda
modificacion que se produzca en tales
prestaciones o condiciones.

El Secretario General especificara por medio
de una nota de servicio las cotizaciones que
deberan abonar los funcionarios al sistema de
cobertura sanitaria al que estén afiliados:

a) cuando la cuantia de dichas cotizaciones no
est¢ recogida en las disposiciones
normativas con rango de ley o con caracter
reglamentario del Estado de su lugar de
destino o no haya sido fijada por el Estado
tercero que regule el sistema de cobertura
sanitaria al que estén afiliados;

b) cuando las disposiciones de la cobertura
sanitaria privada determinen la cuantia de la
aportacion;

¢) cuando los funcionarios estén afiliados a un
régimen de cobertura sanitaria propio de la
Organizacion.

Los gastos de afiliacion al sistema de cobertura
sanitaria en el que hayan sido inscritos los
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b)

funcionarios contratados se deduciran del
sueldo bruto y de los suplementos de sueldo
que les correspondan.

Se tomaran medidas especificas para el pago de
las cotizaciones de los funcionarios puestos a
disposicion a los que la Organizacién ofrezca
prestaciones sanitarias.

Articulo 7.1.bis: Sistemas de pensiones

a) Los funcionarios de la Organizacion
estaran afiliados obligatoriamente a un
plan de jubilacién: bien el del Estado de
su lugar de destino, bien el de la
Organizacion de acuerdo con las
modalidades y los criterios de afiliacion
establecidos en el Reglamento del
Personal.

b) Sin embargo, la Organizacion no
afiliara a un plan de jubilaciéon a los
funcionarios puestos a la disposicion,
sino que seran los Estados que los
hayan puesto a disposicion o los propios
funcionarios los que deberan
encargarse de su afiliacion a un plan de
jubilacién, sin coste alguno para la
Organizacion.

El Plan de Jubilacién de la Organizacion es
un plan de aportaciones definidas
gestionado por la Organizacién. Las
aportaciones se depositan en un fondo de
pensiones situado bajo el control de un
consejo de supervision creado a tal efecto.

Norma 7.1.bis.1: Sistemas de jubilacidén aplicables

1.

a) Los funcionarios de la Organizacion
contratados que estén destinados en
Francia estaran afiliados, en principio, al
Plan de Jubilacion de la Organizacion.

b) Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
supra:

i. Los funcionarios en activo que estén
afiliados al Plan de Jubilacion de la
Organizacion y causen derecho a la
pension de jubilacion francesa podran
conservar su afiliacion al Plan de
Jubilacion de la Organizacién o
solicitar su afiliacion al sistema de
jubilacion francés para los periodos
posteriores a la entrada en vigor de
esta disposicion. Sea cual sea la
opcion elegida por los funcionarios
interesados, sera irrevocable y debera
comunicarse en el plazo que se fije por
medio de una nota de servicio y con
arreglo a las condiciones que se
establezcan en ella.

ii. Los funcionarios que vayan a
incorporarse a la Organizacion con
posterioridad a la entrada en vigor de la
presente disposicion 'y que estén
afiliados al plan de jubilacion francés
antes de su incorporacion podran
conservar su afiliacion al citado plan o
solicitar la afiliacion al Plan de
Jubilacion de la Organizacion. Sea cual
sea la opcion elegida por los
funcionarios interesados, sera
irrevocable y debera comunicarse en el
momento de aceptar la oferta de trabajo.

Los funcionarios de la Organizacion cuyo lugar
de destino sea Singapur y que sean ciudadanos o
residentes permanentes del pais en el sentido de la
legislacion aplicable en Singapur estaran afiliados
al plan de jubilacion de este Estado. En el caso
contrario, estaran afiliados al Plan de Jubilacion
de la Organizacion.

Los funcionarios de la Organizacion cuyo lugar
de destino no sea ni Francia ni Singapur estaran
afiliados al Plan de Jubilacion de la Organizacion.

a) En la medida de lo posible, el servicio de
recursos  humanos ayudarda a los
funcionarios afiliados al sistema de
pensiones del Estado de su lugar de destino
cuando traten de obtener informacion acerca
de los derechos de los que disfrutan en este
sistema.
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b) Los funcionarios afiliados al Plan de
Jubilacion de la Organizacion seran
informados por el servicio de recursos
humanos de las condiciones que rigen la
participaciéon en el citado plan y las
aportaciones en tal concepto. Seran
informados igualmente de toda
modificacion que se produzca en tales
prestaciones o condiciones

Norma 7.1.bis.2: Definiciones aplicables al Plan de

Jubilacién de la Organizacion

1.

Norma

Se entendera por:

a) “participantes”: funcionarios afiliados al
Plan de Jubilacion de la Organizacion;

b) “sueldo bruto”: sueldo bruto mensual
establecido en la norma 5.2.1 del Manual
del Personal;

¢) “Fondo de Jubilacion”: fondo que capitaliza
las cotizaciones de los participantes y de la
Organizacion al Plan de Jubilacion de la
Organizacion, asi como los intereses
devengados por su inversion en los
mercados financieros;

d) “aportaciones”: aportaciones realizadas por
los participantes y la Organizacion al Fondo
de Pensiones;

e) ‘“activos acumulados”: cuantia de las
aportaciones realizadas por la Organizacion
y los funcionarios afiliados al Plan de
Jubilacion de la Organizacién, mas los
intereses devengados por su inversion en los
mercados financieros, paga al liquidar la
cuenta de jubilacion;

f) “fecha de pago” fecha en que la
Organizacion deposita cada mes en el
Fondo de Jubilacion las aportaciones de los
participantes y de la Organizacion al Plan de
Jubilacion de la Organizacion;

g) “cuenta de jubilacion”: cuenta de la que es
titular cada participante en el Fondo de
Jubilacion de la Organizacion.

7.1.bis.3: Participacion _en el Plan de

Jubilacién de la Organizacion

1.

Los participantes estaran afiliados al Plan de
Jubilacion de la Organizacion desde la
aceptacion de la oferta de trabajo y la fecha
efectiva de su incorporacion a la Organizacion
hasta la liquidacion de su cuenta de jubilacion.

La participacion en el Plan de Jubilaciéon de la
Organizacion se mantendra durante la ausencia
del participante por baja por enfermedad, de
conformidad con la norma 8.2.6, por baja por
maternidad en el sentido de la norma 8.2.7.1,
por excedencia para la crianza de hijos menores
concedida al progenitor no gestante, en el
sentido de la norma 8.2.7.2, y por los demas
motivos de ausencia previstos en las normas
8.2.1a8.2.5.

La participacion en el Plan de Jubilacién de la
Organizacion quedara interrumpida durante los
periodos de excedencia sin sueldo (incluidos
los de excedencia sin sueldo para la crianza de
hijos menores) de conformidad con las normas
8.2.7.3 8 y 8.2.9 del Reglamento del personal.

Norma 7.1.bis.4: Aportaciones al Plan de Jubilacién

de la Organizacion

1.

La Organizacion aportara al Plan de Jubilacion
de la Organizacion el 15% del sueldo bruto de
cada participante.

Cada participante aportara al Plan de Jubilacion
de la Organizacion el 10% de su sueldo bruto.

Las aportaciones de la Organizacion y los
participantes se deduciran cada mes, y la
Organizacion las depositara en el Fondo de
Jubilacion en una fecha fija que establezca la
Organizacion.

Las aportaciones de la Organizacion y de los
participantes en situacion de Dbaja no
remunerada por enfermedad, de conformidad
con la norma 8.2.6 (5) del Reglamento del
Personal, equivaldran respectivamente al 15%
y el 10% de las cantidades pagadas a los
participantes por el régimen de cobertura
sanitaria al que estén afiliados.

Norma 7.1.bis.5: Cuenta de jubilacion

En la cuenta de jubilacion de cada participante en el
Plan de Jubilacion de la Organizacion unicamente
figuraran las aportaciones realizadas al citado plan
por la Organizacion y por el participante, mas los
intereses devengados por la inversion de estas
cantidades en los mercados financieros

Norma 7.1.bis.6: Gestion, supervision y administracion
del Fondo de Jubilacién

1.

La Organizacion sera responsable de la gestion
razonable del Fondo de Jubilacion.
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La Organizacion se encargara de la inversion,
el seguimiento y la supervision del Fondo de
Jubilacion, de acuerdo con los principios que se
sienten por medio de una nota de servicio del
Secretario General, a propuesta del Consejo de
Supervision del Fondo de Jubilacion aprobada
por una mayoria de los votos de sus miembros.

Del seguimiento y la supervision del Fondo de
Jubilacion se ocupara el Consejo de
Supervision, que estara integrado por cinco
miembros. El Secretario General nombrara a
dos miembros de entre los participantes, a
propuesta de los propios participantes, quienes
habran sido previamente consultados para tal
fin. El Secretario General nombrara igualmente
a un especialista en jubilaciones externo y a un
alto funcionario de la Secretaria General. El
Comité Ejecutivo nombrara a otro miembro.

El mandato y el reglamento interno del Consejo
de Supervision seran aprobados por el
Secretario General, a propuesta del Consejo de
Supervision aprobada por la mayoria de los
votos de sus miembros.

A propuesta del Consejo de Supervision
aprobada por la mayoria de los votos de sus
miembros, el Secretario General podra confiar
a un intermediario financiero, por un periodo
de tiempo determinado, las operaciones de
inversion y administracion de las aportaciones.

Los gastos asociados a la gestion y la
administracion del Fondo de Pensiones
correran por cuenta de la Organizacion y los
participantes. Las modalidades de aplicacion
de esta disposicion se definiran por medio de
una nota de servicio.

En caso de ser necesario, la Organizacion podra
decidir realizar nuevas aportaciones al Fondo
de Pensiones, ademas de las que ya realiza. En
ningln caso se interpretara que esta facultad
constituye  una  obligacion  para la
Organizacion.

Norma 7.1.bis.7: Liquidacién de la cuenta de

jubilaciéon

1.

La cuenta de jubilacion de un participante se
liquidara al término de su contrato de relacion
laboral con la Organizacion. En ese momento
la Organizaciéon le abonara los activos
acumulados adeudados, generados con el inico
proposito de garantizarle una prestacion de
jubilacion.

a) El fallecimiento de wun participante
conllevara la liquidacion de su cuenta de
jubilacion y el pago, mediante notario, de
los activos acumulados adeudados a los
derechohabientes que el fallecido haya
designado en vida o, en su defecto, a los
derechohabientes  designados  como
herederos en un instrumento notarial en el
que se especifiquen los derechos que por
ley les corresponden.

b) La Organizacion podra suspender el pago
de los activos acumulados hasta
cerciorarse de cuales son los derechos, la
identidad y los datos, en particular los
bancarios, de los derechohabientes.

Norma 7.1.bis.8: Jubilacién anticipada

Todo funcionario con derecho a jubilarse antes de los
65 afos cuando asi lo prevean las disposiciones del
plan de jubilacion al que esté afiliado que desee
ejercitar este derecho debera informar por escrito al
Secretario General:

a) al menos 3 meses antes de la fecha en la
que deba jubilarse, si su puesto estd
clasificado por debajo del grado 2;

b) al menos 6 meses antes de la fecha en la
que deba jubilarse, si es titular de un
puesto no clasificado o de un puesto
clasificado en los grados 1y 2.

Norma 7.1.bis.9: Prima de jubilaciéon

1.

Tendran derecho a una prima de jubilacion,
siempre que tengan al menos 5 afios de
antigliedad en la Organizacion:

a) los funcionarios contratados que hayan
cumplido al menos 60 afios y que
abandonen la Organizacion para jubilarse
de conformidad con la norma 7.1.bis.8;

b) los funcionarios contratados a los que se
notifique la decision de cese en el servicio
por haber alcanzado el limite de edad, de
conformidad con el articulo 11.4.

El importe de la prima de jubilacion
representara una quinta parte del sueldo bruto
mensual por cada aflo completo de servicio. No
se procederd a ningun calculo a prorrata de los
dias y los meses.
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3. El sueldo bruto mensual utilizado como base
para el calculo de la prima de jubilacion
corresponderd al promedio aritmético de los
sueldos a los que haya tenido derecho el
funcionario interesado en sus tres ultimos
meses naturales de trabajo en la Organizacion,
incluido, llegado el caso, cualquier suplemento
de sueldo que le corresponda, en aplicacion de
las normas 8.1.4 (5) y 3.3.4.

4.  Cualquier periodo durante el cual un
funcionario haya estado empleado como
funcionario puesto a disposicion se deducira de
su antigiiedad a efectos del calculo de la prima
de jubilacién como funcionario contratado.

Articulo 7.2: Normas en materia de salud vy
seguridad en el trabajo

Los locales de trabajo de la Organizacion
cumpliran las normas en materia de salud y
seguridad vigentes a escala local en cada lugar de
trabajo. También se podran establecer normas
internas en la materia.

Norma 7.2.1: Comité de Salud y Seguridad

1. Se creard un Comité de Salud y Seguridad en
cada lugar de trabajo, siempre y cuando el
numero de funcionarios del lugar de trabajo sea
igual o superior a 50 personas.

2. Las funciones del Comité de Salud y Seguridad
seran las siguientes:

a) proponer, cuando proceda, la aplicacion
de normas internas en materia de salud y
seguridad;

b) recomendar al Secretario General
cualquier medida que se considere
apropiada para garantizar el
cumplimiento en los locales de la
Organizacion de las normas aplicables en
materia de salud y seguridad,

c) presentar al Secretario General un
dictamen consultivo sobre los asuntos
relacionados con la salud y la seguridad
que sean objeto de debate dentro de la
Organizacion.

3. Los miembros del Comité de Salud y Seguridad
deberan disponer del tiempo y los locales
necesarios para desempefiar sus funciones.

4.  El Secretario General establecera, en una nota
de servicio, las normas aplicables a la
composicion y el funcionamiento del Comité
de Salud y Seguridad.

Articulo  7.3: Medidas extraordinarias de

caracter social

En caso de que un funcionario de la
Organizacion se encuentre en una situacion
personal especialmente grave, el Secretario
General estara habilitado para adoptar
medidas extraordinarias en apoyo de dicho
funcionario o de su familia. Para ello podra:

a) acceder, con caracter excepcional, a
que se facilite la aplicacion de
determinadas disposiciones del
presente Estatuto y del Reglamento del
Personal, o0 a que se amplie el campo de
aplicacion de las mismas;

b) conceder, previo dictamen de un
Comité de Gestion integrado por tres
miembros designados por el propio
Secretario General, una suma de
dinero procedente de un fondo de
solidaridad creado a tal efecto.

La responsabilidad de estas medidas
extraordinarias, que se adoptarin como
testimonio de la solidaridad de la Secretaria
General con un funcionario en dificultades,
recaera exclusivamente en el Secretario
General. La aplicacion de esta disposicion
solo se podra delegar de conformidad con las
disposiciones del articulo 45 del Reglamento
General de la Organizacion.

CAPITULO 8:

HORARIOS DE TRABAJO, VACACIONES Y

PERMISOS

Articulo 8.1: Horarios de trabajo

1.

El Reglamento del Personal establecera los
horarios de trabajo de los funcionarios de la
Organizacion, asi como los horarios
especificos de los servicios con guardias o
con trabajo por turnos.

Ademas, se podra pedir a cualquier
funcionario que realice horas
extraordinarias, en interés del buen
funcionamiento de la Organizacién. El
Reglamento del Personal establecera las
formas de compensacion de este tipo de
trabajo.

4



MANUAL DEL PERSONAL

Norma 8.1.1: Horario de trabajo normal

1.

La semana laboral en la Secretaria General
comprendera cinco dias de trabajo de siete
horas y media (descontando los descansos para
las comidas). Normalmente, los funcionarios
trabajaran de lunes a viernes, ambos incluidos.

Dependiendo del lugar y del tipo de trabajo, el
horario laboral se organizara aplicando uno de
los sistemas siguientes:

a) horario fijo;
b) horario flexible;

c) trabajo por turnos.

Norma 8.1.2: Horario fijo

El Secretario General determinara:

1.

2.

en qué lugares de trabajo se aplicara el sistema
de horario fijo, y

el horario de trabajo diario.

Norma 8.1.3: Horario flexible

Todos los funcionarios, salvo los que trabajen
con horario fijo o por turnos, se regiran por el
sistema de horario flexible.

Conforme a dicho sistema, cada funcionario
puede determinar por si mismo su hora de
llegada al lugar de trabajo y su hora de salida,
siempre:

a) que esto no resulte perjudicial para su
labor profesional, y que tenga en cuenta
las necesidades del servicio;

b) que el funcionario esté presente todos los
dias laborables, salvo en caso de permiso
autorizado;

¢) que al final de afio, las horas de trabajo del
funcionario sean iguales a las horas que
habria trabajado de haber seguido una
semana laboral normal durante todo el
afio.

Cada superior debera velar por que:

a) los horarios de trabajo de los funcionarios
bajo su responsabilidad permitan al
departamento asumir la carga de trabajo
correspondiente satisfactoriamente;

b) los horarios de trabajo de todos los
funcionarios de su departamento queden
establecidos de forma clara y predecible.

4.

En cumplimiento de las responsabilidades
enunciadas anteriormente, todo superior podra
pedir a un funcionario que trabaje a
determinadas horas, si considera que esto es
necesario:

a) para mantener o mejorar la eficiencia del
funcionario interesado o de todo el
departamento;

b) para garantizar la presencia del personal
adecuado durante el horario de trabajo
normal;

c¢) para que los funcionarios de su
departamento  disfruten del horario
flexible de forma equitativa.

La hora de llegada de un funcionario a la
Secretaria General y su hora de salida quedaran
grabadas automaticamente gracias a un
dispositivo instalado para este fin.

Al final de la jornada laboral, si el tiempo
trabajado es menos de siete horas y media, la
diferencia se deducira del computo de horas del
funcionario, mientras que si es de mas de siete
horas y media, esa diferencia se agregard a su
computo total de horas.

El Secretario General establecera en una nota
de servicio:

a) las condiciones para tomar un permiso
con las horas de trabajo acumuladas;

b) las consecuencias que comporta un débito
o un crédito de horas habitual,

¢) el nimero maximo de horas que pueden
trasladarse de un afio a otro al final del afio
civil.

Norma 8.1.4: Trabajo por turnos

En interés del buen funcionamiento de la
Organizacion, el Secretario General definira en
una nota de servicio los servicios que requieran
por naturaleza un sistema de rotacion de turnos
de trabajo para permitir la continuidad del
trabajo. El calendario de rotacion debera
determinar tanto los horarios de los equipos de
trabajo como la rotacién de los funcionarios de
cada equipo.

Los superiores jerarquicos deberan establecer
los calendarios de rotacion de los equipos
atendiendo a la carga de trabajo del servicio.

Al establecer el sistema de rotacién de turnos,
los superiores jerarquicos tendran en cuenta las
normas siguientes:

a) Laduracién normal de un turno de trabajo
no sera inferior a 5 horas, ni superior a 12;

b) Si el turno dura més de 8 horas, debera
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concederse una pausa de media hora para
el almuerzo, que se computard como
tiempo de trabajo;

c¢) Los funcionarios que trabajen por turnos
tendran derecho a un periodo de descanso
proporcional a la duracion y a la dificultad
de su trabajo, antes de comenzar a trabajar
de nuevo; el Secretario General publicara
una nota de servicio con las directrices
aplicables para establecer los descansos;

d) Los superiores jerarquicos comunicaran
el correspondiente calendario de trabajo a
los funcionarios que deban trabajar por
turnos con un minimo de dos semanas de
antelacion;

e) Los superiores jerarquicos, en situacion
de emergencia o en circunstancias
excepcionales, podran cambiar
temporalmente los turnos de trabajo para
responder a las necesidades del servicio.
Estos cambios temporales solo perduraran
mientras las circunstancias de urgencia o
necesidad asi lo requieran;

f)  Un funcionario puede solicitar un cambio
del turno que tenga asignado en caso de
surgirle una situacion personal de
emergencia, por circunstancias
excepcionales o cuando ¢él y otro
funcionario deseen intercambiarse sus
turnos. La aprobacién de tales cambios no
es un derecho y se deja a la discrecion del
superior jerarquico, quien tendra en
cuenta las circunstancias particulares y las
necesidades del servicio.

Los superiores jerarquicos velaran por el
mantenimiento en cada servicio de un registro
exacto del cumplimiento de los turnos de
trabajo.

Los funcionarios contratados que trabajen por
turnos tendran derecho a una compensacion
econdmica cuyo importe se determinara en una
nota de servicio.

Los funcionarios contratados que realicen un
turno de trabajo de 7,5 horas o mas en un dia no
laborable tendran derecho a una compensacion
por comida, segun se establezca en la
correspondiente nota de servicio.

Norma 8.1.5: Horas extraordinarias

1.

Solo se realizaran horas extraordinarias a
peticion expresa y escrita del superior
jerarquico y dentro de los limites establecidos
por este.

En el caso de los funcionarios a los que se les
aplique el sistema de horario fijo o flexible, se

consideraran  horas  extraordinarias las

realizadas:
a) enun dia no laborable;

b) enun dia laborable entre las 22.00 y las
5.00 horas;

c) en un dia laborable entre las 5.00 y las
22.00 horas (exceptuando el tiempo de
descanso para la comida), siempre que la
jornada de trabajo sobrepase las siete
horas y media, y que al final de la semana
se hayan superado las treinta y siete horas
y media de trabajo.

En el caso de los funcionarios que trabajen por
turnos, se consideraran horas extraordinarias
las realizadas ademas del turno normal; sus
modalidades se determinaran en una nota de
servicio.

El tiempo empleado por un funcionario para
llegar a su lugar de trabajo y volver del mismo
no se consideraran horas extraordinarias.

Salvo circunstancias  excepcionales  del
servicio, un funcionario no debera efectuar mas
de 40 horas extraordinarias por mes.

El superior jerarquico que haya solicitado la
realizacion de horas extraordinarias sera
responsable de la verificacion y el registro de
las mismas, asi como de notificarlo a su debido
tiempo al servicio de recursos humanos. No se
contabilizaran los periodos inferiores a media
hora. La realizacion de horas extraordinarias
habra de solicitarse conforme al procedimiento
establecido en una nota de servicio a tal efecto.

El hecho de negarse a efectuar horas
extraordinarias sin justificacion para ello puede
dar lugar a una sancioén disciplinaria.

Las horas extraordinarias efectuadas por un
funcionario clasificado en el grado 6 o en
grados inferiores dardn derecho a una
compensacion, que consistirda en recuperar
tiempo libre, si las necesidades de servicio asi
lo permiten, o bien en recibir una
compensacion econémica. Los funcionarios
puestos a disposicion solo tendran derecho a
recuperar tiempo libre.

Las horas extraordinarias se compensaran
teniendo en cuenta la aplicacion de los
siguientes coeficientes:

a) 1,25 al numero de horas extraordinarias
trabajadas en dias laborables y sabados
entre las 5.00 y las 22.00 horas;
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10.

11.

12.

13.

b) 1,5 al nimero de horas extraordinarias
trabajadas en dias laborables y sabados
entre las 22.00 y las 5.00 horas, o en
domingo;

¢) 2 al nimero de horas extraordinarias
trabajadas en dias festivos.

En el caso de los funcionarios sujetos al sistema
de horario flexible, el computo del tiempo de
trabajo se ajustara teniendo en cuenta el tipo de
compensacion.

Los funcionarios del grado 3 al 5 no tendran
derecho a compensacion por las horas
extraordinarias, salvo cuando se solicite que
efectiien horas extraordinarias por un periodo
de tiempo considerable o de forma recurrente,
en cuyo caso el Secretario General decidira si
se les debe conceder tiempo libre o una
compensacion econdmica.

Los funcionarios de los grados 1 y 2, o que
ocupen puestos no clasificados no tendran
derecho a compensacion alguna por las horas
extraordinarias.

Los funcionarios que realicen 7,5 horas
extraordinarias o mas en un dia no laborable
tendran derecho ademas a una compensacion
por comida segin se establezca en la
correspondiente nota de servicio.

Norma 8.1.6: Guardias localizadas

El Secretario General podra pedir a un
funcionario que realice guardias localizadas y
esté localizable por teléfono fuera de su horario
normal de trabajo

El Secretario General establecera, mediante
una nota de servicio, las condiciones en las que
una guardia localizada da derecho a una
compensacion econdmica, asi como su
importe.

Los funcionarios que deban regresar a su
puesto de trabajo durante una guardia
localizada tendran derecho a una compensacion
conforme a las normas sobre horas
extraordinarias.

Las guardias localizadas no podran asignarse a
un funcionario que trabaje por turnos,
inmediatamente después de haber finalizado un
turno de mas de 8 horas entre las 22.00 y las
5.00 horas o en un dia no laborable, salvo que
sea necesario por circunstancias excepcionales.

Norma 8.1.7: Modalidades especiales de trabajo

El Secretario General podra establecer
mediante notas de servicio las condiciones en
las que los superiores jerarquicos pueden
autorizar a los funcionarios a trabajar en su
domicilio por un breve periodo de tiempo.

Ademas, el Secretario General en beneficio de
la Organizacién, podra autorizar a los
funcionarios a acogerse a la modalidad de
teletrabajo. Por teletrabajo se entendera la
utilizacion de tecnologias de telecomunicacion
que permitan a los funcionarios trabajar a cierta
distancia de los locales de la Organizacion.

Norma 8.1.8: Trabajo a tiempo parcial

Con independencia de que la Organizacion
pueda contratar a un funcionario para trabajar a
tiempo parcial, el Secretario General podra
autorizar a un funcionario contratado a trabajar
a tiempo parcial, previa peticion expresa,
escrita y debidamente fundamentada por parte
del funcionario interesado y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. Se
entendera por tiempo parcial la realizacion del
50% de la jornada laboral como minimo. El
Secretario General establecera mediante nota
de servicio en qué porcentajes puede reducirse
la jornada laboral.

El funcionario contratado al que se conceda
autorizaciéon para trabajar a tiempo parcial
recibira una notificaciéon escrita en la que se
precisaran los horarios a los que estara sujeto a
partir de ese momento. La autorizacion se
concedera por un periodo maximo de un afio y
podra renovarse en las mismas condiciones, a
peticién expresa del funcionario contratado
interesado. La notificacion de la autorizacion
para trabajar a tiempo parcial, constituira una
modificacion de su contrato de trabajo y en ella
deberan precisarse la organizaciéon de sus
horarios de trabajo y las principales
repercusiones en el resto de las condiciones de
trabajo del funcionario.

A peticion del funcionario contratado
interesado, el Secretario General podra
autorizarle a volver a trabajar nuevamente a
tiempo completo. De igual modo, para hacer
frente a las necesidades del servicio, podra
retirar o suspender temporalmente la
autorizacion de trabajo a tiempo parcial.
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Los funcionarios que trabajen a tiempo parcial
percibiran el sueldo bruto correspondiente a su
grado y escalon en una proporcién equivalente
a la jornada a tiempo parcial trabajada en
comparacion con la jornada a tiempo completo.
El Secretario General establecera por medio de
una nota de servicio las condiciones en las que
los funcionarios pueden ser autorizados a
trabajar a tiempo parcial y las normas
aplicables al calculo del sueldo, las primas, las
compensaciones, los permisos y, llegado el
caso, las prestaciones a las que tengan derecho
en materia de cobertura sanitaria.

El trabajo a tiempo parcial no modificara la
duracion de un contrato de duracion
determinada ni conllevara una prolongacion del
mismo.

Norma 8.1.9: Ausencia

La ausencia de un funcionario sin autorizacion
y sin explicacion satisfactoria en un plazo
maximo de tres dias laborables podra dar lugar
a una sancién disciplinaria conforme al
articulo 12.1.

Por decision del Secretario General, cualquier
ausencia no autorizada podra ser descontada de
las vacaciones anuales del funcionario
interesado o dar lugar a la retencion
correspondiente en los emolumentos, con
independencia de la aplicacion de un
procedimiento disciplinario.

La ausencia de un funcionario durante mas de
14 dias naturales sin una explicacion
satisfactoria se considerara como un abandono
de su puesto de trabajo y su contrato se reputara
terminado desde el primer dia de su ausencia,
sin preaviso.

Articulo 8.2: Vacaciones y permisos

1.

Los funcionarios de la Organizacion tendran
derecho a un maximo de 12 dias festivos. El
Secretario General fijara las fechas
mediante nota de servicio, atendiendo a las
practicas habituales en el lugar de trabajo.

Los funcionarios de la Organizacion tendran
derecho a vacaciones anuales con sueldo,
cuya duracion 'y modalidades se
estableceran en el Reglamento del Personal.

El Reglamento del Personal determinara las
condiciones aplicables a las bajas por
enfermedad, las excedencias para la crianza
de hijos menores, las excedencias sin sueldo
y los permisos especiales.

Norma 8.2.1: Vacaciones anuales

Todo funcionario tendra derecho a dos dias y
medio laborables de vacaciones por cada mes
civil completo trabajado. Para el célculo de las
vacaciones anuales se tendran en cuenta las
fracciones de mes -como minimo de cinco dias-
segun la formula siguiente:

2.5 x numero de dias
30

el resultado se redondeard a la media jornada
superior.

Las vacaciones anuales a las que tiene derecho
un funcionario se calcularan en el primer afio
de presencia a partir de la fecha de su
nombramiento dentro del afio civil, y en los
afios siguientes a partir del comienzo de cada
afio civil.

El calculo de los dias de vacaciones varia
dependiendo de la duracién total del tiempo
trabajado, incluidos los periodos de baja por
enfermedad, de excedencia para la crianza de
hijos menores (salvo la excedencia sin sueldo
para la crianza de hijos menores), de
vacaciones anuales y, en su caso, de suspension
de la puesta a disposicion. No obstante, los
periodos de excedencia sin sueldo (incluidos
los de excedencia sin sueldo para la crianza de
hijos menores) no se tendran en cuenta para el
computo de dias que generan el derecho a
vacaciones.

Las vacaciones anuales podran fraccionarse en
uno o varios periodos segun convenga al
funcionario interesado y atendiendo a las
necesidades del servicio. No obstante, debera
haber al menos un periodo de 10 dias laborables
consecutivos de vacaciones como minimo. El
Secretario General podra establecer por medio
de una nota de servicio el periodo maximo de
dias laborables consecutivos que se puedan
tomar de una sola vez en concepto de
vacaciones anuales.

Mediante notas de servicio, el Secretario
General determinarda los limites para la
acumulacion de dias de vacaciones no
disfrutados en afios precedentes, y las
disposiciones pertinentes para su aplicacion.

Todo funcionario podrd verse obligado, por
necesidades de servicio, a interrumpir sus
vacaciones anuales o a aplazar la fecha de su
salida de vacaciones. En este caso, tras la
presentacion del correspondiente justificante,
el Secretario General le concedera una
indemnizacion por el perjuicio material que el
funcionario interesado pueda sufrir por las
medidas que haya tenido que tomar a causa de
la interrupcion o del aplazamiento de sus
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vacaciones anuales o por haberse visto
obligado a acudir a un lugar determinado.
Ademas, el Secretario General podrd por
razones de equidad concederle una
compensacion por la molestia ocasionada por
la interrupcion o el aplazamiento de sus
vacaciones anuales.

Si durante los dias de sus vacaciones anuales un
funcionario tuviese una enfermedad que le
hubiera impedido trabajar, sus vacaciones se
prolongaran el tiempo que dure dicha
enfermedad, a condicién de que presente el
correspondiente certificado médico.

Al cesar en el servicio, la compensacion
econdmica por los dias de vacaciones no
disfrutados no excedera a la correspondiente a
30 dias laborables. Para el calculo de la citada
compensacion, el nimero de dias de vacaciones
pendientes que hay que pagar se calcula como
se habria hecho en caso de que el funcionario
aun estuviera en funciones.

Todo funcionario que haya tomado dias de
vacaciones por adelantado y sobrepasando los
dias generados en el momento de su cese en el
servicio deberd abonar a la Organizacion los
emolumentos recibidos correspondientes a

servicio del Secretario General, quedando bien
claro no obstante que no se podran conceder
mas de tres dias de vacaciones suplementarios
por afio civil. Por otra parte, estos dias no
serviran para generar a su vez mas dias de
vacaciones suplementarios. De conformidad
con el articulo 14.5(1), los funcionarios
nombrados por un periodo de corta duracion no
tendran derecho a estos dias de vacaciones
suplementarios.

Si los dias de vacaciones suplementarios
descritos en los apartados (1), (2) y (3) de la
presente norma no se toman durante el afio
civil, se perderan sin indemnizacion.

Por razones especiales se podran conceder dias
adicionales de vacaciones remuneradas a un
funcionario a criterio del Secretario General.

Norma 8.2.3: Permisos por motivos familiares

Se concederan a todo funcionario dias libres,
cuya cantidad variara de conformidad con el
cuadro que sigue, cuando se produzcan los
acontecimientos familiares en él enumerados
limitativamente.

dicho periodo. Ademés, en el caso de un Matri- | Naci- | Enfer- | Defuncion
funcionario puesto a  disposicién, la monio | miento | medad
Organizacion  pondra  este hecho en Adop- | muy
conocimiento de las autoridades del Estado de S— clon | grave
origen del funcionario. Funcionario 5 -
Coényuge o
. - - 5 5
) ) pareja de hecho
Norma 8.2.2: Dias de vacaciones suplementarios Hijos 3 3 3 5
. . Padre, madre 2 - 3 5
I. A reserva de las nf?ce51dades de servicio, todo Hermanos > N > 5
funcionario tendrda derecho a un dia de -
. . Nietos 2 1 1 2
vacaciones anual correspondiente a una fiesta
. . . Abuelos 1 - 2 2
nacional de su pais de origen o una fiesta Ti 1 n
religiosa, cuando el dia de dicha fiesta IOS. - -
corresponda a una jornada laboral. De Sobrinos 1 - - 1
conformidad con el articulo 14.5 (1), los Suegros,
funcionarios nombrados por un periodo de padrastro o 1 - - 1
corta duracion no tendran derecho a este dia de maiirastra
vacaciones. Cuiados, | ) ) |
hermanastros

2. El Secretario General estara facultado para

conceder discrecionalmente, por medio de una
nota de servicio, hasta dos dias libres por afio
civil a la totalidad o a una parte de los
funcionarios.

El Secretario General podra determinar,
mediante una nota de servicio, dias
suplementarios de vacaciones para los
funcionarios que tomen sus vacaciones anuales
durante determinados periodos del afio. Segun
el nimero de dias de vacaciones anuales que se
tomen durante dichos periodos, el numero de
dias de vacaciones adicionales variard, de
conformidad con las disposiciones de la nota de

No se podran autorizar dias libres por motivos
familiares mas de tres veces por afio civil. No
obstante, el jefe del servicio de recursos
humanos podra conceder a un funcionario dias
libres suplementarios en caso de fallecimiento
de alguna de las personas mencionadas en el
cuadro que figura en el apartado (1) de la
presente norma.
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3. Los permisos por motivos familiares incluiran
también los dias tomados en razéon de la
enfermedad de un hijo, limitados a tres dias por
afio y por hijo, y siempre que el coényuge o
pareja de hecho del funcionario no disfrute de
un permiso por el mismo concepto.

4.  El Secretario General establecera mediante una
nota de servicio las modalidades de aplicacion
relativas a los dias libres por motivos
familiares.

Norma 8.2.4: Dias de permiso de viaje

1. Todo funcionario tendrd derecho a dias de
permiso por motivo de un viaje, que variara
dependiendo del tiempo que tarde en realizar el
trayecto.

a) Si toma unas vacaciones anuales de tres
semanas como minimo en el Estado del
que es ciudadano o en el que tiene los
vinculos familiares mas estrechos, si este
Estado no fuese el de su lugar de trabajo y
teniendo en cuenta que la compensacion
por viaje concedida en aplicacion de la
presente disposicion solo la podra obtener
un afio civil de cada dos; asi pues, un
funcionario recién contratado tendra
derecho a tomar estos dias por primera
vez el segundo afio a partir del afio en que
comenzo a trabajar en el puesto.

b) Si toma un permiso por acontecimiento
familiar, a tenor de lo dispuesto en la
norma 8.2.3, para asistir a las honras
fnebres de su conyuge, su pareja de
hecho, uno de sus hijos, su padre o su
madre.

2.  Para efectuar el trayecto de ida y vuelta podran
tomarse los siguientes permisos:

a) un dia, cuando el trayecto aprobado para
el viaje entre el lugar de trabajo y el lugar
de su nacionalidad o en el que tiene los
vinculos familiares mas estrechos, sea de
12 a 30 horas de duracion;

b) dos dias, cuando el trayecto requiera mas
de 30 horas de viaje.

3. El funcionario interesado tendra que presentar
al servicio de recursos humanos los
documentos que justifiquen que realmente
viajo, segun los casos, al Estado del que
procede, en el que tiene los vinculos familiares
mas estrechos o al lugar donde se celebraron las
honras funebres.

4. En el caso del apartado (1,a) de la presente
norma, si no se toman esos dias libres en el
curso del afio en que corresponde utilizarlos, el
funcionario podra tomarlos al afio siguiente, en
cuyo caso el periodo de dos afios comenzard a
contar de nuevo a partir del afio en que se le
concedieron por ultima vez dias libres para
viaje.

5. En el caso del apartado (1,b) de la presente
norma, Si no se toman los dias libres en el
momento en que tuvo lugar el acontecimiento
especial, se perderan sin indemnizacion.

Norma 8.2.5: Permisos por mudanza

Todo funcionario que se mude con motivo de la toma
de posesion de su puesto o de su traslado a otro lugar
de trabajo tendra derecho, para efectuar la mudanza,
a tres dias de vacaciones que tendra que tomar en los
doce meses siguientes al hecho que la motiva. El
Secretario General, previa solicitud por escrito por
parte del funcionario, podra conceder hasta dos dias
de vacaciones suplementarios segun la distancia que
tenga que recorrer o debido a las obligaciones
imperativas que tenga que cumplir el funcionario
interesado a causa de su mudanza. De conformidad
con el articulo 14.5 (1), los funcionarios nombrados
por un periodo de corta duracion no tendran derecho
a este permiso de mudanza.

Norma 8.2.6: Baja por enfermedad

1. Atendiendo a las condiciones establecidas
infra, se considerard baja por enfermedad
cualquier ausencia por enfermedad, con
independencia de que se trate de una
enfermedad de caracter profesional o comun, o
por lesiones accidentales, con independencia
de que se trate de un accidente laboral en el
sentido previsto en el sistema de cobertura
sanitaria aplicable.

2. El funcionario que se considere incapaz de
desempefiar su labor a causa de una
enfermedad o un accidente debera informar a
su superior jerarquico lo mas rapidamente
posible y entregar un certificado médico, segin
lo establecido en el apartado (3) de la presente
norma. Cuando la ausencia de un funcionario a
causa de enfermedad o accidente no sobrepase
dos dias laborables consecutivos, no sera
necesario presentar un certificado médico,
salvo que haya tomado mas de seis dias de baja
por enfermedad sin justificante en el curso del
afio civil.
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Todo funcionario que, por enfermedad o
accidente, cese de trabajar durante un periodo
de mas de dos dias laborables consecutivos
debera presentar, o pedir a su médico que lo
haga en su nombre, un certificado médico en el
que conste la fecha del comienzo de su baja y
la duracion probable de la misma. Dicho
certificado debera enviarse, de manera
confidencial, al jefe del servicio de recursos
humanos en un plazo de dos dias laborables
desde el comienzo de la baja. En él se indicara
asimismo si el funcionario debe ausentarse de
su lugar de trabajo, en cuyo caso el certificado
debe llegar al jefe del servicio de recursos
humanos antes de la partida del citado
funcionario.

La baja por enfermedad comenzara el primer
dia de ausencia por causa de enfermedad o
accidente. A partir de este momento se
aplicaran las correspondientes disposiciones
del sistema de proteccion social.

Un funcionario contratado que esté de baja por
enfermedad tendra derecho a un periodo
maximo de baja de 90 dias naturales
remunerados. Durante este periodo, el
funcionario interesado conservara su relacion
laboral con la Organizacion y la decision
relativa a su ascenso se tomara en la misma
fecha que si estuviera en activo. Durante este
periodo continuara percibiendo su sueldo neto,
asi como cualquier suplemento del mismo que
le corresponda en virtud de la norma 8.1.4 (5),
de los que se descontaran, si procede, las
cantidades que, en virtud de las disposiciones
previstas por su régimen de cobertura sanitaria,
le puedan abonar terceros o la propia
Organizacion. Al final del periodo de baja de
90 dias naturales remunerados, el funcionario
podra continuar disfrutando de las prestaciones
previstas por su régimen de cobertura sanitaria,
si bien no percibira sueldo alguno por parte de
la Organizacion.

Excepto cuando la Organizacion haya
aceptado, conforme a la norma 7.1.1 (2), tomar
las medidas necesarias para que un funcionario
puesto a disposicion disfrute de las
prestaciones previstas por un sistema de
cobertura  sanitaria, los derechos del
funcionario durante su baja por enfermedad se
regiran por las disposiciones establecidas por
las autoridades del Estado que lo haya puesto a
disposicion. No obstante, el jefe del servicio de
recursos humanos informard a dichas
autoridades cuando el funcionario interesado
esté de baja por enfermedad por un periodo
igual o superior a 30 dias naturales.

10.

El jefe del servicio de recursos humanos podra
exigir que un funcionario de baja por
enfermedad se someta a un examen médico
efectuado por un médico autorizado por la
Organizacion. Asimismo, podré exigir que un
funcionario se someta a un examen médico
efectuado por un médico autorizado por la
Organizacion, y si lo considera oportuno podra
decidir dispensar al funcionario del ejercicio de
sus funciones. Este periodo de dispensa se
equiparara a una baja por enfermedad. El
funcionario que tenga que someterse a un
examen médico o vacunarse por exigencia de la
Organizacion podra ausentarse por este motivo
en horas de trabajo.

Todo funcionario expuesto a una enfermedad
con alto riesgo de contagio debera entregar al
médico autorizado por la Organizaciéon un
certificado médico en el que quede constancia
de la enfermedad y la fecha del diagnostico. Por
indicacion del médico, el jefe del servicio de
recursos humanos podra solicitar al funcionario
que no se presente en el lugar de trabajo durante
el periodo de mayor riesgo de transmision de la
enfermedad, pero que se mantenga a
disposicion de la Organizacion, en cuyo caso
tendra derecho a los emolumentos que le
correspondan habitualmente por ese periodo
completo. Si un miembro de la familia de un
funcionario, que viva con él, padece una
enfermedad con alto riesgo de contagio, debera
informarse a la Organizacion.

El Secretario General podra autorizar a un
funcionario a trabajar a tiempo parcial por
motivos terapéuticos, a peticion expresa y por
escrito del funcionario interesado acompaiiada
de la prescripcion del médico del funcionario,
y respetando las posibles normas aplicables en
materia de cobertura sanitaria. El porcentaje no
trabajado de la jornada a tiempo parcial por
motivos terapéuticos autorizado se tratard
como un periodo de ausencia por motivo de
enfermedad.

La baja por enfermedad finalizara:

a) cuando el funcionario comience a trabajar
nuevamente;

b) o, en su defecto, al terminar el contrato de
relacion laboral si se trata de un
nombramiento de duracion limitada;

¢) cuando se expida un certificado médico
en el que se especifique que el funcionario
no estd en condiciones de reanudar su
actividad al término de los 90 dias
naturales de baja por enfermedad
previstos en el apartado 5 de la presente
norma, sin perjuicio de la posibilidad de
continuar disfrutando de las prestaciones
previstas por el sistema de cobertura
sanitaria mas alla de este periodo.
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Norma 8.2.7: Excedencia para la crianza de hijos

menores

Norma 8.2.7.1: Baja por maternidad

Toda funcionaria embarazada que presente un
certificado médico en el que se indique la fecha
prevista de su parto tendra derecho a una baja
por maternidad, cuya duracion se determinara
de conformidad con las normas vigentes en el
régimen de cobertura sanitaria al que esté
afiliada. En ningin caso la baja por maternidad
sera inferior a ocho semanas consecutivas.
Toda ausencia por un motivo médico
relacionado con la maternidad mas alld de la
duracion de la baja por maternidad, justificada
por un certificado expedido por el médico de
familia de la funcionaria, se considerara baja
por enfermedad.

Las funcionarias embarazadas tendran que
informar de su estado al servicio de recursos
humanos al final del cuarto mes de embarazo,
como muy tarde.

Un mes antes de la fecha de comienzo de la baja
por maternidad, la funcionaria interesada a
peticion propia, tendra derecho a una reduccion
de su jornada de trabajo de un maximo de una
hora, que ella misma repartira en su jornada de
trabajo de acuerdo con su superior jerarquico.
El disfrute de este derecho no acarreara
reduccion alguna de sus emolumentos.

Mientras dure la baja por maternidad:

a) los puestos de las funcionarias no podran
declararse vacantes;

b) las funcionarias  conservaran  sus
emolumentos; con todo, se podran
descontar de estos emolumentos las
cantidades que, en virtud de las
disposiciones pertinentes del sistema de
cobertura sanitaria, sean abonadas en su
favor por un tercero o la Organizacion
debido a la baja laboral resultante de su
baja por maternidad;

c¢) ladecision relativa a su ascenso se tomara
en la misma fecha que si estuvieran en
activo;

d) las aportaciones previstas por el sistema
de cobertura sanitaria y el plan de
jubilacion a los que estén afiliadas
continuaran abonandose.

A no ser que en el transcurso de su baja por
maternidad expirase la incorporaciéon de una
funcionaria, de conformidad con el plazo
precisado en su contrato, 0 a menos que antes
de la expiracion de su baja por maternidad
finalizase su incorporacion, en virtud del
articulo 11.1, apartados (2,d) a (2,f) del
Estatuto del Personal, no se le podra notificar
su cese de funciones por cualquier otro motivo,
ni este podra producirse antes de que expire su
baja por maternidad.

Todo funcionario que se haya visto conceder la
adopcion de un nifio por un organismo de
adopcion reconocido por el Estado de su lugar
de destino o por el Estado del que sea nacional
o en el que tenga los vinculos familiares mas
estrechos tendra derecho, a contar de la fecha
de llegada del nifio a su hogar, a una baja cuya
duracion se determinara de conformidad con
las normas vigentes previstas en materia de
baja por maternidad por el sistema de cobertura
sanitaria.

El Secretario General informarda a las
autoridades del Estado que haya puesto a
disposicion al funcionario interesado de que
este solicitd una baja por maternidad o por
adopcion y de las modalidades de aplicacion
que se precisan en la presente norma.

Norma 8.2.7.2: cedida al progenitor no gestante

1.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 7.1 (2),
tras el nacimiento de un hijo, el progenitor no
gestante funcionario de la Organizacion puede
disfrutar de una excedencia para su crianza. Esta
excedencia se concede:

a) al progenitor, biologico o adoptivo, con
independencia de su situacion familiar,
salvo que se trate de la madre gestante;

b) al progenitor, no bioldgico o adoptivo,
conviviente con la madre gestante en
situacion de matrimonio o unioén de hecho.

La duracion de la excedencia para la crianza de
un hijo menor sera de 25 dias naturales o de
32 dias naturales en el caso de parto multiple.
Esta excedencia se compone de un periodo de
cuatro dias naturales consecutivos,
inmediatamente posteriores al permiso por
nacimiento mencionado en lanorma 8.2.3 (1), y
de un periodo de 21 dias naturales, o de 28 dias
naturales en caso de parto multiple, que puede
disfrutarse de forma seguida o fraccionarse en
un maximo de dos veces (cada periodo debe
tener una duraciéon minima de cinco dias).
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La excedencia para la crianza de un hijo menor
debera disfrutarse en los seis meses siguientes al
nacimiento de este. Podra aplazarse mas alld de
esos seis meses en caso de hospitalizacion del
hijo o de fallecimiento de la madre.

Los funcionarios interesados deberan informar
del embarazo al servicio de recursos humanos al
final del cuarto mes de gestacion, como muy
tarde. En caso de adopcion, los funcionarios
deberan informar al servicio de recursos
humanos a mas tardar dos meses antes de la
fecha efectiva de esta excedencia.

Mientras dure la excedencia para la crianza de
un hijo menor:

a) los puestos de los funcionarios no podran
declararse vacantes;

b) los  funcionarios  conservaran  sus
emolumentos, si bien se podran descontar
de estos emolumentos las cantidades que,
en virtud de las disposiciones pertinentes
del sistema de cobertura sanitaria, sean
abonadas en su favor por un tercero o por la
Organizacion debido a su excedencia para
la crianza de un hijo menor;

¢) la decision relativa a su ascenso se tomara
en la misma fecha que si estuvieran en
activo;

d) las aportaciones previstas por el sistema de
cobertura sanitaria y el plan de jubilacion al
que estén afiliados continuaran
abonandose.

6. A no ser que en el transcurso de su excedencia

para la crianza de un hijo menor expirase la
incorporacion de un  funcionario, de
conformidad con el plazo precisado en su
contrato, o a menos que antes de la expiracion de
dicha excedencia finalizase su incorporacion, en
virtud del articulo 11.1, apartados (2,d) a (2,f)
del Estatuto del Personal, no se le podra notificar
su cese de funciones por cualquier otro motivo,
ni este podrd producirse antes de que expire su
excedencia para la crianza de un hijo menor.

El  Secretario General informara a las
autoridades del Estado que haya puesto a
disposicion al funcionario interesado de que este
solicit6 una excedencia para la crianza de un hijo
menor concedida al progenitor no gestante y de
las modalidades de aplicacidén que se precisan en
la presente norma.

Norma 8.2.7.3: Excedencia sin sueldo para la crianza
de hijos menores

1.

El Secretario General podra autorizar a los
funcionarios que lo soliciten expresa y
fundamentadamente a disfrutar de una
excedencia sin sueldo para la crianza de hijos
menores siempre que:

a) los funcionarios interesados hayan
cumplido como minimo un afio de
servicio en la Organizacion y hayan
agotado sus vacaciones anuales;

b) las necesidades del servicio lo permitan;

c) el hijo menor de los funcionarios
interesados tenga menos de tres afios de
edad;

d) las autoridades de los Estados que hayan
puesto a disposicion a los funcionarios
interesados den su consentimiento,
llegado el caso.

La duracion inicial de la excedencia sin sueldo
para la crianza de un hijo menor sera de un afio
como maximo; se podra renovar una sola vez
por una duracion maxima de un afio. La
solicitud de prolongacion se debera presentar a
mas tardar un mes antes del final de la
excedencia en curso. El Secretario General
podra autorizar a los funcionarios interesados
que asi lo soliciten a volver a sus funciones
antes de que expire su excedencia. La solicitud
de retorno anticipado se debera presentar a mas
tardar tres meses antes del final de la
excedencia en curso.

La excedencia sin sueldo para la crianza de un
hijo menor solo se otorgara una vez en el
transcurso de la incorporacion de un
funcionario a la Organizaciéon. Si esta
excedencia sin sueldo dura mas de tres meses
consecutivos, la duracion completa de la misma
no entraré en el computo de la antigiiedad.

Durante la excedencia sin sueldo para la
crianza de un hijo menor, los funcionarios
interesados no recibiran emolumento alguno de
la Organizacion. La Organizacion no se hara
cargo de las prestaciones en materia sanitaria
previstas por el sistema de cobertura sanitaria
de los funcionarios interesados si la duracion de
la citada excedencia sin sueldo es superior a un
mes. Los funcionarios autorizados a disfrutar
de una excedencia sin sueldo para la crianza de
un hijo menor no podran tener otro empleo
fuera de la Organizacion.

Al finalizar la excedencia sin sueldo para la
crianza de un hijo menor, los funcionarios
recuperaran su puesto de trabajo anterior o, de
no ser posible, un puesto vacante que
corresponda a su cualificacion y experiencia.
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6. El periodo de excedencia sin sueldo para la
crianza de un hijo menor no producira dias de
vacaciones y la fecha para decidir el ascenso
del funcionario se retrasard por un periodo
igual al de duracién de la excedencia. La
concesion de una excedencia sin sueldo para la
crianza de un hijo menor no prolongard la
duracion de un contrato por tiempo limitado.

Norma 8.2.8: Excedencia sin sueldo

1. El Secretario General, tras consultarlo con el
superior jerarquico de un funcionario
contratado, podra concederle una excedencia
sin sueldo que no exceda de tres afios:

a) parapermitirle finalizar estudios o labores
de investigacion que revistan interés para
la Organizacion;

b) parapermitirle aceptar un empleo fuera de
la misma, en especial en otra organizacion
internacional;

c)  por razones personales.

2. El Secretario General concederd una
excedencia sin sueldo a los funcionarios
contratados que hayan sido llamados a cumplir
un periodo de servicio militar obligatorio por
las autoridades competentes del Estado del que
fuesen ciudadanos y que presenten los
documentos que demuestren la naturaleza
obligatoria de dicho servicio militar.

3. Elfuncionario contratado autorizado a disfrutar
de una excedencia sin sueldo no percibira
emolumento alguno de parte de la
Organizacion. La Organizacion no se hara
cargo de las prestaciones en materia sanitaria
previstas por el sistema de cobertura sanitaria
del funcionario interesado si la duracion de la
excedencia es superior a un mes. Si la duracion
de la excedencia es superior a tres meses
consecutivos, la excedencia no se computara en
el calculo de la antigiiedad.

4.  Se podré invitar al funcionario interesado a que
agote sus vacaciones anuales antes de obtener
una excedencia sin sueldo.

5. El Secretario General podra autorizar al
funcionario contratado que asi lo solicite a
volver a sus funciones antes de que expire su
excedencia sin sueldo. La solicitud de retorno
anticipado se debera presentar a mas tardar tres
meses antes del final de la excedencia en curso.
Por necesidades imperativas del servicio, el
Secretario  General podrd  interrumpir
excepcionalmente una excedencia sin sueldo,
salvo en el caso al que se refiere el apartado (2)
de la presente norma.

6. Al finalizar la excedencia sin sueldo, el
funcionario recuperard su puesto de trabajo
anterior o, de no ser posible, un puesto vacante
que corresponda a su cualificacion 'y
experiencia.

7. El periodo de excedencia sin sueldo no
producira dias de vacaciones y la fecha para
decidir el ascenso del funcionario se retrasara
por un periodo igual al de duraciéon de la
excedencia. La concesion de la excedencia no
prolongara la duraciéon de un contrato por
tiempo limitado.

CAPITULO 9:
RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS

Articulo 9.1: Relaciones con los funcionarios de la
Organizacion

El Secretario General tomara todas las
disposiciones necesarias para garantizar que los
funcionarios de la Organizacién participen en el
debate de las medidas que les afecten.

Norma 9.1.1: Presentacion de observaciones

Todo funcionario de la Organizaciéon tendra la
facultad de presentar sus observaciones y quejas al
Secretario General por la via jerarquica, con copia al
servicio de recursos humanos. En caso de que la
observacion o la queja del funcionario esté
relacionada con alguno de sus superiores se
presentara al Secretario General Ginicamente a través
del servicio de recursos humanos. Se entiende que
los superiores, o en su caso el servicio de recursos
humanos, tendran la obligacion de transmitir dichas
observaciones al Secretario General sin demora.

Articulo 9.2: Comités de Funcionarios

1. Teniendo en cuenta las condiciones relativas
a los efectivos de plantilla previstas en el
Reglamento del Personal, se constituira un
Comité de Funcionarios en cada lugar de
trabajo a fin de representar ante el
Secretario General a los funcionarios de la
Organizacion que ejerzan sus funciones en
dichos lugares de trabajo.

2. Los miembros de los Comités de
Funcionarios seran elegidos entre los
funcionarios de la Organizacion, de
conformidad con las disposiciones del
Reglamento del Personal.
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En el Reglamento del Personal se enumerara
a los funcionarios de la Organizacién cuyas
funciones sean incompatibles con el ejercicio
del derecho de voto o la participacion en un
Comité de Funcionarios.

Cada Comité de Funcionarios ejercera las
funciones oficiales que se le asignan a
continuacion. En las condiciones que
estipula el Reglamento del Personal, sera
competente para:

a) representar los intereses de los
funcionarios de la Organizacion ante el
Secretario General;

b) formular propuestas con miras a la
mejora de las condiciones de trabajo de
los funcionarios de la Organizacion;

¢) designar a las personas que representen
a los funcionarios de la Organizacion en
cada Comision Mixta instituida en
virtud del presente Estatuto;

d) participar en la organizacion de las
actividades sociales de la Organizaciéon
0, seguin los casos, gestionar algunas de
ellas y proponer, cuando sea necesario,
que se realicen otras;

e) presentar su punto de vista, a través del
Secretario General, a los oOrganos
superiores de la Organizacion.

De conformidad con las condiciones que
establezca el Reglamento del Personal, el

Secretario General, o un representante suyo,

se reunira periédicamente con los miembros

del Comité de Funcionarios de cada lugar de
trabajo.

El ejercicio de un mandato de representante
de los funcionarios de la Organizacion en un
Comité de Funcionarios o en las comisiones
mixtas creadas en virtud del presente
Estatuto no podra en ningun caso perjudicar
la situacion profesional de los funcionarios
interesados ni la evolucién de su carrera.

El Reglamento del Personal precisara cudles
son los medios que el Secretario General
pondra a disposicion de los miembros de cada
Comité de Funcionarios para que dispongan
del tiempo, los locales y los medios de
expresion necesarios para ejercer su
mandato. Se asignara asimismo un
presupuesto a cada Comité de Funcionarios
para que ejerzan las funciones oficiales que
se especifican en los apartados (4,a) y (4,b)
del presente articulo.

8.

Norma

Los miembros de cada Comité de
Funcionarios aprobaran el reglamento
interno del mismo y lo presentaran al
Secretario General para que éste, a su vez, le
dé su aprobacién.

9.2.1: Constitucion del Comité de

Funcionarios

Se podra constituir un Comité de Funcionarios
en cada lugar de trabajo por iniciativa del
Secretario General, o si asi lo solicitan al menos
diez funcionarios, siempre que la plantilla de
funcionarios del lugar de trabajo en cuestion
sea igual o superior a 50 personas.

Con miras a aplicar el articulo 9.2 (4,a), (4,b),
(4,c) and (4,e) del Estatuto del Personal, los
Comités de Funcionarios de los distintos
lugares de destino intercambiaran pareceres y
discutiran sobre sus propuestas, tanto si son
comunes a toda la Organizaciéon como si son
especificas de sus respectivos lugares de
destino.

Norma 9.2.2: Composicién de los Comités de

Funcionarios

El Secretario General definira, en una nota de
servicio, los requisitos y criterios de
composicion conforme a los cuales un Comité
de Funcionarios se considerara compuesto
validamente y representativo del conjunto de
los funcionarios del lugar de trabajo.

En caso de no satisfacer dichos requisitos, el
Comité de Funcionarios no ejercera ninguna de
sus funciones hasta la celebracion de nuevas
elecciones.

Los miembros de los Comités de Funcionarios
podran ser reelegidos. La duracion del mandato
sera definida en una nota de servicio. El
mandato podra acortarse en caso de elecciones
parciales y de anulacion de las elecciones.

En el momento de la eleccion de los miembros
de cada Comité de Funcionarios se podra elegir
igualmente a los suplentes y confeccionar una
lista con sus nombres. El Secretario General
establecera, mediante una nota de servicio, las
condiciones de confeccion de dicha lista, asi
como las condiciones de sustitucion de un
miembro de un Comité de Funcionarios, de
conformidad con la norma 9.2.10 del presente
Reglamento.

Debera informarse sin demora al personal del
lugar de trabajo de cualquier cambio que se
produzca en la composicion de su Comité de
Funcionarios.
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Norma 9.2.3: Derecho de voto y elegibilidad

Salvo los funcionarios mencionados en el
apartado (3) de la presente norma, todo
funcionario de un lugar de destino que se
encuentre en ejercicio en la fecha de
publicacion de las listas de los colegios
electorales podra elegir representantes para el
Comité de Funcionarios.

Salvo los funcionarios mencionados en el
apartado (3) de la presente norma, todo
funcionario de un lugar de destino podra
presentarse como candidato y ser miembro o
suplente del Comité de Funcionarios, a
condicion de que tenga al menos seis meses de
antigliedad en el ejercicio de su cargo.

De conformidad con el articulo 9.2 (3), no
podran elegir representantes para el Comité de
Funcionarios ni ser miembros o suplentes de
dicho Comité:

a) el funcionario con mas alto rango de la
Organizacion;

b) los funcionarios del lugar de trabajo de
grado1l o que ocupen un puesto no
clasificado;

c) el jefe del servicio de recursos humanos.

Norma 9.2.4: Organizacion de las elecciones

El Secretario General informard a los
funcionarios, mediante una nota de servicio, de
la fecha de las elecciones de los miembros de
los Comités de Funcionarios. La nota de
servicio contendra la convocatoria y el
procedimiento para la presentacion de
candidaturas e indicara el nimero de puestos
por cubrir, en funcion del numero de
funcionarios que integren cada colegio
electoral en una fecha especifica, asi como el
calendario electoral.

El Secretario General rectificard los posibles
errores manifiestos que haya en las listas de
candidatos e informaré de tales rectificaciones
a los funcionarios del lugar de destino. Las
listas de candidatos, asi como cualquier otra
rectificacion, seran comunicadas a dichos
funcionarios.

Una nota de servicio definira las condiciones y
los plazos conforme a los cuales podran
organizarse elecciones parciales a lo largo de
un mandato.

Norma 9.2.5: Procedimiento electoral

El Secretario General establecera, mediante una nota
de servicio, un procedimiento electoral equitativo y
transparente, que garantice el secreto del escrutinio.

Norma 9.2.6: Publicacién de los resultados

El Secretario General publicara una nota de servicio
con los resultados de las elecciones y la composicion
del Comité de Funcionarios recién elegido.

Norma 9.2.7: Contenciosos electorales

1. El servicio de recursos humanos conservara
todos los documentos relacionados con la
organizacion y celebracion de las elecciones
como minimo durante un afio a partir de la
fecha en que se realizaron y, en todo caso, hasta
la fecha en que se solvente definitivamente el
ultimo litigio relacionado con ellas.

2. Los funcionarios de la Organizacion que
decidan impugnar uno o varios puntos de las
listas de candidatos podran hacerlo dentro de
los plazos y conforme al procedimiento
establecido en una nota de servicio. La decision
del Secretario General podra ser impugnada de
conformidad con el articulo 13.1 del Estatuto
del Personal.

3. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13.1 del Estatuto del Personal, los
candidatos que no hayan sido elegidos podran
impugnar los resultados de las elecciones
publicados segin las disposiciones de la
norma 9.2.6 del presente Reglamento.

4. El Secretario General, teniendo en cuenta el
dictamen consultivo de la Comision Mixta de
Recursos, decidira anular las elecciones si las
irregularidades constatadas en el
establecimiento de las listas de candidatos, o en
la celebracion de las elecciones, son de
naturaleza tal que pudiesen modificar los
resultados de estas de modo que la composicién
del Comité de Funcionarios de la Organizacion
recién elegido fuese diferente de la que hubiese
podido ser.

5. En caso de anulacion de las elecciones, se
organizaran nuevas elecciones bajo las
condiciones y dentro de los plazos que el
Secretario General fijara en una nota de
servicio.

Norma 9.2.8: Funciones de los Comités de
Funcionarios

1. Para cumplir los objetivos que se le asignan en
el articulo 9.2 (4) del Estatuto del Personal, el
Secretario General informara al Comité de
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Funcionarios de los proyectos de enmienda del
Estatuto del Personal y del presente
Reglamento, a no ser que las circunstancias
sean tales que, dentro de un plazo razonable, el
Secretario General no pueda consultar a dicho
Comité y este no pueda emitir un dictamen.

2. El Comité de Funcionarios podrda poner en
conocimiento del Secretario General, por
escrito, cualquier asunto que afecte a los
intereses de los funcionarios del lugar de
trabajo. El Secretario General les informara, en
un plazo razonable, del curso que piense dar a
los asuntos planteados.

3. El Secretario General podrd presentar al
Comité de Funcionarios cualquier asunto de
caracter general que afecte a los intereses de los
funcionarios del lugar de trabajo o que se
desprenda de la aplicacion del Estatuto del
Personal o del presente Reglamento, incluso
cuando se trate de un caso particular que pueda
interesar a la totalidad o a parte de los
funcionarios del lugar de trabajo.

4. De conformidad con el articulo 10.2 del
Estatuto del Personal y con las normas 10.2.1,
10.2.2 (2) y 10.2.3 del presente Reglamento, el
Comité de Funcionarios designarda a las
personas que representen a los funcionarios de
la Organizacién en las comisiones mixtas
permanentes y elaborara la lista de las personas
que puedan verse llamadas a representar a
dichos funcionarios en las comisiones mixtas
ad hoc.

5. El Comité de Funcionarios que se encargue de
la organizacion de actividades sociales, de
conformidad con el articulo 9.2 (4,d) del
Estatuto del Personal, debera actuar dentro de
los limites presupuestarios y respetar el
procedimiento aplicable en este ambito. Al
finalizar su mandato, el Comité de
Funcionarios debera presentar al Secretario
General un informe financiero anual.

6. ElI Comité de Funcionarios informara
regularmente de sus actividades a los
funcionarios.

Norma 9.2.9: Funcionamiento de los Comités de
Funcionarios

1. En aplicacion del articulo 9.2 (7) del Estatuto
del Personal, el Secretario General garantizara
que los miembros de los Comités de
Funcionarios dispongan del tiempo, los locales
y los medios de expresion necesarios para
realizar las actividades relacionadas con su
mandato.

Los miembros de los Comités de Funcionarios
ejerceran sus funciones de representantes de los
funcionarios durante su horario de trabajo. El
Secretario General les concederd un crédito
personal de quince horas mensuales para el
ejercicio de sus actividades, que deberan
utilizar dentro de los limites compatibles con el
buen funcionamiento del servicio al que
pertenezcan. En circunstancias excepcionales,
y tras una peticion debidamente fundamentada,
el Secretario General, podra concederles un
numero suplementario de horas. En cualquier
caso, los miembros de los Comités de
Funcionarios tendran que informar
previamente por escrito a su superior jerarquico
cada vez que tengan la intencion de hacer uso
del numero de horas de que disponen,
precisando la fecha y las horas en las que
piensan hacerlo. El Secretario General podra
publicar una nota de servicio en la que
establezca las condiciones segun las cuales los
suplentes de los Comités de Funcionarios
podran gozar de un crédito de horas.

El Secretario General pondra a disposicion de
los Comités de Funcionarios, en su lugar de
trabajo, los medios materiales necesarios para
el ejercicio de sus funciones, en concreto,
destinara a su uso una sala de reuniones, y
autorizara, previa solicitud fundamentada, la
utilizacién de los servicios de secretaria,
traduccion y reproduccion de documentos.

Cada Comité de Funcionarios debera presentar
al Secretario General un informe anual sobre la
ejecucion de su presupuesto. Asimismo, debera
presentar al personal su presupuesto, al inicio
de cada ejercicio financiero, y un informe sobre
la ejecucion del presupuesto al final del mismo.
La formula para calcular el presupuesto y cada
una de sus modificaciones se publicara en una
nota de servicio. Ademas de contar con los
medios puestos a su disposicion de
conformidad con el articulo 9.2 (7) del Estatuto
del Personal, los Comités de Funcionarios
tendran derecho a buscar y obtener otros
recursos, siempre que lo hagan dentro del
respeto del Estatuto y el Reglamento del
Personal y del Reglamento Financiero y sus
Normas de Aplicacion.

La comunicacion entre los Comités de
Funcionarios y el personal es libre; se
sobreentiende que los términos de esa
comunicacion seran razonables y adecuados. El
Secretario General pondré a disposicion de los
Comités de Funcionarios medios para difundir
los documentos o mensajes para informar a los
funcionarios sobre las cuestiones que les
afecten, seglin establecen las disposiciones del
articulo 9.2 (4) del Estatuto del Personal y la
norma 9.2.8 del presente Reglamento.
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6. Las garantias de funcionamiento concedidas a
los Comités de Funcionarios solo podran ser
suspendidas si asi lo exige el interés general de
la Organizacion.

7. Para ciertas actividades, los Comités de
Funcionarios podrén recurrir a la ayuda de
funcionarios que no sean miembros de dichos
Comités, entendiéndose que dichas actividades
se ejerceran en nombre de los Comités y seran
supervisadas por al menos un miembro titular
de los citados Comités. La participacion de
funcionarios que no sean miembros de los
Comités en las actividades de estos ultimos se
ajustard a las condiciones que determine el
Secretario General a propuesta de los Comités.

Norma 9.2.10: Pérdida de derecho

Todo miembro de un Comité de Funcionarios
perdera el derecho a formar parte del mismo cuando:

a) sea trasladado a un puesto incompatible
con la condicién de miembro de dicho
Comité, de conformidad con Ia
norma 9.2.3 (3) del presente Reglamento;

b) sea trasladado a otro lugar de trabajo;

c) deje de ser funcionario de Ila

Organizacion;

d) en el curso de su mandato, deje de ejercer
sus funciones dentro de la Organizacion,
por cualquier motivo, por un periodo de
mas de seis meses consecutivos;

e) dimita de su puesto en el Comité.

Norma 9.2.11: Disolucién de los Comités de

Funcionarios

1. Una nota de servicio fijara las condiciones y
plazos conforme a los cuales el Secretario
General publicara su decision de disolver un
Comité de Funcionarios en el curso de su
mandato.

2. Tras su disolucion, ningin Comité de
Funcionarios ejercera sus funciones hasta la
celebracion de nuevas elecciones, que se
organizaran bajo las condiciones y dentro de
los plazos que el Secretario General fijara en
una nota de servicio.

Norma 9.2.12: Obligacion de discrecién

Ademas de la obligacién de guardar el secreto
profesional que incumbe a cualquier funcionario de
la Organizaciéon en virtud del articulo 1.4 (1) del
Estatuto del Personal, los miembros de los Comités
de Funcionarios tendran obligaciéon de guardar
discrecion absoluta con respecto a las informaciones
que revistan caracter confidencial y que el Secretario
General o su representante presenten o designen
como tales.

Norma 9.2.13: Reuniones periddicas

1. Una vez por trimestre se celebrara en cada lugar
de destino una reunion en la que estaran
presentes el Secretario General o un
representante designado por él y los miembros
del correspondiente Comité de Funcionarios.

2. Estas reuniones periddicas tendran como
objeto:

a) permitir que el Secretario General
informe a dicho Comité de los diferentes
asuntos que interesen a los funcionarios
del lugar de trabajo;

b) permitir que los miembros de dicho
Comité tengan la ocasion de plantear
preguntas al Secretario General o a su
representante sobre su politica en materia
de administracion y gestion de los
funcionarios del lugar de trabajo, asi
como de expresar el punto de vista de
estos.

3. La participacion de los miembros de los
Comités de Funcionarios en las reuniones
periddicas constituira una obligacion de
servicio de la que solo podran librarse con
motivos legitimos. La duracion de su
participacion en las reuniones periddicas no se
les restara del nimero de horas concedidas para
el ejercicio de sus funciones.

4. El procedimiento de convocatoria Yy
celebracion de las reuniones periddicas se
establecera mediante notas de servicio.

Norma 9.2.14: Consulta en caso de inexistencia del
Comité de Funcionarios

Si no existe un Comité de Funcionarios en activo en
cada lugar de trabajo, la concertacion entre los
funcionarios y el Secretario General se regira por las
disposiciones del articulo 9.1 del Estatuto del
Personal.
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CAPITULO 10:

COMISIONES MIXTAS CONSULTIVAS

Articulo 10.1: Funcion de las comisiones mixtas

1.

Se crearan comisiones mixtas destinadas a
presentar al Secretario General dictimenes
consultivos sobre asuntos relacionados con
los derechos y obligaciones de un
funcionario a tenor de lo dispuesto en el
presente Estatuto.

El nimero y el tipo de comisiones mixtas que
se crearan en virtud del presente Estatuto se
determinaran en el Reglamento del
Personal.

Norma 10.1.1: Constitucién de las comisiones mixtas

Las comisiones mixtas que se crearan en aplicacion
del Estatuto del Personal seran las siguientes:

a) la comision mixta de ascensos (comision
permanente);

b) la comision mixta de disciplina (comision ad
hoc);

¢) la comision mixta de recursos (comision ad
hoc).

Articulo 10.2: Composicion de las comisiones

mixtas

1.

2.

3.

De conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento del Personal, todas las
comisiones mixtas creadas en virtud del
presente Estatuto se compondrian de
funcionarios nombrados por el Secretario
General y de funcionarios designados por el
Comité de Funcionarios de la Secretaria
General.

Solo podran ser miembros de las comisiones

mixtas los funcionarios que tengan como
minimo doce meses de antigiiedad en la
Organizacion.

La participacion en las comisiones mixtas se

considerara una funcién oficial y sera
obligatoria. Los funcionarios nombrados o
designados al efecto solo podran ser
eximidos de tal obligacion en las
circunstancias enumeradas en el
Reglamento del Personal.

Norma 10.2.1: Incompatibilidad

Solo podran ser miembros de una comision
mixta permanente los funcionarios de Ia
Organizacion que trabajen en la Secretaria
General.

2. No podran ser miembros de una comision
mixta ni el Secretario General, ni los
funcionarios del servicio de recursos humanos
y del servicio juridico, ni sus superiores
respectivos.

3. El Presidente de una comisiéon mixta no podra
ser miembro de otra comision mixta.

4. Los funcionarios que integren las comisiones
mixtas permanentes de la Secretaria General
solo podran ser miembros de una Comision.

Norma 10.2.2: Composicién de las comisiones
mixtas ad hoc

1. Cadauna de las comisiones mixtas ad hoc de la
Secretaria General estard integrada por tres
miembros:

a) el Presidente y su suplente, nombrados
por el Secretario General por un periodo
renovable de dos afios;

b) dos miembros seleccionados por el
Presidente, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado (3) de la presente
norma, a partir de la lista elaborada
conjuntamente por los Comités de
Funcionarios, conforme a lo estipulado en
el apartado (2) de la presente norma.

2. Al principio de cada afio, los Comités de
Funcionarios elaboraran una lista conjunta en
la que figuraran los nombres de quince
funcionarios puestos a disposicion y quince
funcionarios contratados, teniendo en cuenta
que, en la medida de lo posible, dicha lista
debera ser representativa de los distintos grados
que integran la clasificacion de los puestos en
la Organizacion y que la presencia de
determinados funcionarios en la lista anterior
del Comité de Funcionarios no sera dbice para
su inclusion en la nueva lista.

3.  Cuando se someta un asunto a una comision
mixta ad hoc, su Presidente designara a los dos
miembros restantes de la misma, observando,
en la medida de lo posible, las siguientes
normas:

a) dos de los tres miembros deberan tener el
mismo  vinculo juridico con la
Organizacion (puesta a disposicion o
nombramiento como funcionario
contratado) que el funcionario cuyo caso
deba examinar la Comision;

b) dos de los tres miembros deberan estar
clasificados en un grado igual o superior
al del funcionario interesado.

¢) al menos uno de los tres miembros debera
proceder del mismo lugar de destino que
el funcionario interesado.
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Si, debido a la composicion de la lista citada en
el apartado (2) de la presente norma o a que las
personas cuyos nombres figuren en la misma se
encuentren temporalmente imposibilitados
para desempeflar sus funciones dentro de la
Comisioén, resulta imposible cumplir las
disposiciones descritas en el apartado (3) de la
presente norma, el Presidente compondra la
Comision del modo mas equitativo posible.

El Presidente notificara cuanto antes al
funcionario interesado la composicion de la
comision mixta ad hoc que se encargara de su
caso. El funcionario interesado podra recusar
una sola vez, por escrito y sea cual sea el motivo,
a un maximo de dos miembros de la Comision,
excluido el Presidente, en un plazo de tres dias
laborables desde la fecha en que se le haya
notificado la composicion de la Comision.

Norma 10.2.3: Composiciéon de las comisiones

mixtas permanentes

1.

Las comisiones mixtas permanentes estaran
integradas por cuatro miembros titulares y
cuatro  suplentes, escogidos entre los
funcionarios de la Secretaria General y
repartidos del modo siguiente:

a) el Presidente y su suplente, nombrados
por el Secretario General por un periodo
de dos afios;

b) un miembro titular y wun suplente
nombrados por el Secretario General por
un periodo de dos afios;

c¢) dos miembros titulares y dos suplentes

designados conjuntamente por los
Comités de Funcionarios por un periodo
de dos afios.

El Presidente y los otros miembros, titulares y
suplentes, podran ser nombrados de nuevo al
final de su mandato.

Norma 10.2.4: Sustituciones temporales

Cualquier miembro de una comisiéon mixta
permanente que se encuentre temporalmente
imposibilitado para desempefiar sus funciones
dentro de la misma, sera sustituido por su
suplente durante todo el tiempo que sea
necesario.

Si ambos se encuentran temporalmente en la
imposibilidad de desempeiiar tales funciones, el
Secretario General o el Comité de Funcionarios
de la Secretaria General, segun quién los haya
designado,  procedera a  sustituciones
temporales, de modo que cualquier asunto que
esté siendo estudiado pueda ser tratado sin
demora.

Norma 10.2.5: Pérdida de derecho

Un miembro de una comision mixta perdera el
derecho a formar parte de la misma cuando:

a) deje de ser funcionario de la

Organizacion;

b) sea trasladado a un puesto que, de
conformidad con la norma 10.2.1 del
presente Reglamento, resulte incompatible
con la condicion de miembro de dicha
Comision;

¢) sea trasladado a otro lugar de trabajo;

d) se encuentre ausente, por cualquier
motivo, por un periodo igual o superior a
seis meses consecutivos.

Cuando un miembro de una comisién mixta
permanente pierda el derecho a formar parte de
la misma, sera sustituido por su suplente por el
plazo que le quede por cumplir para finalizar su
mandato y segin los casos, el Secretario General
nombrara o el Comité de Funcionarios de la
Secretaria General designara a un nuevo
suplente por el plazo que quede por cumplir para
finalizar el mandato correspondiente.

Cuando un suplente de una comisién mixta
permanente pierda el derecho a formar parte de
la misma, segun los casos, el Secretario General
nombrara o el Comité de Funcionarios de la
Secretaria General designara a un nuevo
suplente por el plazo que quede por cumplir para
finalizar el mandato correspondiente.

Cuando un funcionario cuyo nombre figure en
la lista elaborada por el Comité de Funcionarios
de la Secretaria General pierda el derecho a
formar parte de una comision mixta ad hoc, el
Comité de Funcionarios completara dicha lista.

Norma 10.2.6: Dispensa de participacion

1.

Un funcionario de la Organizacion convocado
para formar parte de una comision mixta sera
dispensado por el Presidente de la obligacion de
participar en la misma siempre y cuando:

a) notifique al Presidente motivos legitimos
para ser eximido de tal obligacion, en un
plazo que, a menos que resulte imposible,
debera ser de tres dias laborables desde la
fecha en que se haya notificado la
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composicion de la comision mixta o, en el
caso de una comision mixta permanente,
desde la fecha en que se haya notificado
la reunion;

b) facilite pruebas escritas de que, en la
fecha prevista para la reunion de la
Comision, se encontrard de permiso o en
una mision  oficial, o se vera
imposibilitado para asistir debido a
obligaciones profesionales.

El Presidente de una comisién mixta podra
asimismo dispensar a un funcionario de su
obligacion de participar en la misma:

a) si considera que, por razones obvias, la
imparcialidad del funcionario puede
ponerse en entredicho o si el propio
funcionario aduce razones para considerar
que tal puesta en duda se puede producir;

b) si el asunto examinado por la comision
mixta guarda relacion con el funcionario
convocado para formar parte de la
Comision, con sus superiores jerarquicos
o con sus subordinados.

De un modo similar, el Presidente podra
liberarse de su obligacion de participar si
considera que existen razones para que se
pueda poner en entredicho su imparcialidad, o
si el asunto examinado por la comisién mixta
que ¢l preside guarda relacion con sus
superiores jerarquicos o con sus subordinados.

En el caso de las comisiones mixtas
permanentes, la dispensa solo se aplicara a las
reuniones en las que se vaya a debatir el asunto
que haya dado lugar a que se exima al
funcionario de su obligacion de participar.

Articulo 10.3: Procedimiento aplicable a las

comisiones mixtas

1.

Las comisiones mixtas gozaran de total
independencia para desempefiar sus
funciones, y no aceptaran instrucciones ni
seran objeto de presiones de ningin tipo
cuyo fin sea influir en el contenido de sus
dictamenes.

El Secretario General pondra a la
disposicion de cada comision mixta el
personal y el material que necesite para
llevar a cabo sus tareas.

El  procedimiento que regira el
funcionamiento de cada una de las
comisiones mixtas se determinara en el
Reglamento del Personal.

4.

Los dictamenes motivados de cada comision
mixta deberan comunicarse al Secretario
General, asi como las opiniones en contra de
los mismos, si las hubiera.

Cada dictamen motivado de una comision
mixta se comunicara al funcionario
interesado.

Norma 10.3.1: Reuniones de las comisiones mixtas

1.

El Presidente establecera la fecha de la reunion.
Convocara la reunion al menos cinco dias
laborables antes de la fecha establecida y, al
mismo tiempo, transmitird a los miembros de la
Comision todos los documentos pertinentes.
Las comisiones mixtas permanentes se reuniran
en la medida de lo posible una vez al mes, salvo
cuando no haya asuntos que examinar.
Ademas, un funcionario del servicio de
recursos humanos asistira a las reuniones de
dichas Comisiones en calidad de asesor-
secretario, sin que, en ningin caso, pueda ser
considerado miembro de las mismas.

Para ser validas, las reuniones de una comision
mixta deberan celebrarse en presencia de todos
sus miembros, o de sus correspondientes
suplentes en el caso de las comisiones mixtas
permanentes.

La composicion de cada comision mixta no
variara durante todo el plazo necesario para
resolver el asunto que le haya sido sometido,
salvo en aquellos casos en que, de conformidad
con la norma 10.2.5, un funcionario pierda el
derecho a formar parte de la misma.

El Presidente dirigira los debates de Ila
Comision Mixta, fijara la duracién de sus
reuniones y podra exigir la presencia de los
miembros de la misma en horas fuera de la
jornada normal de trabajo. Dichas horas pueden
ser consideradas como horas extraordinarias,
de conformidad con la norma 8.1.5.

Las reuniones de las comisiones mixtas se
celebraran a puerta cerrada. Sus deliberaciones
seran confidenciales. Todas las personas que
asistan a tales reuniones, por cualquier motivo
que sea, estaran obligadas a guardar secreto
sobre toda informacién que haya podido llegar
a su conocimiento como resultado de tal
asistencia.

Norma 10.3.2: Examen de los asuntos por parte de

las comisiones mixtas

Los miembros de las comisiones mixtas
deberan ser completamente independientes e
imparciales a la hora de examinar los asuntos
que se les sometan.

Salvo cuando se especifique lo contrario, el
Presidente de una comision mixta podra, bien
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por iniciativa propia, bien a peticion del
funcionario interesado o del Secretario
General, ordenar cualquier medida de
investigacion que ¢l mismo o la Comision
consideren necesaria para resolver el asunto
que se haya sometido a esta ultima; entre estas
medidas figuran, en especial, las indagaciones,
la comparecencia del funcionario cuyo caso
esté siendo examinado y la audiencia de
testigos. Ningun  funcionario de la
Organizacion que haya sido citado por el
Presidente de una comision mixta para prestar
declaracion ante esta podra negarse a
comparecer o a responder a las preguntas que
le haga la Comisién, a menos que escriba al
Presidente aduciendo motivos legitimos para
ser eximido de tal obligacion, especialmente a
tenor de la norma 10.2.6, o que invoque su
derecho a guardar silencio.

El Presidente de una comision mixta podra
pedir, por escrito, al Secretario General la
transmision de cualquier documento e
informaciéon que ¢l mismo o la Comision
consideren necesarios para el examen de un
asunto que se haya sometido a esta tltima, sin
perjuicios del derecho a guardar silencio, pero
incluidos los documentos y la informacion que
figuren en el expediente personal del
funcionario interesado.

El servicio de recursos humanos ayudara a las
comisiones mixtas a obtener cualquier
informacién que puedan precisar para resolver
los asuntos que les sean sometidos.

El funcionario interesado y el Secretario
General tendran acceso a todos los documentos
y elementos de prueba que se hayan presentado
a las comisiones mixtas.

Norma 10.3.3: Ayuda ante las comisiones mixtas

Ninguna persona ajena a la Organizacion podra
asistir a las reuniones de las comisiones mixtas
como representante del funcionario cuyo caso
vaya a ser examinado.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado (1)
de la presente norma, cualquier funcionario
cuyo caso esté siendo examinado por una
comision mixta podra recurrir a un abogado
para que le asesore y, si es necesario, elabore
un documento escrito con miras a presentarlo
durante un procedimiento ante una Comision
Mixta.

La Organizacion no asumird los gastos
efectuados por un funcionario que haya
solicitado los servicios de un abogado para que
le asista en un procedimiento ante una comision
mixta.

Al asistir a las reuniones a las que sea
convocado por el Presidente de una comision
mixta, cualquier funcionario cuyo caso esté
siendo examinado por dicha comision podra
recurrir a la ayuda de otro funcionario elegido
por ¢l mismo, excepto los que trabajen en el
servicio de recursos humanos y en el servicio
juridico.

Un funcionario podra negarse a ayudar a otro
funcionario que haya solicitado su asistencia
para presentarse ante una comision mixta. No
obstante, el Comité de Funcionarios estara
obligado a garantizar que se prestard asistencia
a cualquier funcionario que lo desee y cuyo
caso sea examinado por una comision mixta.

El hecho de que un funcionario ayude a un
colega ante una comision mixta no debera, en
ningiin caso, redundar en detrimento de su
situacion profesional o de la evolucion de su
carrera.

Cualquier funcionario que ayude a un colega
cuyo caso esté siendo examinado por una
comision mixta estara obligado a guardar
secreto.

Norma 10.3.4: Fundamento para emitir un dictamen

consultivo

Los miembros de las comisiones mixtas
decidiran el contenido de sus dictamenes
consultivos tras escuchar las opiniones de todas
las partes interesadas. Solo se podra emitir un
dictamen consultivo una vez que la comision
mixta correspondiente haya estudiado en
profundidad el asunto que le haya sido
sometido.

Los miembros de las comisiones mixtas
basaran  sus  dictimenes en  pruebas
documentales, en los términos del acta de
incorporacion del funcionario interesado y en
las disposiciones del Estatuto del Personal, del
presente Reglamento y de las notas de servicio.
En la medida en que dichas disposiciones y su
interpretacion no les permitan fundamentar su
dictamen consultivo, recurriran a los principios
generales del derecho y a consideraciones de
equidad.

Solo las pruebas sobre las que el funcionario
interesado haya tenido la oportunidad de
expresarse podran ser utilizadas por una
comisién mixta como fundamento para emitir
un dictamen sobre su caso.
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Los miembros de una comisiéon mixta no
podran abstenerse sobre los asuntos sometidos
a votacion. Las comisiones mixtas aprobaran
los dictdmenes consultivos por mayoria simple.
En tales decisiones, el voto del Presidente sera
preponderante.

Si los asuntos que le son sometidos guardan
relaciéon con un mismo problema, la comision
mixta podra decidir su examen conjunto y la
formulacién de un dictamen consultivo tnico.

Norma 10.3.5: Dictamen consultivo

1.

El dictamen consultivo comprendera:

a) una exposicion de los hechos pertinentes
relacionados con el asunto sometido a la
comision mixta;

b) una explicacion del procedimiento
seguido, acompaiada de  sendos
ejemplares de los documentos pertinentes
presentados a la Comision y, cuando
proceda, de las declaraciones de los
testigos recibidos por ella;

c¢) el dictamen de la comision mixta,
debidamente fundamentado, acompafiado,
cuando sea necesario, de los dictamenes
individuales de sus miembros sobre
determinados puntos.

El Presidente de Ila comision mixta
correspondiente  firmard el  dictamen
consultivo. Este se transmitird al Secretario
General en un plazo razonable desde la fecha
en que el asunto se haya puesto en manos de la
Comision.

El Presidente informara al funcionario cuyo
caso haya sido examinado por la Comision de
la fecha en que su dictamen consultivo se ha
transmitido al Secretario General.

Norma 10.3.6: Decision del Secretario General

Cuando tome su decision, el Secretario General
tendra en cuenta el dictamen consultivo que le
haya sido comunicado, pero este no sera
vinculante. Ademas, antes de tomar su decision,
e independientemente del procedimiento que
apliquen las comisiones mixtas, el Secretario
General podra escuchar al funcionario
interesado 'y ordenar que se efectien
indagaciones o verificaciones complementarias.

En caso de que, antes de tomar su decision, el
Secretario General haya ordenado que se
efectien indagaciones o verificaciones
complementarias de conformidad con el
apartado (1) de la presente norma, solo podra
tomar su decision tras haber brindado al
funcionario interesado la oportunidad de
expresarse sobre cualquier nuevo elemento que
pueda influir en la decision.

El Secretario General tendrd que justificar su
decision. La comunicard por escrito al
funcionario interesado, en un plazo razonable,
asi como al superior jerarquico de dicho
funcionario y al Presidente de la Comision que
haya examinado el asunto. De conformidad con
el articulo 10.3 (5), el Secretario General
también deberda transmitir al funcionario
interesado una copia del dictamen consultivo
de la Comision Mixta.

CAPITULO 11:
CESE EN EL SERVICIO

Articulo 11.1: Terminacion de la relacion laboral

1.

El Secretario General podra poner término
a la relacion laboral con un funcionario en
las condiciones aplicables a los casos
enumerados en los apartados siguientes. En
determinados casos, el Secretario General
podra también poner fin a la relacion
laboral en beneficio de los intereses de la
Organizacion si el funcionario interesado da
su consentimiento.

Podra ponerse fin a la relacion laboral sin
preaviso y sin indemnizacion alguna:

a) si puede considerarse que el
funcionario ha abandonado su puesto, a
tenor de lo establecido en el Reglamento
del Personal;

b) si el funcionario no ha tomado posesiéon
del puesto que se le asigné tras un
traslado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.3;

¢) como consecuencia de un despido
sumario tras un procedimiento
disciplinario;

d) en el caso de un funcionario puesto a
disposicion, si el Estado que lo envia
rescinde el acuerdo de puesta a
disposicion;

e) en el caso de un funcionario puesto a
disposiciéon, si el Estado y Ila
Organizacion asi lo acuerdan;

f) en el caso de un funcionario puesto a

disposicion, si un cambio en la situacion
juridica del Estado que envié al
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funcionario origina un impedimento
para la continuacion de la puesta a
disposiciéon del funcionario interesado.

Podra ponerse fin a la relacion laboral con
un funcionario de la Organizacion, previa
notificacion y entrega de una
indemnizacion:

a) si el funcionario, de conformidad con
las normas del Reglamento del
Personal, no desempeiia de forma
satisfactoria las funciones del puesto al
que esta asignado;

b) si el funcionario no puede desempeiiar
sus funciones por motivos de salud;

¢) si se modifican de tal modo las tareas
inherentes al puesto del funcionario
interesado que este ya no tiene la
preparacion o experiencia necesarias;

d) sise suprime el puesto del funcionario;

e) si hay una reduccion del nimero de

puestos de trabajo en el grado
correspondiente al funcionario
interesado;

f) si el funcionario deja de tener

nacionalidad de algin Estado miembro
de la Organizacion;

g) sise produce un despido disciplinario;

h) en el caso de un funcionario puesto a
disposicién, si se produce conflicto de
obligaciones, conforme a las normas del
Reglamento del Personal.

4.

Antes de poner fin a la relacién laboral con
un funcionario de conformidad con los
apartados (3,b) a (3,e) del presente articulo,
se le informara de la situaciéon y, durante
3 meses, se procurara asignarlo a un puesto
vacante de acuerdo con su preparacion y
experiencia. Para ello, se dara prioridad a su
candidatura para las vacantes que se
produzcan en este periodo. Ademads, la
Organizacion debera ofrecerle la formacion
necesaria para facilitar su traslado a otro
puesto. Si se encuentra un puesto adecuado,
debera ofrecerse al funcionario, de
conformidad con las correspondientes
normas estatutarias y reglamentarias. De no
encontrarse un puesto adecuado se
notificara al funcionario la decision de poner
fin a su incorporacién, de conformidad con
el apartado (10) del presente articulo. El
periodo de preaviso al que tiene derecho el
funcionario comenzara a contar a partir de
la fecha de notificacion de tal decision. Si se
encuentra un puesto adecuado pero el
funcionario renuncia a ocuparlo, el periodo
de preaviso al que este tiene derecho
comenzara a contar a partir de la fecha de
su renuncia.

Si, a tenor de lo establecido en el apartado (4)
del presente articulo, el funcionario rechaza
un puesto vacante que no supone un
descenso ni un cambio de lugar de destino,
no tendra derecho a indemnizacién alguna
por la finalizacién de su relacion laboral.

Si, tras la aplicacion del apartado (3) del
presente articulo, un funcionario puesto a

disposicion tiene la  posibilidad de
reincorporarse a su correspondiente
administracion publica en un plazo

razonable, no tendra derecho a
indemnizacion alguna por la finalizacion de
su relacion laboral.

Si la relacion laboral finaliza de
conformidad con el apartado (3,g) del
presente articulo, el Secretario General
podra reducir la duracion del periodo de
preaviso y el importe de la correspondiente
indemnizacion.

Si la relacion laboral finaliza de
conformidad con el apartado (3,a) del
presente articulo, el Secretario General
podri reducir hasta un 50% el importe de la
correspondiente indemnizacion.

Si la relacién laboral finaliza por mutuo
acuerdo, a tenor de lo dispuesto en el
apartado (1) del presente articulo, el
Secretario General podra aumentar la
indemnizacion por pérdida del empleo hasta
un 25%.
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10.

De conformidad con las disposiciones del
Reglamento del Personal, la decision sobre el
cese de la relacion laboral que se tome en
virtud de los apartados (2) y (3) del presente
articulo debera notificarse por escrito al
funcionario interesado. En la decision se
precisaran los motivos por los que se pone
término a la relacion laboral. En virtud de
los apartados (2), (3), (5), (6) y (7) del
presente articulo, se indicara si hay que
respetar un periodo de preaviso, en cuyo
caso habra que especificar su duracion, y si
hay que abonar una indemnizacién.

Norma 11.1.1: Terminacién de la relacién laboral
por motivos de salud

1.

De conformidad con el articulo 11.1 (3,b) del
Estatuto del Personal, el Secretario General
podra poner término a la relacion laboral con un
funcionario si este no puede desempefiar sus
funciones como consecuencia de una invalidez
o de la disminucion de sus facultades fisicas o
mentales.

La incapacidad de un funcionario para
desempefiar sus funciones debera ser
certificada conjuntamente por un médico
aprobado por la Organizacion y un médico
debidamente cualificado que atienda al
funcionario. En caso de desacuerdo entre
ambos facultativos, se consultara a un tercer
médico. En cualquier caso, se debera certificar
el caracter prolongado o previsiblemente
recurrente de la incapacidad.

Antes de que, de conformidad con el
articulo 11.1 (4), se ofrezca un puesto vacante
a un funcionario, un médico aprobado por la
Organizacion debera considerarlo médicamente
apto para ocupar tal puesto.

Norma 11.1.2: Preaviso de terminacion de la
relacion laboral

1.

De conformidad con el articulo 11.1 (3) del
Estatuto del Personal, el Secretario General
dard el preaviso al poner término a la relacion
laboral con los plazos siguientes:

a) En el caso de un funcionario nombrado
por un periodo de corta duracion, un mes.

b) En el caso de un funcionario nombrado
por un periodo de duracion limitada:

i. 2 meses, si su puesto esta clasificado
por debajo del grado 2; o

ii. 4 meses, si es titular de un puesto no
clasificado o de un puesto clasificado
en el grado 2 o superior.

¢) En el caso de un funcionario nombrado
por un periodo de duracion ilimitada:

i. 3 meses, si su puesto estd clasificado
por debajo del grado 2; o

ii. 6 meses, si es titular de un puesto no
clasificado o de un puesto clasificado
en el grado 2 o superior.

El plazo de preaviso empezara a contarse desde
la fecha en que se notifique la decision de poner
término a la relacion laboral, o desde cualquier
fecha posterior mencionada en la decision
relativa a dicha terminacion.

A peticion expresa y por escrito del
funcionario, el Secretario General podra
decidir que se reduzca o suspenda el plazo de
preaviso. En tales casos, el cese en el servicio
sera efectivo en la fecha indicada en la decision
del Secretario General, y el funcionario solo
tendra derecho a recibir los emolumentos que
se le deban por el periodo anterior a esa fecha.

El Secretario General podra decidir, en interés
de la Organizacion, que un funcionario deje de
ejercer sus funciones durante la totalidad o
parte del plazo de preaviso, en cuyo caso el
funcionario interesado tendra derecho a recibir
cada mes los emolumentos que se le deban
durante todo el plazo de preaviso.

Una vez que se haya notificado a un
funcionario la decision de poner término a la
relacion laboral, el Secretario General no podra
revocar su decision sin el consentimiento del
funcionario interesado.

Norma 11.1.3: Indemnizacién por terminacion de la
relacion laboral

1.

El importe de la indemnizacion que debera
abonar la Organizacion al poner término a la
relacion laboral con un funcionario contratado
al que se conceda tal indemnizaciéon en
aplicacion del articulo 11.1 (3) del Estatuto del
Personal y que tenga por lo menos 1 afio de
antigiledad en la Organizacion, se calculara
sobre la base del siguiente baremo
acumulativo:

a) entre el primero y el quinto afio de
antigiiedad, la indemnizacion correspondera
a un 30% del sueldo bruto mensual del
funcionario interesado por cada afo de
Servicio;

b) entre el sexto y el décimo afio de
antigiiedad, corresponderd a un 37,5% del
sueldo bruto mensual del funcionario
interesado por cada afio de servicio;
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c) entre el undécimo y el decimoquinto afio
de antigiiedad, corresponderd a un 45%
del sueldo bruto mensual del funcionario
interesado por cada afio de servicio;

d) a partir del decimosexto afio de
antigiiedad, corresponderd a un 60% del
sueldo bruto mensual del funcionario
interesado por cada afio de servicio.

2. El sueldo bruto mensual utilizado como base
para el calculo de la indemnizacién por
terminacion de la  relacion  laboral
correspondera al promedio aritmético de los
sueldos a los que haya tenido derecho el
funcionario interesado en sus tres ltimos meses
naturales de trabajo en la Organizacion,
incluido, llegado el caso, cualquier suplemento
de sueldo que le corresponda, en aplicacion de
las normas 8.1.4 (5) y 3.3.4.

3.  En una nota de servicio se especificara el
método  aplicable  para  calcular la
indemnizacion que deberd abonar la
Organizacion al poner término a la relacion
laboral con un funcionario puesto a disposicion
al que se conceda tal indemnizacién en virtud
del articulo 11.1 (3) del Estatuto del Personal.

4. La indemnizaciéon por terminacion de la
relacion laboral pasard a deberse tan pronto
como dicha terminacion se haga realmente
efectiva como consecuencia del
acontecimiento que haya originado el derecho
a tal indemnizacion.

5. Cualquier periodo durante el cual un
funcionario haya estado empleado como
funcionario puesto a disposicion se deducira de
su antigiiedad a efectos del calculo de la
indemnizacion por terminacion de la relacion
laboral como funcionario contratado.

Articulo 11.2: Fin de la relacion laboral

En virtud del articulo 2.2 (3,b), y sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 3.1 (1) y (2), las
incorporaciones por un periodo limitado
finalizaran sin necesidad de preaviso en la fecha
determinada que conste en la carta de aprobacion
de la puesta a disposicion, o en el caso de un
contrato, en la carta de nombramiento.

Articulo 11.3: Dimision

Todo funcionario de la Organizacion podra
dimitir de sus funciones dando al Secretario
General el preaviso estipulado en el Estatuto o en
el Reglamento del Personal.

Norma 11.3.1: Dimisién

1. Cuando un funcionario decida dimitir, debera
informar al Secretario General por escrito y de
un modo inequivoco de su intencion de cesar
definitivamente en sus funciones dentro de la
Organizacion.

2. Los plazos de preaviso mencionados en la
norma 11.1.2 del presente Reglamento se
aplicaran asimismo, mutatis mutandis, al
preaviso de dimision.

3. Lasnormas relativas al preaviso de terminacion
de la relacion laboral se aplicaran asimismo,
mutatis mutandis, al preaviso de dimision.

4. Una vez que una dimision haya sido aceptada
por la Organizacion, el funcionario que la haya
presentado no podra retirarla sin el
consentimiento del Secretario General.

5. Siun funcionario considera que su dimision es
legitima, en el sentido que se da a este término
en la norma A.3.3 (1,c) del presente Reglamento,
deberd invocar este motivo en su carta de
dimision y aportar todos los elementos que
permitan apoyar tal afirmacion. Solo tal
invocacién expresa permitira que se inicie el
procedimiento establecido en la norma A.3.3.

Articulo 11.4: Limite de edad

Normalmente, los funcionarios de Ila
Organizacion no seguiran ejerciendo sus
funciones después de haber cumplido sesenta y
cinco aios. A titulo excepcional y por el interés de
la Organizacion, el Secretario General podra
ampliar este limite de edad, en cuyo caso
informara al funcionario interesado con la debida
antelacion.

Norma 11.4.1: Decisidén de cese en el servicio

1.  Cuando un funcionario alcance el limite de
edad o se jubile antes de cumplir 65 afios, se le
notificara la decision de cese en el servicio.

2. Ladecision de cese en el servicio sera efectiva
el ultimo dia del mes en que el funcionario
interesado alcance el limite de edad o se jubile.

Articulo 11.5: Defuncion

Dentro de unos limites razonables y en la medida
en que los gastos no estén cubiertos por terceros,
la Organizacién correra con los gastos
ocasionados por la defuncién de un funcionario
de la Organizacién y la repatriaciéon de los restos
mortales si el fallecimiento se produjo en el
cumplimiento de sus funciones o tuvo lugar
durante una mision.
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Norma 11.5.1: Defuncién

1. Si la Organizacién corre con los gastos
ocasionados por la defuncion de un funcionario
o la repatriacion de sus restos mortales, las
personas que hubieran debido sufragar tales
gastos y que se beneficien de la cobertura de los
mismos por parte de la Organizacion, deberan
subrogar a esta simultineamente en su derecho
al reembolso de dichos gastos por parte de
terceros.

2. Cualquier decision resultante del cese en el
servicio del funcionario fallecido se notificara
a las personas contempladas en el articulo II (6)
del Estatuto del Tribunal Administrativo de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
que lo soliciten por escrito.

3. Los derechohabientes del funcionario fallecido
que, en aplicacion de las disposiciones
previstas por el sistema de cobertura sanitaria,
tengan derecho a prestaciones derivadas de la
defuncidén del funcionario, deberan realizar los
tramites oportunos ante los organismos
competentes. El servicio de recursos humanos
se esforzara por ayudarles en la realizacion de
dichos tramites.

Articulo 11.6: Efectos del cese en el servicio

Los efectos del cese en el servicio quedaran
establecidos en el Reglamento del Personal.

Norma 11.6.1: Informacién que se deberé facilitar a
las autoridades de un Estado que haya puesto a
disposicién a un funcionario

Si, por un motivo distinto de los contemplados en el
articulo 11.1 (2,d) y (2,e), se pone término a la
relacion laboral con un funcionario puesto a
disposicion, el Secretario General informara lo antes
posible a las autoridades del Estado que haya puesto
a disposicion a dicho funcionario.

Norma 11.6.2: Examen médico con motivo del cese
en el servicio

Cuando, por la razén que sea, un funcionario cese en
el servicio, debera someterse a un examen médico a
cargo de un médico aprobado por la Organizacion.
Si el funcionario se niega a someterse a tal examen
antes de su partida, debera firmar un documento por
el que perdera el derecho a presentar reclamacion
alguna contra la Organizacion por enfermedades o
lesiones supuestamente ocurridas antes de la fecha
efectiva de su cese en el servicio.

Norma 11.6.3: Liquidacién de derechos

1. Cuando, por la razoén que sea, se produzca un
cese en el servicio, se efectuaran las
operaciones siguientes:

a) Calculo, de conformidad con las
normas 5.4.1 'y 5.4.2 del presente
Reglamento, de los emolumentos

adeudados al funcionario interesado hasta
la fecha de su cese en el servicio.

b) Liquidacion del balance de las vacaciones
anuales del funcionario interesado, de
conformidad con la norma 8.2.1 (8) y (9)
del presente Reglamento.

¢) Liquidacion de las cantidades adeudadas
a la Organizacioén en concepto de:

anticipo, de conformidad con la
norma 5.5.1 del presente Reglamento;

- préstamo personal, de conformidad
con la norma 5.5.2 del presente
Reglamento;

- préstamo relacionado con bienes, de
conformidad con la norma 5.5.3 del
presente Reglamento;

- recuperacion de pagos indebidos, de
conformidad con la norma 5.8.1 del
presente Reglamento;

d) Liquidacion de cualquier otra cantidad
adeudada por la Organizacion al
funcionario o por este a la Organizacion.

2. Laliquidacion de los derechos del funcionario
interesado, efectuada de conformidad con el
apartado (1) de la presente norma, sera objeto
de una decision de finiquito.

3. Dentro de los limites de las normas 6.1.1 y
6.2.1, los funcionarios contratados tendran
derecho a que la Organizaciéon corra con los
gastos de viaje y de mudanza de ellos mismos
y sus familias relacionados con su cese en el
servicio.

4. Dependiendo de los motivos del cese en el
servicio 'y de conformidad con las
disposiciones pertinentes del Estatuto del
Personal y del presente Reglamento, la decision
de cese en el servicio podra dar derecho al
funcionario a recibir de la Organizacion:

a) una prima de jubilacion, calculada de
conformidad con la norma 11.4.3;

b) una indemnizacion por terminacion de la
relacion laboral, calculada de
conformidad con la norma 11.1.3.
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Norma 11.6.4: Obligaciones vinculantes mas alla del
cese en el servicio

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto del
Personal, en el presente Reglamento y en las notas
de servicio, ciertas obligaciones seguirdn teniendo
valor vinculante para los antiguos funcionarios,
especialmente la obligacion contemplada en el
articulo 1.4 del Estatuto del Personal, relativa al uso
de la informacion, y la prevista en el articulo 1.8 del
mismo Estatuto, relativa a las prerrogativas e
inmunidades.

Norma 11.6.5: Régimen Interno de Indemnizacién
por la Pérdida Involuntaria de Empleo

Segun las condiciones previstas en el anexo 3 del
presente Reglamento y de conformidad con las
disposiciones establecidas en el mismo, los
funcionarios contratados podran tener derecho a
prestaciones en aplicacion del Régimen Interno de
Indemnizacion por la Pérdida Involuntaria de
Empleo.

Norma 11.6.6: Certificado de trabajo y referencias

1. Cuando un funcionario cese en el servicio,
recibira un certificado de trabajo relativo al
puesto (o puestos) que haya ocupado, a la
indole de las funciones que haya desempefiado
y a la duracién de los servicios prestados en la
Organizacion.

2. A peticion expresa y por escrito del funcionario
interesado o de su administracion de origen, el
Secretario General preparara un informe sobre
su competencia, la calidad de su trabajo y la
conducta demostrada en el ejercicio de sus

funciones.
CAPITULO 12:
DISCIPLINA
Articulo 12.1: Medidas _disciplinarias _por

conducta insatisfactoria o por faltas

De conformidad con el Reglamento del Personal,
el Secretario General podra:

a) imponer medidas disciplinarias a los
funcionarios de la Organizaciéon cuya
conducta sea insatisfactoria;

b) despedir sumariamente a un
funcionario de la Organizacion por una
falta grave.

Norma 12.1.1: Conducta insatisfactoria y faltas

1. Todo acto u omision cometido deliberada o
negligentemente por un funcionario, Yy
contrario a los términos de su declaracion de
lealtad, del Estatuto de Personal, el Reglamento
de Personal o las notas de servicio, o a la
conducta que corresponde a su condicion de
funcionario internacional, podra constituir una
conducta insatisfactoria en el sentido
establecido en el articulo 12.1 y conllevar la
incoacion de un procedimiento disciplinario y
la imposicioén de una sancion disciplinaria por
conducta insatisfactoria o faltas.

2. Se considerara falta la conducta insatisfactoria
de especial gravedad que pueda requerir el
despido o al despido sumario del funcionario,
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12.1.3 (1) (i) y (j)-

Norma 12.1.2: Amonestaciones

1. Los superiores directos podran dirigir una
amonestacion oral o escrita a sus subordinados
si la conducta insatisfactoria no reviste la
gravedad  suficiente para incoar un
procedimiento disciplinario como tal. El jefe
del servicio de recursos humanos podra dirigir
también amonestaciones a un funcionario si
considera que este no ha cumplido sus
obligaciones para con dicho servicio o que su
conducta o actitud es contraria a las reglas
generales de comportamiento o disciplina. En
tales casos, el jefe del servicio de recursos
humanos debera comunicar al superior directo
del funcionario interesado que este ha recibido
una amonestacion.

2. Una amonestacion, tanto escrita como oral, es
en si un acto informal. Su finalidad reside en
tratar de que el funcionario interesado no repita
la accion que merecio esa llamada al orden e
informarle de que si no tiene en cuenta la
amonestaciéon, se podria  iniciar un
procedimiento disciplinario. Por lo tanto, las
amonestaciones no deberan incluirse en el
expediente personal del funcionario.

3. La amonestacion no se considerara en ningun
caso una medida disciplinaria. No obstante, si
otros actos u omisiones del funcionario dieran
lugar a un procedimiento disciplinario, la
conducta insatisfactoria que justifico Ia
amonestacion puede tomarse en consideracion
durante el procedimiento.
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Norma 12.1.3: Medidas disciplinarias

Las medidas disciplinarias podran adoptar la
forma de:

a)  Admonicion.

b) Obligacion de comprometerse a recibir la
formacion adecuada o adoptar otras
medidas especificas para dar una solucion
al caso, siempre con el consentimiento del
funcionario interesado. Si el funcionario
no diese su consentimiento, tal
comportamiento justificara la adopcion de
otro tipo de medidas disciplinarias.

¢) Restitucion, multa, o ambas.
d) Traslado sin retrogradacion.

e) Suspension de funciones con reduccion o
suspension de los emolumentos por un
periodo maximo de dos semanas.

f)  Retraso del ascenso no superior a los doce
meses, si se trata de funcionarios
contratados.

g) Pérdida de un escalon, si se trata de
funcionarios contratados.

h) Traslado con retrogradacion.

i)  Despido con o sin reduccion del plazo de
preaviso, de la indemnizacion por despido
y de cualquier otra prima, incluida la
indemnizacion del RIIPIE.

j)  Despido sumario por falta grave con
reduccion de la indemnizacion por
despido y de cualquier otra prima,
incluida la indemnizacion del RIIPIE.

Una Ttnica accion u omision considerada
conducta insatisfactoria o falta no podra dar
lugar a mas de una medida disciplinaria.

Norma 12.1.4: Criterios para la imposicion de

sanciones disciplinarias

Toda sancion disciplinaria tendrd que ser
proporcional a la gravedad de la falta de la
conducta insatisfactoria que la genero.

Para determinar la gravedad de una conducta
insatisfactoria, habran de tenerse en cuenta los
criterios siguientes:

a) el grado de incumplimiento del patron de
conducta por parte del funcionario;

b) la gravedad de las consecuencias
perjudiciales y los dafios ocasionados a la
Organizacion, a su personal o a terceros;

c) la reiteracion de la  conducta
insatisfactoria por parte del funcionario,
en especial de una conducta del mismo
tipo;

d) la posicion oficial del funcionario y el
alcance de las  responsabilidades
encomendadas al funcionario en ambitos
relacionados con la conducta
insatisfactoria;

e) la convivencia con otros funcionarios
para la realizacion de la conducta
insatisfactoria;

f) el hecho de que la conducta insatisfactoria
sea consecuencia de un acto deliberado o
de una negligencia grave;

g) la duracion de los  servicios
insatisfactorios del funcionario; y

h) el reconocimiento de la conducta
insatisfactoria por parte del funcionario
antes de que esta se descubra y cualquier
accion que haya emprendido para paliar
las consecuencias perjudiciales de tal
conducta.

El despido por conducta insatisfactoria resulta
una medida disciplinaria especialmente
adecuada en los siguientes casos:

i) cuando la conducta insatisfactoria es
grave o reiterada;

j)  cuando la conducta insatisfactoria entrana
0 podria entrafiar en el futuro un riesgo
para el buen nombre de la Organizacion y
de su personal;

k) cuando el funcionario suponga una grave
amenaza para sus superiores u otros
funcionarios;

1)  cuando se comprueba que el funcionario
ha malversado fondos de la Organizacion
u otro tipo de fondos publicos;

m) cuando la conducta insatisfactoria esta
relacionada con asuntos encomendados al
funcionario como parte de sus
responsabilidades especificas y este ha
descuidado expresamente tales
responsabilidades;

n) cuando el funcionario, antes o después de
su nombramiento, engafia a la
Organizacion mediante declaraciones
falsas, falsa identidad o fraude;

0) cuando el abuso de confianza sea de tal
gravedad que no convenga a los intereses
de la Organizacion que el funcionario
continte prestando sus servicios.
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4. Lamedida disciplinaria de un despido sumario
solo puede imponerse cuando la conducta
insatisfactoria sea clara y los intereses de la
Organizacién hagan necesaria la terminacion
inmediata de la relacion laboral con el
funcionario.

Articulo 12.2: Investigaciones preliminares y
medidas provisionales

Cuando se presuma que un funcionario de la
Organizacion ha incurrido en actos tipificados
como conducta insatisfactoria o como falta por
los que puedan imponerse medidas disciplinarias,
o cuando se descubra un caso que revele una
posible conducta insatisfactoria o una posible
falta, el Secretario General estara facultado,
dentro de los limites que determine el Reglamento
del Personal, para llevar a cabo cualquier
investigacion preliminar que estime necesaria a
fin de determinar la verdad de los hechos y de
adoptar las medidas provisionales que considere
apropiadas para el tratamiento adecuado del
asunto.

Norma 12.2.1: Investigaciones preliminares

1. Cuando se sospecha que un funcionario ha
incurrido en una conducta insatisfactoria o
cometido una falta susceptible de entrafiar una
sancion disciplinaria, o se tenga noticia de un
incidente de posible conducta insatisfactoria o
falta, se abrira una investigacion preliminar, si
se estima necesario, para determinar la
naturaleza y las circunstancias del caso.

2. La investigacion preliminar tiene por objeto
determinar si hay pruebas suficientes para abrir
un procedimiento disciplinario. Durante la
investigacion podran pedirse al funcionario
interesado las explicaciones oportunas.

3. El Secretario General encargara a uno o varios
expertos la direccion de la investigacion
preliminar.

4. Los expertos que dirigen la investigacion
preliminar podran valerse de la ayuda de otros
departamentos.

5. Todos los funcionarios tienen el deber de

cooperar con los expertos encargados de la
investigacion preliminar.

Norma 12.2.2: Medidas provisionales

1. Cuando se imputen cargos de conducta
insatisfactoria o falta contra un funcionario, el
Secretario General podra asignarle
temporalmente otro puesto o funciones
diferentes hasta que finalice la investigacion
por los cargos imputados.

2. Cuando se imputen cargos de faltas o faltas
graves contra un funcionario y el Secretario
General considere que los cargos estan
fundados y que la continuacion del funcionario
en su puesto mientras se realiza la investigacion
puede ser perjudicial para el servicio, podra
suspenderlo de sus funciones mientras dure la
investigacion por los cargos que se le imputan
y hasta que termine el procedimiento
disciplinario, tras haberle dado la oportunidad
de hacerse oir.

3. Durante la suspension el funcionario interesado
conserva su remuneracion, salvo que el
Secretario General considere que la falta de la
que se le acusa justifica su despido o despido
sumario. La suspension no sera en menoscabo
de los derechos del funcionario y no constituira
una medida disciplinaria. Por lo tanto, si se le
suspende sin derecho a remuneracion y a
continuacion se declaran infundados los
cargos, deberan reintegrarsele los sueldos
retenidos.

4. Secretario General debera comunicar por
escrito al funcionario interesado su decision de
asignarle temporalmente a otro puesto o
funciones o de suspenderle. En la decision
deberan constar las razones que la motivan y su
duracion estimada. En caso de suspension, en
la decision debera figurar si el funcionario
seguira percibiendo su sueldo durante el
periodo de suspension.

5. Las medidas provisionales mencionadas
podran adoptarse normalmente por un periodo
maximo de cuatro meses, salvo que se haya
consultado a la comision mixta de Disciplina y
esta opine que es necesario realizar una nueva
investigacion, o esperar al resultado de un
procedimiento penal. Las medidas
provisionales deberan estudiarse nuevamente
tras un periodo de dos meses.

Articulo 12.3: Procedimiento disciplinario

1. No podra iniciarse un procedimiento
disciplinario contra un funcionario a menos
que este haya sido informado por escrito de
los cargos que se le imputan y del derecho a
ser asistido en su defensa por otro
funcionario, y que haya tenido wuna
oportunidad razonable de responder a esos
cargos.

2.  No podran aplicarse medidas disciplinarias
contra un funcionario hasta que el asunto se
haya remitido a la comisién mixta de
Disciplina para que dictamine sobre las
medidas que, en su caso, corresponda
imponer. No obstante, no sera necesario este
dictamen:
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a) si, de mutuo acuerdo, el funcionario
interesado y el Secretario General
renuncian a que el asunto sea remitido
a la comision mixta de Disciplina;

b) en relacion con un despido sumario
decidido por el Secretario General,
cuando la gravedad de la falta
justifique la destitucion inmediata.

Si el asunto no se remite a la comision mixta
de Disciplina de conformidad con el
apartado (2) del presente articulo, el
funcionario o ex funcionario interesado
podra, en el plazo de dos meses desde la
recepcion de la notificacion escrita de la
medida, solicitar que esta sea reconsiderada
por dicha Comision. Tal solicitud no dara
lugar a la suspension de la medida. Una vez
recibido el dictamen de la Comision, el
Secretario General decidira lo antes posible
lo que debe hacerse.

Antes de iniciar un procedimiento
disciplinario contra un funcionario que
ocupe un puesto de gran responsabilidad, el
Secretario General informara de ello al
Presidente de la Organizacion.

Cualquier decision adoptada por el
Secretario General de imponer una medida
disciplinaria a un funcionario de la
Organizacion debera notificarse por escrito
al funcionario interesado, junto con las
razones de tal decision.

El Secretario General informara a la
administracion de origen sobre cualquier
funcionario puesto a disposicion al que se le
hayan impuesto medidas disciplinarias.

Todas las medidas disciplinarias
contempladas en el Reglamento del Personal
se registraran en los expedientes
individuales de los funcionarios interesados.
No obstante, con arreglo a las condiciones
fijadas en el Reglamento del Personal y una
vez expirado el plazo estipulado en el mismo,
se eliminaran de los expedientes individuales
las menciones de las medidas disciplinarias
impuestas.

Norma 12.3.1: Requisitos procesales

1.

Conforme con lo dispuesto en el articulo 12.3 (4),
si el Secretario General decide iniciar un
procedimiento  disciplinario  contra  un
funcionario que ocupe un puesto no clasificado
o clasificado en el grado 1, informara de ello al
Presidente de la Organizacion.

Conforme al articulo 12.3 (1), si el Secretario
General decide iniciar un procedimiento
disciplinario contra un funcionario, debera
dirigir al funcionario una nota confidencial por
duplicado, en la que se describa la conducta
insatisfactoria, o la falta y se le informe de los
cargos que se le imputan. Esta nota debera
enviarse a mas tardar quince dias laborables
después de haberse tenido conocimiento de los
hechos constitutivos de conducta insatisfactoria o
falta.

El funcionario interesado debera disponer de
10 dias laborables para dar explicacion por su
conducta o justificarla en nota escrita dirigida
al Secretario General, quien podra ampliar este
plazo en circunstancias ajenas al control del
funcionario interesado. Deberda comunicarse a
este que puede contar para su defensa con la
asistencia de otro funcionario, salvo los
funcionarios del servicio de recursos humanos
o del servicio juridico.

En el plazo de diez dias laborables a contar de
la recepcion de las explicaciones o la
justificacion dadas por el funcionario, el
Secretario General debera decidir:

a)  no iniciar un procedimiento disciplinario;

b) iniciar un procedimiento disciplinario y
consultar a la comisiéon mixta de
Disciplina, salvo en los casos descritos en
el articulo 12.3 (2);

¢) en los casos descritos en el articulo
12.3 (2), imponer una medida
disciplinaria.

Cuando, de conformidad con lo establecido en
el apartado (4,a) de la presente norma, se ha
solicitado al funcionario interesado una
explicacion o justificacion de la conducta
insatisfactoria que se le imputa y se ha decidido
no iniciar un procedimiento disciplinario en su
contra, debera informarse de ello al funcionario
interesado por escrito. En este caso, no se
mencionara en absoluto el procedimiento
disciplinario en el expediente personal del
funcionario.

Cuando, de conformidad con lo establecido en
el apartado (4,b) de la presente norma, se ha
solicitado al funcionario interesado una
explicacion o justificacion de la conducta
insatisfactoria que se le imputa, tras lo cual se
ha decidido iniciar un procedimiento
disciplinario en su contra, deberd informarse de
ello al funcionario por escrito y el Secretario
General debera enviar al Presidente de la
comisiéon mixta de Disciplina una copia de
dicha notificacion y de los hechos que llevaron
a tal procedimiento.
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Cuando, de conformidad con lo establecido en
el apartado (4,c), se ha solicitado al funcionario
interesado una explicacion o justificacion de la
conducta insatisfactoria que se le imputa, tras
lo cual se ha decidido imponerle una medida
disciplinaria, deberd informarse de ello al
funcionario por escrito y hacer constar en la
decision las razones que motivaron la adopcion
de tales medidas disciplinarias.

Norma 12.3.2: Procedimiento ante la comision mixta

de Disciplina

De conformidad con el articulo 12.3 (2) del
Estatuto del Personal y con la norma 12.3.1 (4)
del presente Reglamento, el Presidente de la
comision mixta de Disciplina al que el
Secretario General haya encomendado el
asunto, debera informar al funcionario
interesado por escrito de lo siguiente:

a) la composicion de la Comision, de
conformidad con la norma 10.2.2 del
presente Reglamento;

b) la fecha, hora y lugar de la reunién de la
Comision en la que va a examinarse su
caso;

c¢) de su derecho a presentar su defensa, por
escrito u oralmente, en la reunion de la
Comision;

d) de su derecho a que le ayude un
funcionario, salvo los que desempeiien
sus funciones en el servicio de recursos
humanos o en el servicio juridico.

El procedimiento ante la comision mixta de
Disciplina se limitard normalmente a la
presentacion del caso tal y como constaba por
escrito, junto con breves declaraciones y
réplicas en su contra, que pueden hacerse
oralmente o por escrito, sin que esto demore el
procedimiento. Si la Comision considera que es
preciso el testimonio del funcionario interesado
o de otros testigos, puede, discrecionalmente,
obtener tal testimonio mediante declaracion
escrita, comparecencia en la reunion o por otro
medio de comunicacion. Todos los
funcionarios tienen el deber de cooperar con la
Comision, sin perjuicio de la obligacion de
respetar la confidencialidad.

La reunién de la comision mixta de Disciplina
se celebrara transcurridos al menos 10 dias
laborales desde la notificacion a que se refiere
la norma 12.3.1 (6) del presente Reglamento.

4.

Antes de que la comision mixta de Disciplina
emita su dictamen consultivo, el funcionario
sometido a procedimiento disciplinario debe
tener oportunidad, en la presentaciéon de su
defensa, de expresar su postura en relacion con
cualquiera de los elementos de prueba en los
que la Comisién base su opinion.

La comision mixta de Disciplina debera emitir
una opinioén razonada sobre la culpabilidad o
inocencia del funcionario interesado, sobre su
grado de culpabilidad y sobre la medida
disciplinaria adecuada para la conducta
insatisfactoria imputada, tras haber estudiado
todos los documentos y declaraciones que le
hayan sido presentados.

La redaccion y comunicacion del dictamen
consultivo al Secretario General debera hacerse
de conformidad con la norma 10.3.5 del
presente Reglamento.

Cuando tome su decision, el Secretario General
tendra en cuenta todas las pruebas en descargo
del funcionario. El Secretario General
notificara su decision al funcionario interesado
de conformidad con la norma 10.3.6 del
presente Reglamento.

Norma 12.3.3: Supresiéon de la menciéon de las

medidas disciplinarias

Si se trata de una de las seis medidas
disciplinarias establecidas en los apartados (a)
a (f) de la norma 12.1.3 del presente
Reglamento, una vez transcurrido el plazo de
tres afios el funcionario podra solicitar por
escrito al jefe del servicio de recursos humanos
la supresion de la mencion correspondiente en
su expediente individual. El plazo establecido
para la peticion sera de cinco afios cuando se
trate de otras medidas disciplinarias, salvo en
caso de un despido o de un despido sumario,
cuya mencion nunca podra desaparecer del
expediente. No obstante, si durante este
periodo el funcionario fuera sancionado
nuevamente, se mantendrd en su expediente
personal la mencion de la medida disciplinaria
anterior hasta que pueda desaparecer la
mencion de la nueva medida disciplinaria.

El servicio de recursos humanos solo retirara el
documento que mencione la sancidn
disciplinaria y sus motivos a peticion escrita del
funcionario interesado, y a condicién de que
dicho documento sea reemplazado por otro
documento, que el funcionario interesado
fechara y firmara para dejar constancia de que
el primer documento ha sido retirado
validamente. Ademas, cuando la decision
hubiese tenido repercusion sobre la situacion
administrativa del funcionario interesado, el
mencionado documento solo se retirara a
condicion de que se incluya en el expediente
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una nota en la que se deje constancia de la
situacion administrativa de dicho funcionario
en la fecha de retirada del mencionado
documento. La nota estard fechada y firmada
por el funcionario interesado y el jefe del
servicio de recursos humanos, y se archivara en
su expediente personal.

CAPITULO 13:

SISTEMA DE RESOLUCION DE LITIGIOS

Articulo 13.1: Procedimientos internos para la

resolucion de litigios

1.

Norma

Todo funcionario de la Organizacion o, en su
caso, cualquier otra persona de las
mencionadas en el articulo II (6) del Estatuto
del Tribunal Administrativo de Ila
Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) podra:

a) Impugnar una decisién administrativa
adoptada por el Secretario General
que, a su juicio, perjudique sus
intereses y sea contraria a lo estipulado
en su acta de incorporaciéon o a
cualesquiera disposiciones pertinentes
del presente Estatuto, del Reglamento
del Personal o de las notas de servicio.

b) Presentar una reclamacion escrita en la
que solicite al Secretario General que
adopte una decision sobre su caso,
siempre que el Secretario General no
haya tomado previamente ninguna
decision sobre el fundamento de la
cuestion. El Secretario General
notificara su decision al funcionario
interesado, de forma motivada, en el
plazo de 60 dias naturales a contar
desde la recepcion de la reclamacion.
La ausencia de respuesta a la
reclamacion transcurrido dicho plazo
se entendera como una decision
implicita de desestimacion, que podra
asimismo impugnarse.

Podri impugnarse una decision dentro de la
propia Organizacién, ya sea mediante el
procedimiento de reconsideracion o
directamente, a través del procedimiento de
recurso interno. Estos dos procedimientos
no podran iniciarse simultineamente en
relacion con la misma decision.

13.1.1: Plazos para la solicitud de

reconsideracion y para el recurso interno

1.

La solicitud de reconsideracion se presentara
en el plazo de 30 dias naturales a contar desde
la notificacion de la decision impugnada.

El recurso interno debera interponerse en el
plazo de 60 dias naturales a contar desde la
notificacién de la decisién impugnada.

Cuando se trate de una decision compleja o de
una serie de decisiones sucesivas, el plazo se
contara desde la fecha de la notificacion de la
ultima decision.

Norma 13.1.2: Contenido de la solicitud de

reconsideracion y del recurso interno

1.

La solicitud de reconsideracién y el recurso
interno deberan dirigirse por escrito al
Secretario General, firmados y fechados por el
funcionario, y acompafiados de los siguientes
documentos:

a) una copia de la decision impugnada o de
la solicitud presentada por el funcionario
para que se adopte una decision;

b) un resumen escrito de los motivos.

Si la solicitud mencionada en el apartado (1) de
la presente norma es incompleta, el Secretario
General lo hard saber inmediatamente al
funcionario y le pedira que presente los datos
que faltan en el plazo de cinco dias laborables
a partir de esta notificacion.

La expiracion del plazo no impedird la
admisibilidad de la solicitud si esta se ha
presentado dentro de dicho plazo y se ha
completado de conformidad con lo estipulado
en el apartado (2) de la presente norma.

La impugnacion de una decision se tramitara
como una solicitud de reconsideracion si el
funcionario que la presenta no indica
claramente si el procedimiento que desea
iniciar es el de reconsideracion o el de recurso
interno.

Norma 13.1.3: Admisibilidad de una solicitud de

reconsideracién o de un recurso interno

1.

A la recepcion de una solicitud de
reconsideracién o de un recurso interno, el
Secretario General debera, en primer lugar,
examinar su admisibilidad. En particular, la
solicitud podré declararse inadmisible cuando:

a) impugne un acto que no sea una decision
administrativa impugnable;

b) no respete los requisitos
estipulados en la norma
presente Reglamento;

formales
13.1.2 del

c) se presente fuera del plazo establecido en
la norma 13.1.1;

d) sea presentada por alguien que no sea un
funcionario de la Organizacion ni ninguna
de las personas mencionadas en el
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articulo IT (6) del Estatuto del Tribunal
Administrativo de la OIT;

e) impugna una decision definitiva o relativa
a una cuestion sobre la que el Tribunal
Administrativo de la OIT ya ha
pronunciado una sentencia con valor de
cosa juzgada.

2. No obstante, cuando concurran circunstancias
ajenas a la voluntad del funcionario, el
Secretario General podra considerar admisible
una solicitud de reconsideracién o un recurso
interno que se presenten tras expirar los plazos
previstos en la norma 13.1.1 del presente
Reglamento.

3.  Cuando el Secretario General desestime una
solicitud de reconsideracion o un recurso
interno en razon de su inadmisibilidad,
consignard por escrito los motivos de su
decision. La decision impugnada pasara a ser
definitiva.

4. Una vez que el Secretario General considere
admisible una solicitud de reconsideracion o un
recurso interno, el procedimiento  de
reconsideracion o de recurso interno seguira su
curso.

Norma 13.1.4: Aplicacidn de la decisiéon impugnada

El inicio de un procedimiento de reconsideracion o
de recurso interno no suspendera la aplicacion de la
decision impugnada.

Articulo 13.2: Procedimiento de reconsideracion

Las solicitudes de reconsideracion de una
decision deberan dirigirse por escrito al
Secretario General, quien adoptara una nueva
decision una vez finalizado el procedimiento.

Norma 13.2.1: Procedimiento de reconsideracion

1. Un funcionario podré iniciar un procedimiento
de reconsideracion antes de interponer un
recurso interno. Al finalizar el procedimiento,
el Secretario General adoptard una nueva
decision que anulara y sustituird la decision
inicial y que podra ser objeto de un recurso
interno.

2. El Secretario General determinara en una nota
de servicio los términos del procedimiento de
reconsideracion, en particular la posibilidad de
recurrir a un mediador.

3.  El Secretario General notificara su decision al
funcionario interesado.

Articulo 13.3: Procedimiento de recurso interno

El recurso interno debera dirigirse por escrito al
Secretario General quien, si lo estima admisible,
consultara a la comision mixta de Recursos antes
de adoptar una decision sobre los fundamentos
del recurso.

Norma 13.3.1: Remisiéon de casos a la comision
mixta de Recursos

1. Una vez recibida una solicitud de recurso
interno, el Secretario General dispondra de un
plazo de 10 dias laborables para remitir el caso
a la comision mixta de Recursos.

2. Cuando el Secretario General remita un caso a
la comision mixta de Recursos, debera enviar a
su Presidente:

a) los documentos presentados
funcionario interesado;

por el

b) vy, en su caso, una copia del dictamen
consultivo emitido por una comision
mixta sobre la decision que se impugna.

Norma 13.3.2: Composicion de la comision mixta de
Recursos

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 10.2 del
Estatuto del Personal, la comision mixta de
Recursos debera estar compuesta
preferentemente por personas de reconocida
competencia en el &mbito del derecho.

2. No podra formar parte de la comision mixta de
Recursos un miembro de la comision mixta que
haya emitido un dictamen consultivo sobre una
decision impugnada.

3. El Presidente informard por escrito al
funcionario interesado de la composicion de la
comision mixta de Recursos, de conformidad
con la norma 10.2.2 (5) del presente Reglamento
y le informara de la ayuda que pueda recabar de
conformidad con la norma 10.3.3.

Norma 13.3.3: Notificaciones escritas

1. Al informar al funcionario interesado de la
composicion de la comision mixta de Recursos,
el Presidente le concedera un plazo de 10 dias
laborables, a contar desde la recepcion de dicha
comunicaciéon, para completar su recurso
interno, en el caso de que el funcionario desee
hacerlo, mediante una notificacion escrita
dirigida al Presidente de la Comision.

2. La notificacion escrita debera ir firmada y
fechada, pero no estara sometida a ninguna otra
condicion formal. En ella se consignaran, entre
otras cosas, los motivos y fundamentos del
recurso interno presentado por el funcionario, e
ira acompafiada de los documentos que este
desee presentar ante la Comision.
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A la recepcion de la notificacion escrita o al
término del periodo al que se refiere el
apartado (1) de la presente norma, si el
funcionario no presenta ninguna notificacion
escrita, el Presidente de la Comision solicitara
al Secretario General que responda en el plazo
de 10 dias laborables. A tal efecto, el Presidente
remitira al Secretario General cualquier
documento presentado por el funcionario. El
Secretario  General debera dirigir su
notificacion al Presidente de la Comision,
quien remitira una copia de la misma al
funcionario.

Si la notificacion del Secretario General
contiene nuevos datos y el Presidente de la
Comision  considera necesario que el
funcionario se pronuncie sobre ellos, el
Presidente le dara la oportunidad de presentar
una nueva respuesta. Esta disposicion se
aplicara a cada respuesta escrita dada por el
funcionario o por el Secretario General.

Si alguna de las partes o ambas no presenta su
notificacion en el plazo estipulado, la Comision
emitird su dictamen consultivo basandose en
los datos de que disponga.

Norma 13.3.4: Facultades de la comisiéon mixta de

Recursos

El dictamen consultivo de la comision mixta de
Recursos solo se referira a los puntos de la
decision planteados e impugnados por un
funcionario en su recurso interno. El Presidente
podra solicitar al funcionario que precise el
fundamento de su recurso.

La comision mixta de Recursos verificara los
hechos invocados por el funcionario o por el
Secretario General en la medida en que estos
sean cuestionados, y tomara en consideracion
cualquier otro hecho que sea pertinente para la
resolucion del recurso interno, a menos que
dicho recurso se refiera a la decision de aplicar
una medida disciplinaria, en cuyo caso la
Comision podra tomar la iniciativa de verificar
cualquier hecho, aun cuando no haya sido
cuestionado.

La comisién mixta de Recursos comprobara si
se ha seguido el procedimiento apropiado para
la adopcion de la decisién, a menos que tal
procedimiento no haya sido impugnado. Salvo
en el supuesto contemplado en el apartado (5,b)
de la presente norma, tendra que emitir un
dictamen consultivo sobre el fondo del asunto
que se le haya presentado, aun cuando descubra
que ha habido alguna irregularidad en el
procedimiento seguido para adoptar la decision
que se impugna.

4.

Si el vicio de procedimiento en cuestion
pudiera influir en la decision del Secretario
General de tal modo que perjudicara al
funcionario, y si dicho vicio de procedimiento
fuese imputable a la comision mixta que emitio
el dictamen en el que se basé la decision
impugnada, la comision mixta de Recursos
tomara las medidas procedimentales que la
primera Comisioén hubiese debido adoptar y, en
el dictamen que envie al Secretario General,
expondra las conclusiones que corresponda
extraer partiendo del supuesto de que el
procedimiento estipulado se aplico
correctamente.

Si el vicio de procedimiento en cuestion
pudiera influir en la decision del Secretario
General de tal modo que perjudicara al
funcionario y si dicho vicio de procedimiento
fuese imputable al Secretario General, la
comision mixta de Recursos:

a) silas circunstancias lo permiten:

- bien tomara las medidas
procedimentales que el Secretario
General hubiese debido adoptar,

- bien pediré al Secretario General que
repare las irregularidades cometidas
en la aplicacion del procedimiento que
debi6 haberse respetado en un
principio, y en el dictamen que remita
al Secretario General expondra las
conclusiones que corresponda extraer
partiendo del supuesto de que el
procedimiento estipulado se aplicd
correctamente;

b) si las circunstancias no permiten la
aplicacion de lo estipulado en el parrafo (a)
del presente apartado, recomendard al
Secretario General que anule, por vicio de
procedimiento, la decision impugnada.

Si el Secretario General, teniendo en cuenta el
dictamen de la comision mixta de Recursos,
decide anular por vicio de procedimiento la
decision impugnada, aplicara el procedimiento
que hubiese debido respetarse en un principio
cuando adopte una nueva decision.

La comision mixta de Recursos verificara,
limitdindose a los puntos impugnados por el
funcionario, si la decision en cuestion es
conforme con los términos del acta de
incorporacion del funcionario, con las
disposiciones del Estatuto del Personal y del
presente Reglamento, y con las notas de
servicio pertinentes.
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8.  Cuando, en virtud del articulo 13.1 del Estatuto
del Personal, un funcionario o ex funcionario
de la Organizacién impugne una medida
disciplinaria de que haya sido objeto y presente
su caso a la comision mixta de Recursos, esta,
sin perjuicio de la aplicacion de los
apartados (1) al (7) de la presente norma,
emitird un dictamen sobre la validez de la
alegacion de que ha habido una conducta
insatisfactoria o se ha cometido una falta y
sobre la pertinencia de la medida disciplinaria.

Norma 13.3.5: Procedimiento ante la comision mixta
de Recursos

1. La comisién mixta de Recursos procedera de
conformidad con el articulo 10.3 del Estatuto
del Personal y con la norma 10.3.4 del presente
Reglamento y emitird un dictamen razonado,
una vez examinados todos los documentos y
declaraciones, escritas y orales, presentados
ante la Comision.

2. La redaccion del dictamen consultivo y su
transmision al Secretario General se realizaran
de conformidad con lo dispuesto en Ia
norma 10.3.5.

3. Para adoptar una decisién, el Secretario
General tendra en cuenta cualquier prueba en
descargo del funcionario. El Secretario General
comunicard al funcionario interesado su
decision de conformidad con la norma 10.3.6
del presente Reglamento.

Norma 13.3.6: Interrupcién del procedimiento de
recurso interno

Cualquier procedimiento de recurso interno se
interrumpira inmediatamente:

a) por iniciativa del Secretario General,
siempre que el funcionario dé su
consentimiento expreso y por escrito, y
que el Presidente de la comision mixta de
Recursos tome nota oficialmente del
mismo;

b) Por iniciativa del funcionario, siempre
que informe por escrito al Presidente de la
comisioén mixta de Recursos de que retira
su recurso interno.

Articulo 13.4: Recursos ante el Tribunal
Administrativo de la Organizaciéon Internacional
del Trabajo (OIT)

Tras haber agotado las vias que tiene a su
disposiciéon con arreglo al articulo 13.1 del
presente Estatuto, un funcionario de 1la
Organizacion o, en su caso, cualquier otra
persona de las mencionadas en el articulo II (6)
del Estatuto del Tribunal Administrativo de la
OIT, tendra derecho a recurrir a dicho Tribunal

Administrativo de conformidad con las
condiciones estipuladas en su Estatuto.

Norma 13.4.1: Recursos ante el Tribunal
Administrativo

1. El Secretario General, de acuerdo con el
funcionario, podra eximir a este de la
obligacion de agotar los procedimientos
internos y autorizarle a impugnar una decision
directamente ante el Tribunal Administrativo
de la OIT. En tal caso, la decisiéon impugnada
se considerara definitiva y se estimara que el
funcionario agoté todas las demds vias de
recurso contra ella.

2. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo VII (2) del Estatuto del Tribunal
Administrativo de la OIT, el recurso debera
interponerse en el plazo de 90 dias naturales a
contar desde la notificacion dada al funcionario
de la decision que se impugna.

3. Si el Secretario General no adopta ninguna
medida en el plazo de 60 dias naturales desde
la fecha en que se le remiti6 una solicitud de
reconsideraciébn o un recurso interno, la
decision que se impugna se tendra por
definitiva y podra, a continuacion, ser
impugnada ante el Tribunal Administrativo de
la OIT.

4. Lainterposicion de un recurso ante el Tribunal
Administrativo de la OIT no implicara la
suspension de la ejecucion de la decision
impugnada.
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Articulo 13.5: Acuerdo amistoso

A titulo excepcional, el Secretario General estara
facultado, por el bien de la Organizacion y, en su
caso, dentro de los limites de las disposiciones
presupuestarias, a concertar por escrito acuerdos
amistosos encaminados a poner fin a una
discrepancia o a un litigio resultante de la
aplicacion de las clidusulas de un acta de
incorporacion o de cualquier disposicion
pertinente del presente Estatuto, del Reglamento
del Personal o de las notas de servicio, siempre
que el funcionario de la Organizacién interesado
0, en su caso, cualquier otra persona de las
mencionadas en el articulo IT (6) del Estatuto del
Tribunal Administrativo de la OIT, renunciase
en virtud de ese acuerdo a ejercer su derecho de
recurso en relaciéon con dicha discrepancia o
litigio.

CAPITULO 14:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 14.1: Relaciones otras

organizaciones internacionales

con

1. El Secretario General podra ceder a una
organizacion intergubernamental los
servicios de wun funcionario de 1la
Organizacion, siempre y cuando ello sea
conforme con los intereses de esta. Segun se
trate de un funcionario contratado o de uno
puesto a disposicién, se requerira el
consentimiento del propio funcionario o el
de las autoridades del Estado que lo hayan
puesto a disposicién. Tal cesién debera
regirse por lo dispuesto en un acuerdo de
cooperacion que la Organizacion concertara
previamente con la organizacion
intergubernamental interesada.

2. Del mismo modo, el Secretario General
podra aceptar que un miembro del personal
de una organizacion intergubernamental
trabaje en la Organizacion.

Articulo 14.2: Aprobacion vy entrada en vigor

1. El presente Estatuto constituirda un anexo
del Reglamento General de la Organizacion.

2. El presente Estatuto y el Reglamento del
Personal entrarin en vigor el 1 de enero de
2005 para todos los funcionarios de la
Organizacion.

Articulo 14.3: Modificaciones

1. Las disposiciones del presente Estatuto
podran ser modificadas por la Asamblea
General.

2. Las disposiciones del Reglamento del
Personal podrin ser modificadas por el
Comité Ejecutivo, a raiz de una propuesta
del Secretario General y dentro del respeto
del presente Estatuto.

3. Ninguna modificacion del presente Estatuto
o del Reglamento del Personal debera
redundar en perjuicio de los derechos
adquiridos por los funcionarios de la
Organizacion.

Articulo 14.4: Interpretacion

En el presente Estatuto y en el Reglamento del
Personal, los términos de género masculino
referentes a personas son indistintamente
aplicables a hombres y mujeres.

Norma 14.4.1: Terminologia

1. La expresion “presente Reglamento” hace
referencia no solo al propio Reglamento, sino
también a sus anexos.

2. A efectos del presente Reglamento, un
funcionario soltero sera un funcionario que no
haya contraido matrimonio o que esté
divorciado o viudo.

3. A efectos del presente Reglamento, la pareja de
hecho sera la persona con la que un funcionario
de la Organizacion declare estar viviendo desde
hace por lo menos un afio. El procedimiento y
los requisitos aplicables a tal declaracion, asi
como el estatuto de la pareja de hecho, se
precisaran con mayor detalle en una nota de
servicio.

4. A efectos del presente Reglamento, y a
condicion de que el funcionario interesado
provea una gran parte de su sustento, seran
hijos a cargo de un funcionario de la
Organizacion sus hijos legitimos, naturales o
adoptivos o los de su conyuge o pareja de
hecho, asi como los nifios bajo la tutela del
funcionario o de su conyuge o pareja de hecho,
que:

a) sean menores de 21 afios, o de 25 aflos si
cursan estudios a tiempo completo;

b) estén cumpliendo el servicio militar
obligatorio.

¢) sufran una alteracion grave y permanente
de sus capacidades fisicas o mentales,
independientemente de su edad.

5. A efectos del presente Reglamento, se
considerara familia de un funcionario a su
conyuge o pareja de hecho y a los hijos a cargo
del propio funcionario.
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Norma 14.4.2: Rectificacion de errores

El Secretario General podrd, en cualquier momento,
rectificar cualquier error de destinatario o de célculo,
o cualquier otro error material manifiesto que haya
podido producirse en una decision de alcance
individual. La rectificacion de tal error por el
Secretario General constituird una decision de
alcance individual.

Norma 14.4.3: Solicitudes

I. Si el Secretario General o uno de sus
representantes recibe de un funcionario una
solicitud escrita cuyo contenido o caracter
juridico sean dudosos, pedira al funcionario
interesado que aporte las precisiones
necesarias. Mientras no se haya aportado tales
precisiones, la solicitud carecera de efecto
juridico en relacion con las disposiciones del
Estatuto del Personal, el presente Reglamento
y las notas de servicio.

2. Elapartado (1) de la presente norma se aplicara
mutatis mutandis a los antiguos funcionarios de
la Organizacion y a todas las demds personas
contempladas en el articulo VI del Estatuto del
Tribunal Administrativo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

Norma 14.4.4: Indemnizacion consecutiva a la
anulacién de una decisién

Si, de conformidad con las disposiciones del Estatuto
del Personal y del presente Reglamento, el Secretario
General anula una decision de alcance individual y
si, pese a dicha anulacion, la situacion anterior de la
persona interesada no puede restablecerse, el
Secretario General estard facultado para conceder
una indemnizacion por cualquier perjuicio que dicha
persona haya podido sufrir debido a la imposibilidad
de restablecer su situacion anterior, a condicion de
que la persona renuncie a todo derecho a reclamar
posteriormente tal indemnizacion.

Articulo 14.5: Disposiciones no aplicables a los
funcionarios nombrados por un periodo de corta
duracion

1. El Comité Ejecutivo podra decidir que no se
apliquen a los funcionarios nombrados por
un periodo de corta duracién las
disposiciones relativas a las cuestiones
siguientes que figuran en el presente
Estatuto, en el Reglamento del Personal y en
las notas de servicio correspondientes:

a) ascenso;
b) promocién;
¢) emolumentos;

d) gastos de viaje y mudanza;

e) vacaciones y permisos (salvo las
vacaciones anuales, las bajas por
enfermedad, las bajas por maternidad
y las excedencias para la crianza de
hijos menores concedidas al progenitor
no gestante);

f)  Comités de Funcionarios;
g) composicion de las comisiones mixtas;

h) preaviso de terminacion de la relacién
laboral;

i) indemnizacion por terminacién de la
relacion laboral;

j)  pérdida involuntaria de empleo.

2. Al ejercer el poder que le confiere el
apartado (1) del presente articulo, el Comité
Ejecutivo establecerd, en el Reglamento del
Personal, las condiciones de empleo y los
derechos y deberes especificos de los
funcionarios de la Organizacion nombrados
por un periodo de corta duracién.

3. Los nombramientos por un periodo de corta
duracion podran ser prorrogados. No
podran transformarse en otro tipo de
nombramiento sin la aplicacion de wun
procedimiento normal de reclutamiento.

4. La expresion “nombramiento por un
periodo de corta duracién” se aplicara a
todo nombramiento cuya duracion inicial no
pueda sobrepasar los 18 meses y para el cual
el Secretario General haya decidido no
aplicar el procedimiento normal de
reclutamiento.

Articulo 14.6: Plazo de presentacion de demandas

No se tomara en consideracién ninguna demanda
relacionada con el presente Estatuto, el
Reglamento del Personal, las notas de servicio o
un acta de nombramiento si se presenta mas de
dos afios después de la fecha en la que el
interesado fue habilitado a hacerlo.

76



MANUAL DEL PERSONAL

ANEXO 1:
BAREMO DE SUELDOS

Norma A.1.1: Puestos clasificados

1. Los baremos de sueldos que figuran a continuacion se aplicaran a los funcionarios contratados que ocupen un puesto clasificado.

2. Cuando, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5.4 (2) del Estatuto de Personal, se ajusten los baremos de sueldos aplicando un porcentaje, el resultado debera redondearse
al nimero entero inferior cuando el decimal sea inferior a cinco y al nimero entero superior cuando el decimal sea igual o superior a cinco.

BAREMO DE SUELDOS EN EL LUGAR DE TRABAJO DE REFERENCIA
Fecha de entrada en vigor: 1 de enero de 2026

(en euros)
Lyon
Grado 1 2 3 4 5 10
Escalén
1 8801 7738 5959 5353 4348 3589 3135 2 813 2 690 2 481
2 9 289 8 169 6291 5647 4587 3786 3311 2 966 2 839 2619
3 91778 8 600 6 622 5944 4831 3990 3485 3125 2989 2757
4 10 267 9027 6950 6244 5073 4188 3657 3277 3 140 2 894
5 10 753 9457 7283 6 541 5313 4390 3832 3435 3289 3032
6 11243 9 888 7612 6 839 5556 4 586 4007 3589 3437 3172
7 11731 10 317 7947 7133 5798 4787 4182 3 746 3587 3308
8 12 236 10 761 8286 7438 6 049 4993 4361 3909 3741 3451
9 12 765 11224 8 643 7760 6 308 5210 4 548 4075 3 899 3597
10 13312 11 706 9012 8 094 6578 5431 4743 4253 4 067 3751
11 13 884 12 209 9401 8 440 6 859 5666 4947 4 433 4249 3915
12 14 481 12 735 9 807 8 806 7 158 5907 5162 4 627 4 426 4080
13 15103 13 279 10 226 9182 7 462 6162 5381 4 824 4618 4259
14 15 754 13 854 10 668 9576 7782 6 425 5612 5030 4817 4441

Norma A.1.2: Puestos no clasificados

El Secretario General establecera el monto del sueldo bruto que correspondera a los funcionarios contratados titulares de un puesto no clasificado. En todo caso, el sueldo de
tales funcionarios no podra ser inferior al de un funcionario que se encuentra en el escalon 7, grado 1, ni sobrepasar en un montante equivalente al 40 % el sueldo de un
funcionario que se encuentre en el escalon 14 del grado 1.

s skeskoskoskookok
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ANEXO 2:
REGLAMENTO SOBRE EL IMPUESTO
INTERNO

Norma A.2.1: Disposiciones generales

1.

En aplicacién del articulo 5.7 del Estatuto del
Personal, los funcionarios estaran obligados al
pago de un impuesto sobre los sueldos y
suplementos de sueldo que perciban de la
Organizaciéon. Las condiciones en que se
determinara este impuesto y el procedimiento
para su recaudacion seran los que se indican a
continuacion.

Las ganancias obtenidas del impuesto se
registraran como ingreso en el presupuesto de
la Organizacion.

Norma A.2.2: Base imponible

1.

El impuesto deberd abonarse mensualmente y
gravara todos los sueldos y suplementos de
sueldo que el sujeto imponible perciba de la
Organizacion, teniendo en cuenta las
disposiciones que figuran a continuacion.

Para el calculo de la base imponible, se
deduciran las siguientes prestaciones y primas:

a) La prima por cargas familiares;
b) La prima para educacion;

¢) Las indemnizaciones que la Organizacion
abone con ocasion del cese en el servicio
de un funcionario;

d) Lassumas que la Organizacién abone a un
funcionario en concepto de dafos y
perjuicios, asi como todas las sumas
abonadas en concepto de medidas
extraordinarias de caracter  social
previstas en el articulo 7.3 del Estatuto del
Personal y la compensacion que se pague
a los herederos del funcionario si este
fallece;

e) El pago del capital y los intereses de
cualesquiera indemnizaciones 0
reembolsos relativos a un plan de
jubilaciéon complementario, aun cuando
sea facultativo, al que la Organizacion
haya contribuido financieramente.

Las retenciones efectuadas por la Organizacion
sobre los sueldos y suplementos de sueldo de
los sujetos imponibles en concepto de
cotizaciones a los sistemas de seguro social y
seguro de desempleo, tanto si estos sistemas
son obligatorios legalmente como si han sido
instituidos por la Organizacion, se deduciran
para el calculo de la base imponible.

4.

Si un funcionario imponible cotiza a un sistema
de jubilacién obligatorio y estd exento de
cotizar a los sistemas de jubilacion
contemplados en el apartado 3, para el calculo
de su base imponible se le deducird Ia
cotizacion abonada hasta el importe de la
retencion no efectuada.

La base imponible resultard de aplicar los
apartados 1 a 4 de la presente norma y deducir
de la suma resultante el 30% de la misma.

Norma A.2.3: Calculo del impuesto

1.

El impuesto se calculara sobre la base
imponible que resulte con arreglo a la norma
A.2.2, utilizando el baremo que figura a
continuacion. A fin de tener en cuenta las
distintas situaciones familiares, cada tramo de
ingresos se multiplicard por el numero de
puntos asignados a cada funcionario imponible
conforme a los criterios generales que se
adopten en virtud de la norma A.2.4.

2026 - Lugar de trabajo de referencia

INDICE
(%)

TRAMOS IMPORTE EN

EUROS
DE A

Tramo n? 1 0 763 0

Tramo n® 2 764 1521 8

Tramo n® 3 1522 2027 12

Tramo n® 4 2028 2 407 14

Tramo n® 5 2408 2792 16

Tramo n2 6 2793 4 056 17

Tramo n2 7 4 057 7 602 21

Tramo n? 8 7603 | 10135 27

Tramo n? 9 10136 | 15204 30

Tramo n? 10 15205 | 99999 35

Los funcionarios nombrados por un periodo de
corta duracion se beneficiaran de un indice del
0% independientemente del importe de su base
imponible.

Estos tramos seran revisados el 1 de enero de cada
afio a fin de tener en cuenta cualquier cambio que
se registre en los emolumentos, en aplicacion del
articulo 5.4 (2).

Cuando un pago sujeto a imposicion se refiera
a un periodo inferior a un mes, el tipo del
impuesto serd el que deba aplicarse a los
ingresos mensuales correspondientes.
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Cuando un pago sujeto a imposicion se refiera
a un periodo superior a un mes, el impuesto se
calculara como si el pago se hubiera repartido
regularmente a lo largo del periodo en cuestion.

Los pagos de regularizacién imponibles que no
se refieran al mes en el que se abonan estaran
sujetos al impuesto que les hubiera
correspondido de haberse realizado en las
fechas correspondientes.

Norma A.2.4: Situacion familiar

Conforme a la norma A.2.3 (1), a cada sujeto
pasivo que no tenga personas a su cargo se le
asignaran los puntos que se indican
seguidamente, dependiendo de su situacion:

a)  Soltero(a), divorciado(a), viudo(a): 1 punto
b) Casado(a): 2 puntos

¢) La invalidez del funcionario o de su
conyuge da derecho a 0,5 puntos
suplementarios por cada persona invalida.

De conformidad con la norma A.2.3 (1), a los
sujetos pasivos que tengan personas a su cargo
se les asignaran los puntos que se indican
seguidamente, dependiendo de su situacion:

a) Soltero(a), divorciado(a) o viudo(a) que
no tenga a su cargo ningn hijo habido
con el conyuge fallecido:

- por la primera persona a su cargo:
1 punto

- por cada persona a su cargo a partir de
la segunda; 0,5 puntos

b) Viudo(a) que tenga a su cargo uno o mas
hijos habidos de su matrimonio con el
conyuge fallecido:

- por la primera persona a su cargo:
1,5 puntos

- por cada persona a su cargo a partir de
la segunda: 0,5 puntos

¢) Casado(a): 0,5 puntos por cada persona a
su cargo

d) La invalidez de las personas a cargo del
sujeto pasivo da derecho a 0,5 puntos
suplementarios por cada persona invalida.

e) El tercer hijo a cargo del sujeto pasivo da
derecho a 0,5 puntos suplementarios.

Norma A.2.5: Definicion de personas a cargo del
sujeto pasivo

1. Se definen como hijos a cargo del sujeto
pasivo:

a) Los hijos que reunan las condiciones
enumeradas en la norma 14.4.1(4) del
presente Reglamento;

b) Los conyuges de los hijos tanto del
funcionario como de su propio conyuge si
no han cumplido los 21 afios o, en el caso
de que contintien estudiando, si no han
cumplido los 25 afios, seran considerados
como personas a su cargo cuando el
funcionario provea una gran parte de su
sustento;

c) Los nietos tanto del funcionario como de
su  propio conyuge tendran la
consideracion de personas a su cargo si
aquel provee una gran parte de su sustento
y si el hijo del funcionario o de su
conyuge, progenitor de dichos nietos, no
ha cumplido los 21 afios o bien continia
sus estudios y no ha cumplido los 25 afios.

2. Se definen como otras personas a cargo del
funcionario las personas invalidas, asi como los
padres, abuelos o bisabuelos del funcionario
cuando este provea una gran parte de su
sustento.

Norma A.2.6: Fecha en que se toma en consideracion
la situacidén familiar

1. Cualquier alteracion de la situacion familiar se
tomara en consideracion a partir del primer dia
del mes siguiente a aquel en que se produjo la
alteracion.

2. La situacion de los hijos de un sujeto pasivo
que cumplan el servicio militar se tomara en
consideracion durante los meses que dure dicho
servicio.

Norma A.2.7: Invalidez

Cuando en las presentes normas se mencione el
término “invalidez” sin precisar su grado, se
entenderd una invalidez de al menos un 60%.

Norma A.2.8: Recaudacion del impuesto

El impuesto se recaudard mensualmente mediante su
retencion en origen. Su importe se redondeard a la
unidad de euro inferior.
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Norma A.2.9: Reduccion del impuesto

Si, por imperativo legal o en cumplimiento de una
resolucion judicial, un funcionario paga una pension
alimenticia a su conyuge divorciado o legalmente
separado, o a sus ascendientes o descendientes, o a
los de su conyuge, y si, con criterios de equidad, se
estima que el pago de dicha pension justifica una
reduccion del impuesto que le debe abonar, el
Secretario General podra, a solicitud del funcionario
y en el ejercicio de su poder discrecional, adoptar
una decision motivada en tal sentido.

Norma A.2.10: Imposicion por unidad familiar

Cuando ambos conyuges sean funcionarios de la
Organizacién, su impuesto se  calculara
individualmente, conforme a las disposiciones
aplicables. No obstante, las personas que estén a su
cargo solo se tendran en cuenta para calcular el
impuesto del conyuge que perciba la remuneracion
mas alta.

Norma A.2.11: Régimen interno de indemnizacién
por pérdida involuntaria del empleo

Ninguna de las sumas abonadas en aplicacion del
Anexo 3 del presente Reglamento del Personal
relativo al régimen interno de indemnizacién por
pérdida involuntaria del empleo estara sometida al
régimen interno de imposicion de la Organizacion.

Norma A.2.12: Declaracion fiscal

1. Antes del 15 de febrero de cada afio el
Secretario General hard llegar a cada
funcionario una declaracion en la que se
indiquen los siguientes datos del afio
precedente:

- el importe bruto de los emolumentos
percibidos por el funcionario, excluidas las
sumas y primas contempladas en la
norma A.2.2 (3);

- el importe neto imponible calculado
conforme al presente Reglamento;

- el importe del impuesto deducido por la

Organizacion.

2. Se remitira una copia de esta declaracion a las
autoridades fiscales del pais donde se encuentre
la sede.
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ANEXO 3:
REGLAMENTO DEL REGIMEN INTERNO
DE INDEMNIZACION POR PERDIDA
INVOLUNTARIA DEL EMPLEO

Norma A.3.1: Disposiciones generales

I. Se establece un Régimen Interno de
Indemnizacion por Pérdida Involuntaria de
Empleo, denominado a partir de ahora RIIPIE.

2. El RIIPIE solo se aplicara a los funcionarios
contratados segun la definicion que de ellos

figura en el Preambulo.

3. Por “sueldo bruto” se entiende el sueldo
mensual bruto estipulado en la norma 5.2.1.

Norma A.3.2: Exclusiones

1. ElRIIPIE no se aplicara a los funcionarios que,
en el momento de incorporarse, perciban ya
una pension de jubilacion.

2.  De conformidad con el articulo 14.5 (1), el

RIIPIE no se aplicara a los funcionarios
nombrados por un periodo de corta duracion.

Norma A.3.3: Indemnizacion

1. Daran derecho a la indemnizacion:

a) toda terminacion de la relacion laboral
prevista en los apartados (3,a) a (3,f) del
articulo 11.1 del Estatuto del Personal;

b) Ia terminacion de la relacion laboral, de
conformidad con el articulo 11.2 del
Estatuto del Personal, a no ser que en la
carta de nombramiento se excluya
expresamente esta posibilidad.

2. No daran derecho a indemnizacion:
a) lajubilacion;

b) el alcance del limite de edad dispuesto en
el articulo 11.4;

c¢) el fallecimiento;

d) el rechazo de la propuesta del Secretario
General de prorrogar un contrato por un
periodo de duracion limitada o de
convertirlo en un contrato indefinido,
siempre que dicha propuesta se refiera al
puesto ya ocupado por el citado
funcionario;

e) la terminacion de la relacion laboral
durante el periodo de prueba o al final de
este;

f) la terminacion de la relacion laboral en

virtud de lo dispuesto en los apartados (1)
y (2) del articulo 11.1.
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Norma A.3.4: Cotizaciones

1. El Secretario General determinara y ajustara las
cotizaciones al RIIPIE.

2. Las cotizaciones de los funcionarios se
deduciran de su sueldo bruto con wuna
periodicidad mensual.

3. Las cotizaciones se suspenderan durante los
periodos de excedencia sin sueldo o para
crianza de hijos menores cuya duraciéon sea
superior a un mes.

4.  Cuando un funcionario se encuentre de baja por
enfermedad sin remuneracion de conformidad
con la norma 8.2.6 (5), las aportaciones no se
modificaran, pero se calcularan tomando como
referencia la remuneracion que se abone al
funcionario en virtud de las disposiciones
previstas por el sistema de cobertura sanitaria.

Norma A.3.5: Indemnizacion

Tras su cese en el servicio, un funcionario que tenga
derecho a la indemnizacion del RIIPIE recibira un
tnico pago cuyo importe se calculara con arreglo a
la siguiente tabla:

Meses del ultimo sueldo bruto

Antigiiedad Edad del funcionario
< 55 afios > 55 afios
< 3 aflos 3 6
>3 < 6 afios 6 9
> 6 < 10 afios 9 12
> 10 <20 afios 12 18
> 20 afios 18 24

A efectos de la presente norma, la “antigiiedad”
corresponde a los afios de servicio durante los cuales
el funcionario estuvo afiliado al régimen citado.

Norma A.3.6: Indemnizacién del RIIPIE e
indemnizacion por terminacion de la relacion laboral

El pago de la indemnizacion del RIIPIE no afectara
al derecho de un funcionario contratado a percibir la
indemnizacion por destitucién prevista en el
articulo 11.1 del Estatuto del Personal.
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, ANEXO 4: )
PRESTAMOS CON GARANTIA

De conformidad con la norma 5.5.3 del Reglamento
del Personal, en el presente anexo figuran las normas
aplicables a los préstamos que la Organizacién
concede a sus funcionarios.

Norma A.4.1: Finalidad de los préstamos

1. Los préstamos que el Secretario General podra
conceder a los funcionarios que lo soliciten de
conformidad con el procedimiento establecido
en el presente anexo, deben destinarse a:

a) la adquisicion de propiedades y derechos
de propiedad en relacién con la residencia
principal del funcionario interesado;

b) gastos de construccion, reparacion,
mejoras 0 mantenimiento de propiedades
y derechos de propiedad en relacién con
la residencia principal del funcionario
interesado;

¢) laadquisicion de un vehiculo.

2. El préstamo podra emplearse inicamente para
financiar el proyecto para el que fue concedido.

Norma A.4.2: Importe maximo del préstamo y tipo
de interés

1.  El importe maximo del préstamo de:

- cuatro meses del sueldo correspondiente
al escalon 6 del grado 5 del baremo de
sueldos del lugar de trabajo del
funcionario, en caso de préstamos
inmobiliarios;

- dos meses del sueldo correspondiente al
escalon 6 del grado 5 del baremo de
sueldos del lugar de trabajo del
funcionario, en caso de préstamos para la
adquisicion de un vehiculo.

2. El tipo de interés aplicable al reembolso del
préstamo por parte del funcionario se
establecera al comienzo de cada ejercicio
financiero. El tipo de interés permanecera fijo
durante toda la duracién del préstamo.

3. Si el funcionario decide devolver el préstamo
antes del plazo final, habran de calcularse los
intereses debidos en la fecha de devolucion,
pero no se impondra penalizaciéon o recargo
administrativo alguno.
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Norma A.4.3: Plazo de devolucién

Para la devolucion del préstamo se abonaran
cuotas mensuales fijas, teniendo en cuenta
cualquier modificacion de la primera
mensualidad, durante un plazo méximo de:

- ocho afios en el caso de préstamos
inmobiliarios;

- cinco afios en el caso de préstamos para la
adquisicion de un vehiculo.

Si el funcionario interesado tiene un contrato
por tiempo limitado, el plazo de devolucion no
podra prolongarse mas alla del fin de su
contrato. No obstante, si el contrato se renueva
0 pasa a ser un contrato por tiempo ilimitado, el
funcionario podra solicitar la ampliacion del
plazo de devolucion hasta el limite méaximo
(incluido el periodo inicial de devolucion).

Norma A.4.4: Concesion del préstamo

Todo funcionario de la Organizacion puede
solicitar un préstamo rellenando el formulario
especifico, que podrd conseguir en el
departamento de recursos humanos. Los
funcionarios que ya hayan disfrutado de un
préstamo solo podran solicitar otro una vez
transcurridos cinco afios.

Tras estudiar la solicitud, la Organizacién
presentarda al funcionario interesado una
primera propuesta de préstamo, en la que se
estableceran las condiciones del mismo y las de
su devolucion, asi como las obligaciones del
prestatario.

A partir del momento en que recibe la
propuesta, el funcionario dispondra de un plazo
de diez dias laborables para su aceptacion o
rechazo. Asimismo podra retirar la aceptacion
antes de que el contrato de préstamo sea
efectivo, si asi lo notifica por escrito al
departamento de recursos humanos.

El contrato de préstamo adquirira plena validez
cinco dias después de la aceptacion y la
Organizaciéon pondra inmediatamente a
disposicién del funcionario interesado el
importe concedido, bien mediante un cheque o
por transferencia.

Norma A.4.5: Gestion de la devolucion

Las modalidades de la devoluciéon son las
siguientes:

- en el caso de los funcionarios contratados,
las cuotas mensuales se deduciran de su
sueldo;

- en el caso de los funcionarios puestos a
disposicion que reciben primas mensuales
directamente de la Organizacion, las
cuotas mensuales se deduciran de sus
primas;

- en el caso de los funcionarios puestos a
disposicion que no reciben primas
mensuales directamente de la
Organizacion, o que no reciben ningun
otro tipo de primas, las cuotas mensuales
se pagaran en euros a la Organizacion.

La primera cuota mensual habra de pagarse al
mes siguiente de haber puesto el dinero a
disposicion del funcionario.

Si el importe del préstamo no se emplea para el
fin designado, la Organizacion podra exigir la
devoluciéon inmediata de la suma restante y
abrir un procedimiento disciplinario.

Si se vende el bien objeto del préstamo, la
Organizacion podra exigir el pago inmediato
del capital restante.

Si se pone término a la relacion laboral con el
funcionario, sea cual sea el motivo, debera
pagar inmediatamente el importe restante del
préstamo en el momento de su cese en el
servicio. A este propoésito, la Organizacion
podra deducir dicho importe de cualquier
cantidad pendiente de pago al funcionario. Si
no hay que pagar nada al funcionario, o si esos
pagos no bastan para cubrir la totalidad de la
deuda, el funcionario debera reembolsarla; en
caso contrario, INTERPOL podra demandar al
funcionario amparandose en la legislacion
aplicable al litigio y, en el caso de funcionarios
puestos a disposicion, podra informar a las
autoridades del pais del funcionario de que este
no ha pagado las deudas contraidas con la
Organizacion.
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