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REFERENCIAS

Resolucion AG-2004-RES-08 de la 73? reunién de la Asamblea General, por la que se
aprueba el Reglamento sobre el Control de la Informacién y el Acceso a los Ficheros de
INTERPOL, que anula y remplaza la 22 parte (articulos 15 a 27) del Reglamento relativo a
la Cooperacion Policial Internacional y al Control Interno de los Ficheros de la OIPC-
INTERPOL.

Resolucién AG-2009-RES-13 de la 78? reunion de la Asamblea General, por la que se
modifica el articulo 2 a) y b) del Reglamento.

Resolucion AG-2016-RES-06 de la 85* reunién de la Asamblea General, por la que se
aprueba el Estatuto de la Comisién de Control de los Ficheros de INTERPOL y se deroga el
Reglamento sobre el Control de la Informacion y el Acceso a los Ficheros de INTERPOL.

Resolucién GA-2025-93-RES-08 de la 93? reunion de la Asamblea General, por la que se
modifican los articulos 3, 19, 23, 25, 28 y 33 del Estatuto de la Comision de Control de los
Ficheros de INTERPOL.
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Articulo 1: Finalidad

1. La finalidad del presente Estatuto es definir el

trabajo de la Comision de Control de los Ficheros
de INTERPOL.

. La Comision de Control de los Ficheros de

INTERPOL estara constituida y funcionara de
conformidad con lo dispuesto en el presente
Estatuto.

CAPITULO 1:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2: Definiciones

1. Las definiciones que figuran en el articulo 1 del

Reglamento de INTERPOL sobre el Tratamiento
de Datos seran aplicables al presente Estatuto.

. Por “la Comision” se entiende la Comision de

Control de los Ficheros de INTERPOL indicada
en los articulos 5 y 36 del Estatuto de
INTERPOL.

. Por “normas de INTERPOL” se entiende el

Estatuto de INTERPOL y el Reglamento de
INTERPOL sobre el Tratamiento de Datos, salvo
disposicion contraria en el presente Estatuto.

Articulo 3: Competencias y poderes de la Comision

1. La Comisién sera competente para llevar a cabo

las funciones que le son atribuidas en virtud del
articulo 36 del Estatuto de INTERPOL, que son
las siguientes:

a) garantizar que el tratamiento por parte de la
Organizacién de datos de caracter personal
cumpla las normas de INTERPOL;

b) asesorar a la Organizacién en todos los
proyectos, operaciones, cuestiones de
reglamentacién o cualesquiera otros asuntos
que comporten el tratamiento de datos de
caracter personal en el Sistema de
Informacion de INTERPOL;

c) examinar las solicitudes de acceso a los datos
tratados en el Sistema de Informacion de
INTERPOL vy las solicitudes para su
rectificacion o eliminacion, y tomar
decisiones al respecto para los fines de la
cooperacion policial internacional definidos
en los apartados 2) y 6) del articulo 10 del
Reglamento de INTERPOL sobre el
Tratamiento de Datos.

2. Para llevar a cabo sus funciones, la Comision:

a) dispondra de pleno acceso al Sistema de
Informacion de INTERPOL con arreglo al
articulo 19 del presente Estatuto;

b) tendrd las competencias dispuestas en el
articulo 26 del presente Estatuto para llevar a
cabo las verificaciones necesarias y para
emitir tanto decisiones vinculantes para la
Organizacion como dictdmenes acerca del
tratamiento de los datos de caracter personal
en el Sistema de Informacion de INTERPOL;

c) tendrd las competencias  exclusivas
dispuestas en el articulo 28 del presente
Estatuto para examinar las solicitudes de
acceso, rectificacion o eliminacion de datos
tratados en el Sistema de Informacién de
INTERPOL y tomar decisiones definitivas y
vinculantes al respecto.

Articulo 4: Independencia de la Comisién

La Comision actuara con total independencia en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 5: Cooperacién de los Miembros de la
Organizacion

Los Miembros de la Organizacion se comprometen:

1. arespetar las competencias y la independencia de
la Comision;

2. aresponder a las solicitudes de la Comision con
diligencia y de conformidad con sus leyes
nacionales;

3. en la medida en que lo permitan sus leyes
nacionales, a garantizar que ninguna autoridad
nacional de sus territorios respectivos interfiera
con el trabajo de la Comision o intente tomar
decisiones dirigidas a la Organizacion sobre
asuntos que entren en el ambito de competencia
de la Comision.

CAPITULO 2: )
ORGANIZACION DE LA COMISION

SUBCAPITULO1:
ESTRUCTURA Y COMPOSICION DE LA
COMISION

Articulo 6: Estructura

1. La Comision estard compuesta por dos camaras:

a) la Camara de Supervision y Asesoramiento,
que serd competente para llevar a cabo las
funciones descritas en el articulo 3 (1, ay b)
del presente Estatuto;

b) la Cémara de Solicitudes, que serd
competente para llevar a cabo la funcién
descrita en el articulo 3 (1, c) del presente
Estatuto.
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SUBCAPITULO 2:
MIEMBROS DE LA COMISION

2. Los miembros de cada una de las cdmaras de la
Comision podran consultar a los miembros de la
otra camara y participar como miembros sin
derecho a voto en su trabajo y sus debates.

Articulo 9: Elecciones

Articulo 7: Presidente de la Comision

1. Los miembros de la Comision seran elegidos por

1. El Presidente de la Comision presidira las dos la Asamblea General.

camaras de la Comision, dirigird su trabajo y
supervisara la administracion de la Comision y la
labor realizada por su secretaria.

2. El Presidente de la Comisién sera elegido por

todos los miembros de la Comision de entre los
integrantes de la Camara de Solicitudes.

Articulo 8: Composicién

1. La Comisibn estard& compuesta por siete

miembros, elegidos entre personas de alta
consideracion moral, imparcialidad e integridad
que rednan las condiciones requeridas para el
ejercicio de altas funciones en su &mbito de
competencia.

2. Los miembros de la Comision seran nacionales

de un Estado miembro de INTERPOL, cada uno
de una nacionalidad distinta, y deberan dominar
al menos una de las lenguas de trabajo de la
Organizacion. En la medida de lo posible, los
miembros de la Camara de Solicitudes deberan
representar los principales sistemas juridicos del
mundo.

3. La Cémara de Supervision y Asesoramiento

estard integrada por el Presidente de la Comision,
un miembro entendido en proteccién de datos y
un miembro entendido en tratamiento electrénico

. Cuando sea necesario, el Secretario General

enviara una solicitud por escrito a los Miembros
de la Organizacion para invitarles a designar en
un plazo determinado a los candidatos que
cuenten con las cualificaciones y los
conocimientos especializados necesarios para
llevar a cabo las funciones propias de un
miembro de la Comisién. Cada Miembro podré
proponer a un candidato para cada puesto.

Las candidaturas iran todas acompafiadas de una
nota en la que se especifiquen las cualificaciones
del candidato a ocupar el puesto.

El Comité Ejecutivo elaborara una lista de todos
los candidatos que posean las cualificaciones
requeridas y la sometera, acompafiada de sus
documentos adjuntos, a la consideracién de la
Asamblea General.

La Asamblea General elegird a los miembros de
la Comision mediante votacion secreta, de
conformidad con el Reglamento Interno de la
Asamblea General. Se considerar elegidos a los
candidatos que obtengan una mayoria simple de
los votos. Si dispone de la experiencia necesaria,
una misma persona puede presentar su
candidatura a varios puestos vacantes.

de datos. Articulo 10: Duracion del mandato

4. La Camara de Solicitudes estara integrada por 1. La duracion del mandato de los miembros de la

cinco miembros:
a) un jurista entendido en proteccion de datos;

b) un jurista reconocido por su experiencia
internacional en la esfera policial, y en
particular en el ambito de la cooperacion
policial internacional,

c) un jurista entendido en derecho penal
internacional;

d) un jurista entendido en derechos humanos;

€) un jurista que ejerza o haya ejercido altas
funciones judiciales o fiscales y que
preferiblemente  tenga experiencia en
cooperacion judicial internacional.

Comision sera de cinco afios, renovable una vez
por un periodo de tres afios.

En la primera eleccion que se realice en
cumplimiento del presente Estatuto:

a) uno de los miembros de la Camara de
Supervision 'y Asesoramiento  sera
seleccionado por sorteo para cumplir un
mandato de cuatro afios;

b) dos de los miembros de la Camara de
Solicitudes seran seleccionados por sorteo
para cumplir un mandato de cuatro afios;

c) los demas miembros cumplirdn un mandato
de cinco afios;

d) los miembros actuales de la Comision podran
ser elegidos para cumplir un mandato, no
renovable.




ESTATUTO DE LA COMISION DE CONTROL DE LOS FICHEROS DE INTERPOL

3. Cuando un miembro de la Comisién ya no esté
en condiciones de ejercer sus funciones, o haya
dimitido, se procedera a elegir a un nuevo
miembro que desempefiard el mandato restante
de su predecesor. El nuevo miembro podra
volver ser reelegido para cumplir un mandato de
tres afios, no renovable. EI Comité Ejecutivo
podra designar a un sustituto que desempefie el
puesto hasta que tenga lugar la siguiente reunién
de la Asamblea General.

Articulo 11: Independencia

1. Los miembros de la Comisi6n ejerceran sus
funciones a titulo personal.

2. Encel ejercicio de sus funciones, los miembros de
la Comisién actuaran con independencia, no se
dejaran someter a ninguna influencia externa, sea
esta directa o indirecta, asi como tampoco
solicitaran ni aceptaran instrucciones de ninguna
persona, entidad o gobierno.

3. Los miembros de la Comision se abstendran de
toda accidn o actividad susceptible de interferir
en el ejercicio de sus funciones o disminuir la
confianza en su independencia.

4. La Organizacion y sus Miembros se abstendran
de toda accion que pudiera influir en los
miembros de la Comisidn y su secretaria o ser
perjudicial para el desempefio de sus funciones.

5. El Presidente de la Comision velara por la
observancia de las normas relativas a la
independencia de la Comision y de sus
miembros.

Articulo 12: Imparcialidad

1. Los miembros de la Comision no participaran en
ningln caso en el que, por cualquier motivo, su
imparcialidad pueda ponerse razonablemente en
duda.

2. Los criterios y los procedimientos para la
aplicacion del presente articulo se dispondran en
las normas de funcionamiento de la Comision.

Articulo 13: Remuneracién

La Asamblea General decidira la remuneracion de
los miembros de la Comision. Tal remuneracién no
podrd ser disminuida en el curso de su mandato.

Articulo 14: Destitucidon vy suspensién temporal

1. Los miembros de la Comisién podran ser
destituidos Gnicamente por la Asamblea General
en las circunstancias siguientes:

a) A propuesta de la Comisién, en caso de
conducta indebida o incapacidad de un
miembro;

b) A propuesta del Comité Ejecutivo y tras
consultar a la Comisidn, en caso de conducta
indebida repetida o grave de un miembro.

En casos urgentes el Comité Ejecutivo, tras
consultar a la Comision, podra suspender
temporalmente hasta la siguiente reunién de la
Asamblea General a un miembro que haya
incurrido en conducta indebida o esté en
situacion de incapacidad.

SUBCAPITULO3:
SECRETARIA DE LA COMISION

Articulo 15: Secretaria

1. La secretaria consistirA en un organismo

permanente dirigido por un Secretario, quien
dependerd del Presidente de la Comision. El
Secretario sera un jurista con amplia experiencia,
en particular en uno o varios de los ambitos
siguientes: derecho penal internacional, derechos
humanos y proteccion de datos.

El personal de la secretaria sera seleccionado por
la Comision, que, al proceder a la seleccion,
habra de tener presente:

a) la necesidad de que estén representadas todas
las lenguas de trabajo de la Organizacion;

b) la necesidad de que estén representados los
principales sistemas juridicos del mundo;

c) la necesidad de que haya una presencia
adecuada de miembros del personal con
experiencia judicial o de secretaria judicial o
entendidos en derecho penal internacional,
derechos humanos o proteccién de datos, y
que tengan aptitudes probadas para el analisis
y la redaccion de textos juridicos.

La secretaria ayudara a la Comisién a
desempefiar cabalmente sus funciones de
conformidad con el presente Estatuto. En
particular, tomard las medidas necesarias para:

a) efectuar o velar por que se efectlen las tareas
administrativas de la Comision;

b) preparar expedientes que se sometan a la
consideracion de la Comision;

c) hacer las veces de interfaz y punto de
coordinacion entre la Comision y la
Organizacién o cualquier otro organismo;

d) realizar estudios o ejecutar cualquier otra tarea
que la Comisidn o su Presidente le encomiende.
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4. EIl personal de la secretaria realizara sus tareas
con total independenciay solo recibira y aceptara
instrucciones de la Comision.

5. Exclusivamente para fines administrativos, el
personal de la secretaria tendra los mismos
derechos y obligaciones que los funcionarios de
la Organizacién contratados.

SUBCAPITULO 4:
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

Articulo 16: Reuniones

1. LaComision determinard el lugar de celebracion,
el nimero y la duracién de sus reuniones para
cumplir cabalmente su cometido, pero celebrara
como minimo tres reuniones al afio. Las
reuniones seran convocadas por el Presidente de
la Comision.

2. Las reuniones de la Comisidn se celebrardn a
puerta cerrada. En principio, solo podran
participar en ellas los miembros de la Comision
y el personal de su secretaria, si bien la Comisién
podra invitar a otras personas cuya presencia
considere necesaria.

3. La Comisién harad publicas las fechas de las
reuniones previstas en cada afio civil.

4. Para facilitar la preparacion de sus reuniones, la
Comisidn proporcionara a la Secretaria General
a su debido tiempo, preferiblemente un mes antes
de cada reunidn, la lista de los temas que hayan
de ser tratados por ambas camaras.

Articulo 17: Delegacién de poderes

Cada una de las camaras de la Comision podra
delegar algunas de sus competencias en uno o varios
de sus miembros a fin de desempefiar cabalmente sus
funciones. Esta delegacion puede abarcar la
competencia para tomar decisiones entre reuniones.

Articulo 18: Idiomas

1. Las lenguas de trabajo de la Comision seran las
mismas que las de la Organizacion, establecidas
en el articulo 54 del Reglamento General: arabe,
espafiol, francés e inglés.

2. La Comision podra elegir las lenguas de trabajo
que utilizara en expedientes y deliberaciones
para su uso interno.

Articulo 19: Acceso al Sistema de Informacion de
INTERPOL

1. A fin de desempefiar cabalmente sus funciones,
la Comision gozara de un derecho de acceso libre
y sin reservas a todos los datos tratados en el
Sistema de Informacién de INTERPOL, sean
cuales fueren el lugar, la forma y el soporte del
tratamiento.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
primero, de conformidad con el parrafo sexto del
articulo 22 del Reglamento de INTERPOL sobre
el Tratamiento de Datos, y a menos que la
Comisién tenga conocimiento de una presunta
violacion de los textos normativos de
INTERPOL o las condiciones aplicables a un
proyecto concreto, no podrd acceder a la
infraestructura  de  comunicaciones  de
INTERPOL para consultar el contenido de los
intercambios directos de datos sin contar con la
autorizacion explicita de la entidad interesada
cuando la Secretaria General no sea destinataria
de estos o cuando no haya tenido acceso al
intercambio.

Articulo  20: Confidencialidad vy  secreto
profesional

1. Los expedientes de la Comision seran
confidenciales.

2. Las solicitudes enviadas a la Comisién en
aplicacion del capitulo 4 del presente Estatuto
serén tratadas confidencialmente por la Camara
de Solicitudes, y no serdn registradas en el
Sistema de Informacion de INTERPOL. No
obstante, esta camara podra decidir:

a) con objeto de estudiar las solicitudes, revelar
informacion cuando lo estime necesario para
el desempefio de sus funciones, teniendo en
cuenta la exposicién de los hechos y los
derechos y libertades del solicitante;

b) registrar una solicitud, o parte de ella, en el
Sistema de Informacion de INTERPOL para
actualizar o rectificar datos que ya figuren en
el mismo.

3. Los miembros de la Comisidn, su secretaria y los
expertos que hayan sido designados por la
Comision en aplicacion del presente Estatuto
deberan tratar de manera confidencial toda la
informacion que llegue a su conocimiento en el
desempefio de sus funciones, excepto si para el
cabal desempefio de sus funciones necesitan
actuar de otro modo. Seguiran sometidos a esta
obligacion de confidencialidad una vez finalizado
el ejercicio de sus funciones.




ESTATUTO DE LA COMISION DE CONTROL DE LOS FICHEROS DE INTERPOL

Articulo 21: Consultas

1. La Comisién podra consultar directamente a la
Secretaria General, las fuentes de los datos o las
demas entidades que dispongan de acceso al
Sistema de Informacién de [INTERPOL
estipuladas en el Reglamento de INTERPOL
sobre el Tratamiento de Datos. Las consultas a
las entidades nacionales se realizaran a través de
la Oficina Central Nacional del Miembro
correspondiente.

2. La Comision podra consultar a otros organismos
internacionales o nacionales, entre ellos las
agencias de proteccion de datos, sobre asuntos
relacionados con sus funciones, pero las
consultas dirigidas a las autoridades nacionales
las hara a través de la Oficina Central Nacional
del pais interesado.

3. Cuando consulte a otras entidades u organismos,
la Comision tendra presentes las exigencias de
confidencialidad y las restricciones aplicables.

Articulo 22: Peritos

La Comision podra encomendar a toda persona u
organismo que cuente con conocimientos
especializados reconocidos la tarea de facilitar
asesoramiento especializado, siempre que se
respeten las exigencias de confidencialidad y las
restricciones aplicables.

Articulo 23: Secretaria General de INTERPOL

1. La Secretaria General de INTERPOL prestara a
su debido tiempo el apoyo necesario a la
Comisiéon para que esta pueda desempefar
cabalmente sus funciones; en particular:

a) pondrd a su disposicion los locales y la
infraestructura necesarias;

b) le transmitira, en cuanto las reciba, todas las
solicitudes enviadas de conformidad con el
capitulo 4 del presente Estatuto;

c) le comunicara toda la informaciéon que le
solicite y que la Secretaria General tenga en
su poder, asi como la que disponga el
Reglamento de INTERPOL sobre el
Tratamiento de Datos;

d) le comunicara la informacion de otro tipo que
sea pertinente y que le posibilite el
desempefio de sus funciones;

e) facilitara la celebracion de sus reuniones;

f) respetard y protegerd su competencia y su
independencia.

2. La Secretaria General de INTERPOL velara por
que el acceso a la informacion recibida de la
Comision esté reservado a los miembros
autorizados de su personal.

Articulo 24: Presupuesto

A propuesta de la Comision, la Asamblea General
asignara el presupuesto anual necesario para que la
Comision pueda desempefiar sus funciones.

Articulo 25: Normas de funcionamiento

1. Sin perjuicio de las disposiciones del presente
Estatuto, la Comision promulgara sus propias
normas de funcionamiento a fin de desempefar
sus funciones.

2. Entre los asuntos cubiertos por las normas de
funcionamiento de la Comisidn figuraran los
siguientes:

a) organizacion del trabajo;

b) procedimientos para mantener y proteger la
confidencialidad del trabajo de la Comision;

c) procedimiento de eleccién y mandato del
Presidente de la Comision;

d) lugar de celebracion, numero y duracién de
las reuniones de la Comision;

e) procedimientos para la toma de decisiones en
las camaras de la Comision;

f) criterios y procedimientos para la retirada de
un caso por parte de sus miembros;

g) procedimientos  para  determinar la
admisibilidad de las solicitudes;

h) procedimiento para tratar los casos en los que
considere que haya habido una conducta
abusiva, inadecuada o de mala fe;

i) otros  asuntos relativos  al buen
funcionamiento de la Comisidn.

3. Las normas de funcionamiento que apruebe la
Comisién se publicarén en todas las lenguas de
trabajo de la Organizacion.

~ CAPITULO3:
CAMARA DE SUPERVISION Y
ASESORAMIENTO

Articulo 26: Competencias de la Camara de
Supervisidn y Asesoramiento

De conformidad con el articulo 3 del presente
Estatuto, la Cadmara de Supervision y Asesoramiento
tendra competencias para:

1. en el ejercicio de su capacidad de supervision,
llevar a cabo las verificaciones necesarias para
garantizar que el tratamiento de los datos de
caracter personal por parte de la Organizacion
sea conforme con las normas de INTERPOL, y
emitir  decisiones  vinculantes para la
Organizacién sobre las medidas necesarias para
subsanar todo incumplimiento de las normas de
INTERPOL y recomendaciones sobre el modo
de mejorar el tratamiento de los datos de caracter
personal por parte de la Organizacion;
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en el ejercicio de su capacidad de asesoramiento,
emitir dictamenes sobre todas las cuestiones
contempladas en el Reglamento de INTERPOL
sobre el Tratamiento de Datos y sobre todo otro
asunto relativo al tratamiento de los datos de
caracter personal, ya sea por propia iniciativa o a
peticion de la Secretaria General.

Decisiones, _ dictamenes vy

recomendaciones

1.

Las decisiones, los dictdmenes vy las
recomendaciones se presentaran por escrito y
deberan motivarse.

La Cémara de Supervision y Asesoramiento
comunicard sus decisiones, dictdmenes y
recomendaciones a la Secretaria General.

La Secretaria General aplicara las decisiones de
la Camara de Supervisién y Asesoramiento lo
antes posible, e informara a la Comisién sobre su
aplicacion.

La Secretaria General procurara dar seguimiento
lo méas rapidamente posible a los dictamenes y las
recomendaciones de la Camara de Supervision y
Asesoramiento, e informara a la Comisién de su
aplicacion.

Si la Secretaria General discrepa con los
dictamenes o las recomendaciones de la Camara
de Supervision y Asesoramiento, informara de
ello a la Comisién lo antes posible, e indicara los
motivos de su discrepancia. En tal caso, la
Comision podra informar de la discrepancia al
Comité Ejecutivo de modo que este pueda tomar
las medidas que se impongan.

~ CAPITULO 4:
CAMARA DE SOLICITUDES

Articulo 28: Competencias de la Camara de

Solicitudes

1.

De conformidad con el articulo 3 del presente
Estatuto, la Cé&mara de Solicitudes tendra
competencias exclusivas para:

a) decidir sobre su competencia para tratar las
solicitudes enviadas de conformidad con el
presente Estatuto;

b) examinar las solicitudes de acceso a los datos
tratados en el Sistema de Informacion de
INTERPOL y las solicitudes para su
rectificacion o eliminacién, y tomar
decisiones al respecto para los fines de la
cooperacion policial internacional definidos
en los apartados 2) y 6) del articulo 10 del
Reglamento de INTERPOL sobre el
Tratamiento de Datos.

2. Ninguna de las disposiciones del presente

Estatuto impedira:

a) a las personas o entidades enviar a las
autoridades competentes de las que dependa
la fuente de los datos una solicitud por la que
les requieran que tomen medidas respecto a
los datos tratados por dicha fuente en el
Sistema de Informacion de INTERPOL;

b) a la fuente de los datos rectificar o eliminar
los datos que trate en el Sistema de
Informacion de INTERPOL;

c) a la Secretaria General bloquear, rectificar o
eliminar, de conformidad con las normas de
INTERPOL, datos tratados en el Sistema de
Informacion de INTERPOL.

. Para realizar su labor, la Camara de Solicitudes

tendra la competencia de decidir las medidas
adecuadas para tratar los casos en los que
considere que un solicitante, un representante
debidamente autorizado o la fuente de los datos
ha tenido una conducta abusiva, inadecuada o de
mala fe, lo que incluye:

a) denegar una solicitud, una peticion de
revision o una alegacion escrita, cuando
determine que se ha realizado un uso abusivo
grave de sus procedimientos;

b) informar de cualquier sospecha fundada de uso
abusivo 0 conducta indebida grave a la
Secretaria General. La Secretaria General podra
decidir, en coordinacién con la Comision, que
se remita el asunto a las autoridades pertinentes,
incluidos los organismos encargados de la
aplicacion de la ley;

c) sefialar a la atencion de los 6rganos de la
Organizacién cualquier denuncia de un acto
de intimidacién, coaccion o represalias
vinculado a una solicitud o una peticién de
revision, siempre que tome en consideracion
los requisitos en materia de confidencialidad.

La Camara de Solicitudes notificara al solicitante,
al representante debidamente autorizado o a la
fuente de los datos la decision adoptada en virtud
del articulo 28 (3) del presente Estatuto, asi como
el razonamiento en que se basa, con supeditacion
a los requisitos en materia de confidencialidad y
las restricciones aplicables.
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SUBCAPITULO 1:
INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 29: Derechos de acceso, rectificacion y

eliminacioén de los datos

1.

Las personas o entidades podran presentar
directamente a la Comisién una solicitud de
acceso, rectificacion o eliminacion de los datos
tratados en el Sistema de Informacién de
INTERPOL que les conciernan.

La Organizacion y sus Miembros se
comprometen a respetar este derecho.

Articulo 30: Presentacion de solicitudes

1.

A efectos del presente capitulo, se entiende por
“solicitante” toda persona o entidad que presente
una solicitud a la Comision.

El solicitante o su representante autorizado
presentard la solicitud a la Comision por escrito,
en una de las lenguas de trabajo de INTERPOL.
Si solicita una rectificacion o eliminacion de
datos, indicaré los motivos.

La presentacidn de solicitudes sera gratuita.

Articulo 31: Comunicacién tras la presentacion

de una solicitud

1.

La Camara de Solicitudes acusara recibo de la
solicitud lo antes posible, e informara al solicitante
del procedimiento y de los plazos aplicables.

La Camara de Solicitudes serd el Gnico punto de
contacto para el solicitante a lo largo de todo el
proceso.

A peticion de los interesados o por propia
iniciativa, la Camara de Solicitudes informara
tanto al solicitante como a la fuente de los datos
sobre la situacion de la solicitud y sobre los
avances que puedan producirse. Asimismo, les
informara sobre la fecha en que se examinara la
solicitud y sobre el plazo para adjuntar mas
documentacion.

La Cémara de Solicitudes se comunicara con el
solicitante y con la fuente de los datos en las
lenguas de trabajo de la Organizacion que estos
utilicen, y empleara los medios de comunicacion
que resulten adecuados, entre ellos los medios
electrdnicos.

Articulo 32: Admisibilidad de las solicitudes

1. La Camara de Solicitudes examinard la

admisibilidad de cada solicitud y comunicara al
solicitante lo antes posible, en todo caso no mas
tarde de un mes a partir de la fecha de su
recepcion por parte de la Comisidn, si la solicitud
es admisible o no.

La Comisién declarara inadmisible toda solicitud
considerada incompatible con las disposiciones
del presente Estatuto y los criterios de
admisibilidad definidos por la Comisién en sus
normas de funcionamiento

. En caso de que la solicitud sea declarada total o

parcialmente inadmisible, la Céamara de
Solicitudes explicar al solicitante los motivos.

SUBCAPITULO 2:
PROCEDIMIENTO POSTERIOR A LA
ADMISION DE UNA SOLICITUD

Articulo 33: Examen de las solicitudes

1. Cuando se considere que una solicitud es

admisible, la Camara de Solicitudes la notificara a
la Secretaria General y pondra a la disposicién de
esta la informacion contenida en ella.

La Camara de Solicitudes pedira a la Secretaria
General que compruebe y notifique si los datos
relativos al solicitante estan siendo tratados en el
Sistema de Informacion de INTERPOL. La
Secretaria General notificara a la Comision en un
plazo de cuarenta y cinco dias a partir de la fecha
de la solicitud de la Camara de Solicitudes si los
datos relativos al solicitante estan siendo tratados
en el Sistema de Informacién de INTERPOL.

. Si no se estd tratando ningun dato relativo al

solicitante en el momento del examen de la
solicitud, la Camara de Solicitudes podra decidir
la adopcidn de las medidas adecuadas teniendo
presentes las exigencias de confidencialidad.

. Si los datos sobre el solicitante estan siendo

tratados en el Sistema de Informacién de
INTERPOL vy la solicitud versa sobre la
rectificacion o eliminacion de los datos, la
Céamara de Solicitudes estudiara si el tratamiento
de los datos cumple las normas de INTERPOL.
En el caso de las solicitudes que solo versen
sobre el acceso a los datos, la Cémara de
Solicitudes también podra decidir estudiar si el
tratamiento de los datos cumple las normas de
INTERPOL. Este estudio se limitara a examinar
si el tratamiento de los datos se ajusta a la
reglamentacion de INTERPOL.
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Si a la Camara de Solicitudes le ha llegado una
solicitud admisible en el mismo momento en que
la Secretaria General estd examinando la
conformidad de los datos en cuestion con los
textos normativos de INTERPOL, la Camara de
Solicitudes solo examinara la solicitud después de
que la Secretaria General se haya pronunciado
sobre dicha conformidad. Una vez que la
Secretaria General se haya pronunciado sobre la
conformidad de los datos en cuestion y haya
puesto en practica lo que hubiese decidido,
informara de ello sin demora a la Comisidn. El
plazo necesario para que la Secretaria General
tome su decision podra constituir una de las
circunstancias por las que se otorgue una
ampliacion del plazo limite con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 40 (3) del presente
Estatuto.

Articulo 34: Consultas

1.

2.

Si se necesita informacion adicional para
examinar la solicitud, la Camara de Solicitudes
pedira informacién o aclaraciones a la fuente de
los datos o a la Secretaria General.

La Camara de Solicitudes también podra pedir
informacion o aclaraciones a cualquier otra
entidad de conformidad con el articulo 21 del
presente Estatuto.

Articulo 35: Comunicacion de la informacion

1.

El solicitante y la fuente de los datos podran tener
conocimiento de la informacion relacionada con
una solicitud, siempre que se tengan en cuenta las
restricciones, condiciones 'y  procedimientos
previstos en el presente articulo.

Antes de divulgar la informacion, la Camara de
Solicitudes consultard al propietario de dicha
informacion, es decir, el solicitante o la fuente de
los datos.

La comunicaciéon de la informacién se podra
restringir por decision de la Camara de
Solicitudes, por propia iniciativa o a peticién ya
sea de la fuente de los datos, la Secretaria General
o el solicitante, por uno o varios de los motivos
siguientes:

a) para proteger la seguridad publica o nacional
0 para prevenir la delincuencig;

b) para proteger la confidencialidad de una
investigacion o una accion judicial;

c) para proteger los derechos y las libertades del
solicitante o de terceros;

d) para permitir que la Comisién o la
Organizacién desempefien cabalmente sus
funciones.

4.

Toda restriccion a la comunicacion de
informacion debera justificarse, y se debera
indicar si es posible facilitar parte de la
informacion, como por ejemplo un resumen. La
ausencia de justificacion no llevara por si sola a la
divulgacion del contenido de la informacion, pero
podra ser tenida en cuenta por la Camara de
Solicitudes en el momento de evaluar una
solicitud y tomar una decision al respecto.

Cuando se estime apropiado y siempre que ello
no comprometa la confidencialidad del caso, la
Camara de Solicitudes podra remitir al solicitante
a las autoridades nacionales competentes de las
que dependa la fuente de los datos.

Articulo 36: Solicitudes por escrito vy audiencias

La Camara de Solicitudes solo examinara las
solicitudes presentadas por escrito. Unicamente se
concederan audiencias si esta camara lo considera
necesario para el examen de las solicitudes.

Articulo 37: Medidas provisionales

1.

En todo momento del proceso, la Camara de
Solicitudes podra decidir que la Organizacién
tome medidas provisionales con respecto al
tratamiento de los datos en cuestion.

Las medidas provisionales se aplicardn de

conformidad con el procedimiento especificado
en el articulo 41 del presente Estatuto.

SUBCAPITULO 3:

DECISIONES Y MEDIDAS APROPIADAS

Articulo 38: Naturaleza y contenido de las

decisiones

1.

Las decisiones que adopte la Camara de
Solicitudes seran definitivas y vinculantes para la
Organizacién y para el solicitante.

Las decisiones se presentaran por escrito en una de
las lenguas de trabajo de la Organizacion. Deberan
motivarse y contendréan, entre otros elementos, un
resumen del procedimiento, las exposiciones de
las partes, una declaracion de los hechos, la
aplicacion de las normas de INTERPOL, un
analisis de los argumentos juridicos y las partes
operacionales.

Las decisiones se pondran en conocimiento de
los solicitantes y la fuente de los datos,
respetando las exigencias de confidencialidad y
las restricciones aplicables y de conformidad con
el articulo 41 del presente Estatuto.
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Articulo 39: Medidas que pueden adoptarse

1. La Camara de Solicitudes podra decidir las

medidas correctivas adecuadas para garantizar
que los datos se traten en el Sistema de
Informacion de INTERPOL de conformidad con
las normas de INTERPOL.

. Si la Camara de Solicitudes considera que los
datos no se han tratado de conformidad con las
normas de INTERPOL, ademas de decidir la
adopcion de medidas correctivas con respecto a
esos datos podra resolver que la Organizacion
tome otras medidas apropiadas a favor del
solicitante.

. Las medidas adoptadas por la Organizacion solo
podrén tener relacion con las responsabilidades
de INTERPOL en el caso de que se trate, y con
el tratamiento de datos en el Sistema de
Informacion de INTERPOL.

. A fin de determinar tales medidas, la Cadmara de
Solicitudes tendra en cuenta, entre otros, los
factores siguientes:

a) lainformacion de la que disponia INTERPOL
cuando se trataron los datos;

b) la funcién y las responsabilidades de las
entidades participantes en el tratamiento de
los datos;

c) las gestiones que ha realizado o que
razonablemente hubiera debido realizar el
solicitante ante las autoridades competentes
de las que depende la fuente de los datos;

d) las medidas adoptadas por las autoridades
competentes o la fuente de los datos a favor
del solicitante, o las puestas a disposicion de
este por parte de dichas autoridades;

e) la posicion expresada por la Organizacion;

f) la obligacion de no interferencia en el
funcionamiento de la Organizacion dispuesta
en el articulo 46 del presente Estatuto.

Articulo 40: Plazo para la toma de decisiones

1. La Camara de Solicitudes tomara una decision

sobre una solicitud de acceso a los datos en un
plazo de cuatro meses a partir de la fecha en que
la solicitud haya sido declarada admisible.

. La Cémara de Solicitudes tomara una decision

sobre una solicitud de rectificacion o eliminacion
de datos en un plazo de nueve meses a partir de
la fecha en que la solicitud haya sido declarada
admisible.

3. La Céamara de Solicitudes

podra decidir
prolongar el plazo si las circunstancias de una
solicitud determinada lo justifican. La
prolongacion deberd ser razonable, se debera
comunicar sin demora a la Secretaria General, a
la fuente de los datos y al solicitante, y se debera
ademas explicar en la decision.

La Camara de Solicitudes podra tomar decisiones
entre sus reuniones e idear los procedimientos
adecuados que le permitan desempefar
cabalmente sus funciones dentro de los plazos
establecidos en el presente articulo.

Articulo 41: Notificacién y aplicacién de las

decisiones

1. La Camara de Solicitudes comunicara sus

decisiones por escrito a la Secretaria General en
el plazo de un mes a partir de la fecha en que
hayan sido tomadas.

La Secretaria General aplicara las decisiones en
el plazo de un mes a partir de la fecha en que las
haya recibido, a menos que para su aplicacion
necesite mas aclaraciones y las solicite, en cuyo
caso procedera a aplicar las decisiones en el
plazo de un mes a partir de la fecha en que haya
recibido las aclaraciones. La Secretaria General
notificara sin demora a la Comision la aplicacion
de sus decisiones.

La Céamara de Solicitudes comunicara su
decisién por escrito al solicitante y a la fuente de
los datos y les notificara la aplicacién de su
decisiéon por parte de INTERPOL teniendo
presentes las exigencias de confidencialidad y las
restricciones aplicables. Las decisiones sobre las
solicitudes de acceso ser&n comunicadas en el
plazo de un mes a partir de la fecha en que hayan
sido tomadas por la Cdmara de Solicitudes. Las
decisiones sobre las solicitudes de rectificacion o
eliminacién de datos seran comunicadas sin
demora, a mas tardar en el plazo de un mes a
partir de la fecha en que su aplicacién haya sido
notificada a la Cdmara de Solicitudes.

. Cuando se haya producido una rectificacién o

eliminacion de datos como consecuencia de una
decision de la Comision, la Secretaria General
notificard sin demora tal rectificacion o
eliminacién a los Miembros de la Organizacion
que hayan recibido los datos en cuestion y no
sean su fuente. Ateniéndose a las exigencias de
confidencialidad y las restricciones aplicables, la
Comision podra proporcionar su decision y las
aclaraciones adicionales pertinentes a los
Miembros que lo soliciten y no sean la fuente de
los datos.
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Articulo 42: Revisién

1. Se podré solicitar la revision de una decision de
la Camara de Solicitudes Unicamente si se
aportan hechos nuevos que, de haber sido
conocidos por la Camara de Solicitudes en el
momento del tratamiento de la solicitud,
hubieran podido llevar a esta camara a una
conclusién distinta.

2. Las solicitudes de revision deberan ser
presentadas a mas tardar seis meses después del
conocimiento del hecho en cuestién.

3. Elplazo para la toma de decisiones relativas a las
solicitudes de revision sera el estipulado en el
articulo 40 del presente Estatuto.

CAPITULO 5: ,
PUBLICACION Y CONSERVACION DE
LOS EXPEDIENTES

Articulo 43: Informe anual

1. LaComision elaborara un informe anual de todas
sus actividades y lo presentard a la Asamblea
General.

2. El informe anual de la Comision se publicara en
todas las lenguas de trabajo de la Organizacion.

Articulo  44: Publicacion __de  decisiones,

recomendaciones vy dictamenes

De conformidad con las exigencias de
confidencialidad y las restricciones aplicables y con
las demas condiciones dispuestas en el presente
Estatuto, la Comisién hara lo posible por publicar
sus decisiones, dictdmenes, recomendaciones e
informes en todas las lenguas de trabajo de la
Organizacién.

Articulo 45: Conservacién de los expedientes de
la Comisién

1. La Comisiobn conservard sus expedientes,
decisiones, dictamenes y recomendaciones
durante un periodo de 30 afios.

2. No obstante, podrd conservar los expedientes,
decisiones, dictamenes y recomendaciones que
se necesiten para alcanzar los otros fines
legitimos especificados en el articulo 132 del
Reglamento de INTERPOL sobre el Tratamiento
de Datos y de conformidad con el plazo
establecido en el articulo 134 del mismo
reglamento.

CAPITULO 6:
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 46: No interferencia en el funcionamiento
de la Organizacion

Ninguna de las disposiciones del presente Estatuto se
interpretard de modo que permita una interferencia
fundamental en los haberes y las actividades que
necesita la Organizacion para su funcionamiento.

Articulo 47: Estatuto

El presente Estatuto constituye un anexo del Estatuto
de INTERPOL.

Articulo 48: Derogacién

El presente Estatuto deroga y reemplaza el
Reglamento sobre el Control de la Informacion y el
Acceso a los Ficheros de INTERPOL aprobado en la
732 reunion de la Asamblea General en virtud de la
resolucién AG-2004-RES-08.

Articulo 49: Modificacién

El presente Estatuto podra ser modificado por
decision de la Asamblea General adoptada conforme
al articulo 44 del Estatuto de INTERPOL y al
Reglamento Interno de la Asamblea General.

Articulo 50: Entrada en vigor

El presente Estatuto entrara en vigor el 11 de marzo
de 2017.
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