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 الهدف: 1المادة 

يهدف هذا النظام الأساسي إلى تحديد عمل  (1)
 الرقابة على محفوظات الإنتربول.لجنة 

تُشكَّل لجنة الرقابة على محفوظات الإنتربول  (2)
 وتؤدي مهامها وفقا لهذا النظام الأساسي.

 
 : 1الفصل 

 أحكام عامة

 تعاريف: 2 المادة

تســري علـــى هــذا النظـــام الأساســي التعـــاري   (1)
مــن نظـام الإنتربــول لمعاملــة  1الـواردة   المــادة 

 البيانات.

إلى لجنـــة الرقابـــة علـــى ‘‘ اللجنـــة’’يشـــع تعبـــع  (2)
ـــــــــه  ـــــــــن  علي ـــــــــول،  مـــــــــا ت محفوظـــــــــات الإنترب

مــــــــــن القــــــــــانون الأساســــــــــي  36و 5 المادتــــــــــان
 للمنظمة.

إلى القـــانون ‘‘ أنظمـــة الإنتربـــول’’يشـــع تعبـــع  (3)
الأساســــي للمنظمــــة ونظــــام معاملــــة البيانــــات 
لـــــديها، مـــــا ف يُحـــــدَّد  ـــــ ف  لـــــ    هـــــذا 

 النظام الأساسي.
 

 اختصاصات اللجنة وصلاحياتها: 3 المادة

تؤدي اللجنة المهام المو لة إليها بموجب المـادة  (1)
مــــــــــــن القــــــــــــانون الأساســــــــــــي للمنظمــــــــــــة،  36

 وتحديدا:

تحــرص علــى أن تتقيــد معاملــة المنظمــة  (أ )
 للبيانات الشخصية بأنظمة الإنتربول؛

تقــــدم المشــــورة للمنظمــــة   مــــا  ــــ   (ب )
أيّ مشــرو ، أيّ عمليـــة، أيّ نظـــام أو 

ـــــــب معاملـــــــة أيّ مســـــــألة  أ ـــــــر  تتمل

بيانـــــــــــات  ات طـــــــــــاب   خصــــــــــــي   
 منظومة الإنتربول للمعلومات؛

تنظـر وتبـتّ   طلبــات ا طـ   علــى  (ج )
البيانــــــــات وبأو تصــــــــويب أو  ــــــــذف 
البيانــات المعاملــة   منظومــة الإنتربــول 

 للمعلومات.

 تعُمى اللجنة لأداء مهامها: (2)

إمكانيــة الوصـــول الكامـــل إلى منظومـــة  (أ )
 19الإنتربــول للمعلومــات وفقــا للمــادة 

 من هذا النظام الأساسي؛

صــــــ  ية إجــــــراء التــــــدقيقات ال  مــــــة  (ب )
واتخـــا  قـــرارات ملزمـــة للمنظمـــة وإبـــداء 
آراء بشــأن معاملــة بيانــات  ات طــاب  
 خصــــــــــــــي   منظومــــــــــــــة الإنتربــــــــــــــول 
للمعلومــــات،  مــــا تــــن  علــــى  لــــ  

 ذا النظام الأساسي؛من ه 26المادة 

صـــــ  ية النظـــــر ابصـــــرية   طلبـــــات  (ج )
ــــل  ــــ  تعُام  ــــات ال ــــى البيان ا طــــ   عل
  منظومـــــة الإنتربـــــول للمعلومـــــات أو 
تصـــويبها وبأو  ـــذفها واتخـــا  قـــرارات 
نهائيـة وملزمــة بشــأنها،  مــا تــن  علــى 

مــــــــن هــــــــذا النظــــــــام  28 لــــــــ  المــــــــادة 
 الأساسي.

 
 اللجنة استقلالية: 4 المادة

 اللجنة مهامها باستق لية تامة.تؤدي 
 

 تعاون أعضاء المنظمة: 5 المادة

 ينبغي لأعضاء المنظمة:

 .ام ا تصاصات اللجنة واستق ليتهاا تر  (1)
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ت اللجنــــــــة وفقــــــــا الـــــــرد بســــــــرعة علــــــــى طلبــــــــا (2)
 .لقوانينهم الوطنية

   ـــــــــــدود القـــــــــــوان  الوطنيـــــــــــة الســـــــــــارية    (3)
بلــدانهم، اــمان أ  تتــد ل   عمــل اللجنــة 

وطنيـــة تقـــ  علـــى أرااـــيها، أو أ  أيّ ســـلمة 
تحاول اتخا  قرارات تتعلق بالمنظمة   مسـائل 

 تندرج امن ا تصاص اللجنة.
 

 :2الفصل 
 تنظيم اللجنة

 :1الفصل الفرعي 
 بنية اللجنة وتشكيلتها

 البنية: 6المادة 

  تتأل  اللجنة من هيئت : (1)

ـــة الإ ـــراف والمشـــورة، وتكـــون لهـــا  (أ ) هيئ
صـــ  ية ا اـــم   بالمهـــام المـــذ ورة 

()أ( و)ب( مــــــــن هــــــــذا 1)3  المــــــــادة 
 النظام الأساسي؛

ـــة الملبـــات، وتكـــون لهـــا صـــ  ية  (ب ) هيئ
ا اــــم   بالمهــــام المــــذ ورة   المــــادة 

 ()ج( من هذا النظام الأساسي.1)3

يحــق لأعضــاء  ــل مــن هيئــ  اللجنــة التشــاور  (2)
الهيئة الأ ر  وبأو المشار ة  أعضـاء يرـع م  

 مصوت    أعمالها ومداو تها.

 الرئيس: 7 المادة

يـــرأل الـــرئي  هيئـــ  اللجنـــة ويوجـــه أعمالهمـــا  (1)
ـــــــــــــــى إدارة اللجنـــــــــــــــة وعمـــــــــــــــل  ويشـــــــــــــــرف عل

 سكرتاريتها.

ينتخـــــب عيـــــ  أعضـــــاء اللجنـــــة الـــــرئي  مـــــن  (2)
 امن أعضاء هيئة الملبات.

 
 

 التشكيلة: 8 المادة

اللجنة مـن سـبعة أعضـاء ينُتخبـون مـن تتأل   (1)
بــــ  أ ــــخاص  وي مناقبيــــة و ياديــــة ونزاهــــة 
عاليــــــــة ؤلكــــــــون المــــــــؤه ت ال  مــــــــة لشــــــــغل 
 مناصب رفيعة امن مجال  برة  ل منهم.

ينبغـــي أن يكـــون أعضـــاء اللجنـــة مـــن مـــواط   (2)
أعضــــاء المنظمــــة ومــــن جنســــيات  تلفــــة وأن 
يتقنــــــوا لغــــــة علــــــى الأقــــــل مــــــن لغــــــات عمــــــل 

وينبغـــــــي أن ؤثـــــــل أعضـــــــاء هيئـــــــة  الإنتربـــــــول.
ـــات، قـــدر الإمكـــان، الأنظمـــة القانونيـــة  الملب

 الرئيسية   العاف.

تتـــأل  هيئـــة الإ ــــراف والمشـــورة مـــن الــــرئي   (3)
ومـــن عضـــو  بـــع   اايـــة البيانـــات وعضـــو 

  بع   المعاملة الإلكترونية للبيانات.

 تتأل  هيئة الملبات من خمسة أعضاء: (4)

 البيانات؛محام  بع   ااية  (أ )

ــــــــة مشــــــــهودة    (ب ) محــــــــام  و  ــــــــبرة دولي
الشــــــؤون الشــــــرطية، و اصــــــة التعــــــاون 

 الشرطي الدولي؛
محـــــــام  و  ـــــــبرة   القـــــــانون الجنـــــــائي  (ج )

 الدولي؛
 محام  بع    قوق الإنسان؛ (د )
محـــــام يشـــــغل اأن أو ســـــبق أن  ـــــغل  (ه )

وظيفـــــة رفيعـــــة   القضـــــاء أو ا دعـــــاء 
العـــــــام، و و  ـــــــبرة   مجـــــــال التعـــــــاون 

 الدولي.القضائي 
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 : 2الفصل الفرعي 
 أعضاء اللجنة

 الانتخاب: 9 المادة
 تنتخب الجمعية العامة أعضاء اللجنة. (1)

 لمــا  ــان  لــ  اــروريا، يوجــه الأمــ  العــام  (2)
طلبــا  ميــا إلى أعضــاء المنظمــة يــدعوهم فيــه، 
 ــــــ ل مــــــدة محــــــددة، إلى تر ــــــي  أ ــــــخاص 
لـــديهم المـــؤه ت والخـــبرة ال  مـــة ل اـــم   

اللجنـة. ويحـق لكـل عضـو مـن  بمهام عضو  
 الأعضاء اقتراح مر   لكل منصب.

ـــــان يواـــــ  مـــــؤه ت  (3) يرُفـــــق بكـــــل تر ـــــي  بي
 المر   للمنصب.

تعــدّ اللجنــة التنفيذيــة قائمــة لجميــ  المر ــ    (4)
ــــة، مــــ   ــــوفر فــــيهم المــــؤه ت المملوب ــــذين تت ال
الوثــــائق المرفقــــة، وتعــــرة هــــذ  القائمــــة علــــى 

 الجمعية العامة.

ــــــــة  (5) ــــــــة تنتخــــــــب الجمعي العامــــــــة أعضــــــــاء اللجن
ــــــــدا لي  ــــــــا قترا  الســــــــري وفقــــــــا للنظــــــــام ال ب
للجمعيــــــة العامــــــة. ويعُتــــــبر المر ــــــ ون الــــــذين 
يحصلون على الأيرلبية البسيمة من الأصـوات 
بــ . وؤكــن لأيّ  ــخ ، تبعــا لخبرتــه،  منتخ 

 أن يتر   لعدة مناصب  ايررة.

 الولاية: 10 المادة

 و ية أعضـاء اللجنـة هـي خمـ  سـنوات قابلـة (1)
 للتجديد مرة وا دة لث ث سنوات إاافية.

ولأيرــراة أول انتخابــات فيــر    إطــار هــذا  (2)
 النظام الأساسي:

ُ تـــــار أ ـــــد أعضـــــاء هيئـــــة الإ ـــــراف  (أ )
ـــــ   ـــــة مـــــدتها أرب والمشـــــورة بالقرعـــــة لو ي

 سنوات؛

ــــــــة  (ب ) ُ تــــــــار عضــــــــوان مــــــــن أعضــــــــاء هيئ
الملبـــــات بالقرعـــــة لو يـــــة مـــــدتها أربـــــ  

 سنوات؛ 

ناصـــــبهم يشــــغل الأعضـــــاء اأ ـــــرون م (ج )
 لو ية مدتها خم  سنوات؛ 

ؤكــــــــن أن ينُتخــــــــب أعضــــــــاء اللجنــــــــة  (د )
 اباليون لو ية يرع قابلة للتجديد. 

إ ا تعـــذر علـــى أ ـــد أعضـــاء اللجنـــة مواصـــلة  (3)
أداء مهامـــــه أو إ ا اســـــتقال، ينُت خـــــب عضـــــو 
جديــد للفــترة المتبقيــة مــن و يــة ســلفه. وؤكــن 
  قـــا إعـــادة انتخـــاب العضـــو الجديـــد لو يـــة 
ــــة للتجديــــد.  ــــ ث ســــنوات يرــــع قابل مــــدتها ث
وؤكــن أن تعــّ  اللجنــة التنفيذيــة بــدي  مؤقتــا 
لشـــغل المنصـــب  ـــا الـــدورة التاليـــة للجمعيـــة 

 العامة.

 الاستقلالية: 11 المادة

يشــــــغل أعضــــــاء اللجنــــــة مناصــــــبهم بصــــــفتهم  (1)
 الشخصية.

علـــى أعضـــاء اللجنـــة، عنـــد أداء مهـــامهم، أن  (2)
ــــــوا باســــــتق لية وأ   ــــــأثع يعمل  ضــــــعوا لأيّ ت

 ـــارجي، مبا ـــر أو يرـــع مبا ـــر، وأ  يملبـــوا 
أو يقبلـــوا تعليمـــات مـــن أيّ  ـــخ  أو هيئـــة 

 أو  كومة.

ؤتنــ  أعضــاء اللجنــة عــن اتخــا  أيّ إجــراءات  (3)
أو مزاولـــة أيّ نشـــال يُحتمـــل أن يتعاراـــا مـــ  
ـــــؤثرا ســـــلبا   الثقـــــة    ممارســـــة مهـــــامهم أو ي

 استق ليتهم.

ؤها عــن أيّ عمــل ؤكــن تمتنــ  المنظمــة وأعضــا (4)
أن يؤثر   أعضـاء اللجنـة أو سـكرتاريتها، أو 

 ينعك  سلبا عليهم عند تأدية مهامهم.
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يكفـــل رئـــي  اللجنـــة ا ـــترام القواعـــد المتعلقـــة  (5)
 باستق لية اللجنة وأعضائها.

 الحياد: 12  المادة

  يشــارع عضــو اللجنــة   تســوية أيّ قضــية  (1)
ؤكـــــن أن يكـــــون  يـــــاد  فيهـــــا مواـــــ   ـــــ  

 معقول.

تُحـــــــــــدّد قواعـــــــــــد ا ـــــــــــتغال اللجنـــــــــــة المعـــــــــــايع  (2)
 والإجراءات المتعلقة بتمبيق هذ  المادة. 

 الأجر: 13 المادة

ـــــذي يتلقـــــا  أعضـــــاء  ـــــة العامـــــة الأجـــــر ال تقـــــرر الجمعي
 اللجنة. و  ُ فّض هذا الأجر   أثناء و يتهم.

 العزل والفصل المؤقت: 14 المادة

أ ــد ؤكــن للجمعيــة العامــة و ــدها أن تعــزل  (1)
أعضــاء اللجنــة مــن منصــبه و لــ    إ ــد  

 ابالت  التاليت :

بنـــاء علـــى اقـــتراح مـــن اللجنـــة    الـــة  (أ )
ســـــوء ســـــلوع العضـــــو المعـــــ  أو عـــــدم 

 أهليته؛ 

بنــاء علــى اقــتراح مــن اللجنــة التنفيذيــة  (ب )
ــــة  وبعــــد استشــــارة لجنــــة الرقابــــة    ال
تكــرار ســوء الســلوع أو ارتكــاب  مــأ 

 فادح. 

ة، ؤكــن للجنــة التنفيذيــة،   ابــا ت العاجلــ (2)
ـــــــة، فصـــــــل أ ـــــــد  بعـــــــد استشـــــــارة لجنـــــــة الرقاب
الأعضـــاء مؤقتـــا  ـــا الـــدورة التاليـــة للجمعيـــة 
العامـــــــــة    الـــــــــة ســـــــــوء الســـــــــلوع أو عـــــــــدم 

 الأهلية.

 

 :3الفصل الفرعي 
 سكرتارية اللجنة 

 السكرتارية: 15 المادة

السكرتارية هي هيئـة دائمـة يترأسـها أمـ  سـر  (1)
أمـــــ  الســـــر أ صـــــائيا  يتبـــــ  للجنـــــة. ويكـــــون

قانونيــا  ا  ــبرة واســعة، و  ســيما   مجــا ت 
القانون الجنائي الدولي و قوق الإنسـان وبأو 

 ااية البيانات.

تختــار اللجنــة مــوظفي الســكرتارية. وتأ ــذ    (2)
 ابسبان عند ا تيارهم الضرورات التالية:

 تمثيل عي  لغات عمل المنظمة؛ (أ )

ـــــة الرئي (ب ) ســـــية   تمثيـــــل الأنظمـــــة القانوني
 العاف؛

 ضــور المــوظف  مــن أصــ اب الخــبرة  (ج )
  المجال القضائي أو   قلم المحكمـة، 
وبأو الملمّـــ  بالقـــانون الجنـــائي الـــدولي 
ــــانون  قــــوق الإنســــان وبأو اايــــة  وق
البيانــات، وممــن لـــديهم مهــارات مثبتـــة 

   الت ليل والت رير القانوني .

ــــــة   أداء  (3) تقــــــدم الســــــكرتارية المســــــاعدة للجن
مهامهـــا بشــــكل فاعــــل بموجـــب هــــذا القــــانون 
الأساســـــي. وعلــــــى وجــــــه الخصــــــوص، تتخــــــذ 
 السكرتارية عي  الخموات ال  مة من أجل:

القيـــام بـــأيّ عمليـــات إداريـــة للجنـــة أو  (أ )
 ترتيب القيام بها؛

 إعداد الملفات لتنظر فيها اللجنة؛ (ب )

ا ام   بدور جهة اتصال ومنسـق  (ج )
بــــــــ  اللجنــــــــة والمنظمــــــــة أو أيّ هيئــــــــة 

 ر ؛أ 
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إجــــــــــراء الدراســــــــــات وأداء أيّ مهــــــــــام  (د )
أ ـــر  بنـــاء علـــى تعليمـــات اللجنـــة أو 

 رئيسها.

ـــــــــــــؤدي موظفـــــــــــــو الســـــــــــــكرتارية واجبـــــــــــــاتهم  (4) ي
ــــــون إ   باســــــتق لية تامــــــة و  يتلقــــــون أو يقبل

 تعليمات اللجنة.

ــــــــة  صــــــــرا، يكــــــــون لمــــــــوظفي  (5) لأيرــــــــراة إداري
ـــــ   الســـــكرتارية نفـــــ  ابقـــــوق والواجبـــــات ال

 .لموظفي المنظمة المتعاقدين
 

 : 4الفصل الفرعي 
 عمل اللجنة

 الدورات: 16 المادة
تحـــدد اللجنـــة مكـــان دوراتهـــا وعـــددها ومـــدتها  (1)

ل اـــم   بمهامهـــا بفعاليـــة، ولكنهـــا فيتمـــ  
ثـــ ث مـــرات   الســـنة علـــى الأقـــل. ويـــدعو 

 رئي  اللجنة إلى انعقاد هذ  الدورات.

تعقد اللجنة دوراتها   جلسات مغلقـة. ومـن  (2)
يحــــــق إ  لأعضــــــاء اللجنــــــة  يــــــأ المبــــــدأ،   

وســـكرتاريتها  ضــــور هـــذ  الــــدورات، ولكــــن 
ــــة دعــــوة أ ــــخاص آ ــــرين تعتــــبر  ؤكــــن للجن

  ضورهم اروريا.

تعلن اللجنة عن الجـدول الـزم  العـام لـدوراتها  (3)
 المقررة لكل عام.

لتســــــهيل الت ضـــــــع لـــــــدوراتها، تـــــــزود اللجنـــــــة  (4)
الأمانــــــــــــــة العامــــــــــــــة   الوقــــــــــــــت المناســــــــــــــب، 

  قبــــل  ــــهر مــــن ويُست ســــن أن يكــــون  لــــ
ــــــــ   انعقــــــــاد  ــــــــل دورة، بقائمــــــــة الموااــــــــي  ال

 ستُناقشها الهيئتان. 
 تفويض الصلاحيات: 17 المادة

ـــــــــة تفـــــــــويض  بعـــــــــض ؤكـــــــــن لأيّ مـــــــــن هيئـــــــــ  اللجن
صـــــ  ياتها إلى عضـــــو أو أ ثـــــر مـــــن أعضـــــائها لأداء 
مهامهـــــا بفعاليـــــة. وؤكـــــن أن يشـــــمل هـــــذا التفـــــويض 

 ص  ية اتخا  القرارات ب  الدورات. 

 اللغات: 18 المادة
لغــات عمــل اللجنــة هــي لغــات عمــل المنظمــة   (1)

مـــــن النظـــــام  54 مـــــا هـــــي محـــــددة   المـــــادة 
العــــــــام، أي الإســــــــبانية والإنكليزيــــــــة والعربيــــــــة 

 والفرنسية.

تقــــرر اللجنــــة أي لغــــات تســــتخدم لمحفوظاتهــــا  (2)
 الدا لية ومداو تها.

الوصاااااااول إلاااااااى منظوماااااااة الإنترباااااااول : 19 الماااااااادة
 للمعلومات

ـــــــاح لهـــــــا  ـــــــة، يت ـــــــة مهامهـــــــا بفعالي ـــــــؤدي اللجن لكـــــــي ت
ا طــــ  ،  ريـــــة وبشــــكل يرـــــع محــــدود، علـــــى عيـــــ  
ـــــــــــــل   منظومـــــــــــــة الإنتربـــــــــــــول  البيانـــــــــــــات الـــــــــــــ  تعُام 
للمعلومــات، بصـــرف النظـــر عــن مكـــان هـــذ  المعاملـــة 

 أو  كلها أو الوسيلة المستخدمة فيها. 

 الطابع السري والسرية المهنية: 20المادة 
 اللجنة سرية. تكون محفوظات (1)
ــــرة علــــى اللجنــــة بموجــــب  (2) الملبــــات الــــ  تعُ

ـــل  4الفصـــل  مـــن هـــذا النظـــام الأساســـي تعُام 
مـــن ق بـــل هيئـــة الملبـــات باعتبارهـــا ســـرية، و  
تُســـــجَّل   منظومــــــة الإنتربـــــول للمعلومــــــات. 
 ولكن ؤكن لهيئة الملبات أن تقرر ما يلي:

لدراســـــــــة الملبـــــــــات، الكشـــــــــ  عـــــــــن  (أ )
اـــروريا  المعلومـــات عنـــدما تـــر   لـــ 

  إطــار أداء مهامهــا، مــ  أ ــذ وقــائ  
القضــية و قــوق مقــدم الملــب و ريتــه 

   ا عتبار؛
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ـــــــــه    (ب ) تســـــــــجيل طلـــــــــب أو أجـــــــــزاء من
منظومـــــــــــــــة الإنتربـــــــــــــــول للمعلومـــــــــــــــات 
 ةلت ــديأ أو تصــويب بيانــات مضــمّن

 فيها.
يعتـــــــبر أعضـــــــاء اللجنـــــــة، وســـــــكرتاريتها، وأيّ  (3)

 بـــــــع تعيّنـــــــه اللجنـــــــة بموجـــــــب هـــــــذا النظـــــــام 
عي  المعلومات ال  يملعـون عليهـا  الأساسي

  ســياق ممارســة مهــامهم ســرية، إ  إ ا  ــان 
أداء مهــــــامهم بالشــــــكل المناســــــب يســــــتدعي 
 ـــــ ف  لـــــ . ويظـــــل واجـــــب الســـــرية هـــــذا 
ســــــــــاريا  ــــــــــا بعــــــــــد انتهــــــــــاء المعنيــــــــــ  مــــــــــن 

 ا ام   بأيّ من هذ  المهام.

 التشاور: 21 المادة

العامـة يحق للجنـة التشـاور مبا ـرة مـ  الأمانـة  (1)
أو مصـــادر البيانـــات أو ســـائر الكيانـــات الـــ  
يتُـــــــاح لهـــــــا الوصـــــــول إلى منظومـــــــة الإنتربـــــــول 
للمعلومات،  ما هو منصوص عليـه   نظـام 
الإنتربول لمعاملة البيانات. ويجري التشاور مـ  
الكيانــات الوطنيــة مــن  ــ ل المكتــب المر ــزي 

 الوط    البلد العضو المع .

ـــــة التشـــــاور  (2) ـــــة أو يحـــــق للجن مـــــ  هيئـــــات دولي
ـــــــة  ـــــــات المعني ـــــــة أ ـــــــر ، و  ســـــــيما الهيئ وطني
 مايـــــــة البيانـــــــات، بشـــــــأن المســـــــائل المتعلقـــــــة 
بمهامهــا. وأمــا التشــاور مــ  الســلمات الوطنيــة 
فيجري مـن  ـ ل المكتـب المر ـزي الـوط    

 البلد العضو المع .

ــــــات أو هيئــــــات  (3) ــــــد التشــــــاور مــــــ  أيّ  يان عن
ار  ــــــرول أ ــــــر ، تأ ــــــذ اللجنــــــة   ا عتبــــــ

 السرية وأيّ قيود مفرواة. 

 الخبراء: 22 المادة
يحــق للجنــة أن تعهــد لشــخ  أو هيئــة لــديهما  ــبرة 
معترف بها بمهمة تـوفع  ـبرة استشـارية، رهنـا بشـرول 

 السرية أو القيود المفرواة.

 الأمانة العامة للإنتربول: 23 المادة

العامـــــة للنتربـــــول   الوقـــــت المناســـــب  الأمانـــــةتقـــــدم 
الــــدعم الضــــروري للجنــــة لتمكينهــــا مــــن أداء مهامهــــا 

 بفعالية، و  سيما من   ل:

تــــــــــــوفع الأمــــــــــــا ن والبــــــــــــ  الت تيــــــــــــة  (أ )
 الضرورية؛

تزويــد اللجنــة  ميــ  الملبــات المقدمــة  (ب )
مـــــن هـــــذا النظـــــام  4بموجـــــب الفصـــــل 

 الأساسي فور است مها؛ 

لومــــات إ اطــــة اللجنــــة علمــــا بــــأيّ مع (ج )
ــــة  ــــد  الأمان ــــوفرة ل تملبهــــا وتكــــون مت
ـــــن  عليـــــه نظـــــام  العامـــــة، أو مثلمـــــا ي

 الإنتربول لمعاملة البيانات؛

إ اطــــة اللجنــــة علمــــا بــــأيّ معلومــــات  (د )
هامــــــــــة أ ــــــــــر  لتمكينهــــــــــا مــــــــــن أداء 

 مهامها؛

 تسهيل عقد دورات اللجنة؛ (ه )

ا ــــــــــــــترام واايــــــــــــــة  فــــــــــــــاءة اللجنــــــــــــــة  (و )
 واستق ليتها.

 الميزانية: 24 المادة

الجمعيـــة العامـــة للجنـــة، بنـــاء علـــى اقترا هـــا، تخصــ  
 الميزانية السنوية الضرورية لأداء مهامها.

 قواعد الاشتغال: 25 المادة
رهنا بأ كام هذا النظام الأساسي، تض   (1)

 اللجنة قواعد ا تغالها لأداء مهامها.
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تشمل قواعد ا تغال اللجنة،   علة أمور،  (2)
 أ كاما تتعلق بالنقال التالية:

 العمل؛تنظيم  (أ )

إجـــــراءات ابفـــــا  علـــــى ســـــرية عمـــــل  (ب )
 اللجنة وااية هذ  السرية؛

 إجراءات ا نتخابات وو ية الرئي ؛ (ج )

مكــــان عقـــــد دورات اللجنـــــة وعـــــددها  (د )
 ومدتها؛

إجــراءات تتعلــق باعتمــاد القــرارات مــن  (ه )
 جانب هيئ  اللجنة؛

 معايع وإجراءات انس اب أعضائها؛  (و )

 إجراءات تحديد مقبولية الملبات؛ (  )

المســــــــائل المتعلقــــــــة با  ــــــــتغال ســــــــائر  (ح )
 الفعال للجنة.

يعُل ن عن قواعد ا  تغال ال  تعتمدها  (3)
 اللجنة  مي  لغات عمل المنظمة.

 

 :3الفصل 
 هيئة الإشراف والمشورة 

 صلاحيات هيئة الإشراف والمشورة: 26المادة 

مـــــن هــــــذا النظـــــام الأساســـــي، لهيئــــــة  3وفقـــــا للمـــــادة 
 :الص  يات التالية الإ راف والمشورة

  إطـــــار مهمـــــة الإ ـــــراف، إجـــــراء عمليـــــات  (1)
 التدقيق ال  مة لكفالة تقيـد معاملـة البيانـات

بأنظمـة الإنتربـول،  من ق بـل المنظمـة الشخصية
قــرارات ملزمــة للمنظمــة بشــأن التــدابع  واتخــا 

ال  مة لتصويب عي   ـا ت عـدم ا متثـال 
لأنظمـــة الإنتربـــول، وإصـــدار توصـــيات بشـــأن 

 يفية تحس  معاملة البيانـات الشخصـية مـن 
 ق بل المنظمة. 

  إطــــار مهمــــة المشــــورة، إبــــداء رأيهــــا بشــــأن  (2)
عيــ  المســائل المشــار إليهــا   نظــام الإنتربــول 

البيانـــــات وبشـــــأن أيّ مســـــألة أ ـــــر  لمعاملـــــة 
تشمل معاملة بيانات  خصية، سـواء بمبـادرة 

  منها أو بملب من الأمانة العامة.

 القرارات والآراء والتوصيات: 27المادة 
والتوصــــــيات  ميــــــا  واأراءتصــــــدر القــــــرارات  (1)

 وتكون مبررة.

ـــة الإ ـــراف  تبُلـــ  (2) ـــة  العامـــة  والمشـــورةهيئ الأمان
 بقراراتها وآرائها وتوصياتها.

هيئــــة الإ ــــراف  قــــراراتتنفــــذ الأمانــــة العامــــة  (3)
والمشــــــورة   أســــــر  وقــــــت ممكــــــن وتقــــــدم إلى 

 اللجنة تقريرا عن هذا التنفيذ.

ــــــــــة العامــــــــــة إلى متابعــــــــــة اأراء  (4) تســــــــــعى الأمان
ــــــة الإ ــــــراف  والتوصــــــيات الصــــــادرة عــــــن هيئ
إلى والمشــــــورة   أســــــر  وقــــــت ممكــــــن وتقــــــدم 

 اللجنة تقريرا عن تنفيذها.

ــــــــــة العامــــــــــة علــــــــــى اأراء  (5) إ ا ف توافــــــــــق الأمان
ــــــة الإ ــــــراف  والتوصــــــيات الصــــــادرة عــــــن هيئ
والمشورة، تبُل  اللجنة بذل  مـ    ـر أسـباب 
عـــدم الموافقـــة. و  هـــذ  ابالـــة، يجـــو  للجنـــة 
ـــــة  ـــــا يتســـــ  لهـــــذ   ـــــة التنفيذي إبـــــ ج اللجن

 اسبة. الأ عة اتخا  أيّ تدابع تراها من
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  :4الفصل 
 هيئة الطلبات

 صلاحيات هيئة الطلبات: 28المادة 

مــــن هــــذا النظــــام الأساســــي،  3للمــــادة  وفقــــا (1)
 :لهيئة الملبات الص  يات ابصرية التالية

البـــت   صـــ  يتها لمعاملـــة الملبـــات  (أ )
 المقدمة بموجب هذا النظام الأساسي؛

النظـــــــــر   طلبـــــــــات ا طـــــــــ   علـــــــــى  (ب )
ـــــــــل   منظومـــــــــة  البيانـــــــــات الـــــــــ  تعُام 

الإنتربـــــــــول للمعلومـــــــــات أو تصـــــــــويبها 
وبأو  ــــــــــــــذفها، والبــــــــــــــت   تلــــــــــــــ  

  الملبات.

 لي    هذا النظام الأساسي ما ؤن : (2)

أيّ  ــخ  أو  يــان مــن تقــد  طلــب  (أ )
ــــــد  مصــــــدر  ــــــة ل إلى الســــــلمات المعني
ـــــــــه مـــــــــن هـــــــــذ   البيانـــــــــات يلـــــــــتم  في
السلمات اتخا  تـدابع بشـأن البيانـات 

 منظومـــة الـــ  يعاملهـــا هـــذا المصـــدر  
 الإنتربول للمعلومات؛

مصــــــــدر البيانــــــــات مــــــــن تصــــــــويب أو  (ب )
ــــــــ  يعاملهــــــــا    ــــــــات ال  ــــــــذف البيان

 منظومة الإنتربول للمعلومات؛

ــــة العامــــة مــــن  جــــب البيانــــات  (ج ) الأمان
ـــــــــل   منظومــــــــة الإنتربـــــــــول  الــــــــ  تعُام 
للمعلومـــــات أو تصـــــويبها أو  ـــــذفها، 

 وفقا لأنظمة الإنتربول.
 

  :1الفصل الفرعي 
 الإجراءاتتطبيق 

حقاااااااوق الاطااااااالاع علاااااااى البياناااااااات : 29الماااااااادة 
 وتصويبها وحذفها

يحق لأيّ  خ  أو  يان أن يقدّم مبا رة  (1)
إلى اللجنة طلبا ل ط   على البيانات ال  
تعُام ل   منظومة الإنتربول للمعلومات 
وتتعلق بذل  الشخ  أو الكيان، أو 

 تصويبها وبأو  ذفها.

 با ترام هذا ابق.تتعهد المنظمة وأعضاؤها  (2)

 تقديم الطلبات: 30المادة 

لأيرـــراة هـــذا الفصـــل، يشـــار إلى أيّ فـــرد أو  (1)
  يان يقدم طلبا إلى اللجنة بمقدم الملب؛

يقُدَّم الملب  ميا إلى اللجنة مـن قبـل مقـدم  (2)
الملــــب أو و يلــــه المخــــوّل  ســــب الأصــــول، 
بوا ـــدة مـــن لغـــات عمـــل الإنتربـــول. وينبغـــي 

 .انات أو  ذفهاتبرير طلبات تصويب البي

 تقد  الملبات مجاني. (3)
 

 التواصل بعد تقديم طلب: 31المادة 

ــــات   أســــر  وقــــت ممكــــن  (1) ــــة الملب تؤ ــــد هيئ
اســـــــت م طلـــــــب مـــــــا، وتبُلـــــــ  مقـــــــدم الملـــــــب 

 بالإجراءات والمهلة الزمنية الساريت .

تكــون هيئــة الملبــات جهــة ا تصــال الو يــدة  (2)
 لمقدم الملب طيلة فترة الإجراءات. 

هيئـــة الملبـــات، عنـــد الملـــب أو بمبـــادرة تبُلـــ   (3)
منهــا، مقــدم الملــب ومصــدر البيانــات بواــ  

. وتبُلغهمــــا هامــــة الملــــب وبــــأيّ مســــتجدات
ـــــة  ـــــاريا دراســـــة هـــــذا الملـــــب وبالمهل أيضـــــا بت

  الزمنية المحددة لتقد  أيّ وثائق إاافية.
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تتواصـــــل هيئـــــة الملبـــــات مـــــ  مقـــــدم الملـــــب  (4)
الـــ  ومصـــدر البيانـــات بلغـــات عمـــل المنظمـــة 

يســــــــتخدمانها، وتســــــــتخدم  تلــــــــ  وســــــــائل 
ــــــــ  وســــــــائل  ا تصــــــــال المناســــــــبة، بمــــــــا    ل

  ا تصال الإلكترونية.

 مقبولية الطلبات: 32المادة 

تنظــــر هيئــــة الملبــــات   مقبوليــــة  ــــل طلــــب  (1)
وتبُلـــ  مقـــدم الملـــب،   أســـر  وقـــت ممكـــن 
و  مـــدة   تتعــــد   ـــهرا وا ــــدا مـــن تــــاريا 

ن أو عــــــدم اســــــت م اللجنــــــة للملــــــب، ب مكــــــا
 إمكان قبول هذا الملب.

تعلــــن اللجنــــة عــــدم مقبوليــــة أيّ طلــــب يعُتــــبر   (2)
متعاراــــا مــــ  أ كــــام هــــذا النظــــام الأساســــي 
ومــــ  معــــايع القبــــول الــــ  تحــــددها اللجنــــة   

 قواعد ا تغالها. 

إ ا اعتـُـبر الملـــب يرــع مقبـــول  ليــا أو جزئيـــا،  (3)
ـــة الملبـــات لمقـــدم الملـــب أســـباب  تشـــرح هيئ

  ل .

 
 :2الفصل الفرعي 

 الإجراءات بعد إعلان مقبولية طلب 

 دراسة الطلبات: 33المادة 

ــــة  (1) عنــــدما يعُتــــبر طلــــب مــــا مقبــــو ، تنظــــر هيئ
الملبــــــات   مــــــا إ ا  انــــــت بيانــــــات متعلقــــــة 
ـــــل   منظومـــــة الإنتربـــــول  بمقـــــدم الملـــــب تعُام 

  للمعلومات.

إ ا ف تكــن أيّ بيانــات متعلقــة بمقــدم الملــب  (2)
ـــــــد  ـــــــل عن ـــــــة تعام  دراســـــــة الملـــــــب، يجـــــــو  لهيئ

ــــــات اتخــــــا  أيّ إجــــــراءات مناســــــبة مــــــ   الملب
 مراعاة  رول السرية.

إ ا  انـــــــت بيانـــــــات متعلقـــــــة بمقـــــــدم الملـــــــب  (3)
تعُام ـــل   منظومـــة الإنتربـــول لمعاملـــة البيانـــات 
وإ ا  ـــان الملـــب موجهـــا لتصـــويب البيانـــات 
أو  ـــــذفها، تنظـــــر هيئـــــة الملبـــــات   مـــــد  

ــــة البيانــــات لأ ــــال معامل نظمــــة الإنتربــــول. امتث
ـــــى البيانـــــات  وإ ا  ـــــان موجهـــــا ل طـــــ   عل
فقط، يجو  لهيئة الملبات أن تقـرر ريرـم  لـ  
النظــر   مــد  امتثــال معاملــة هــذ  البيانــات 

ويقتصـــر نمـــاق مراجعـــة  لأنظمـــة الإنتربـــول.
الملــــب علــــى  ــــأ امتثــــال معاملــــة البيانــــات 

 للأنظمة المذ ورة.

 المشاورات :34المادة 

بــــد مــــن تــــوفع معلومــــات إاــــافية  إ ا  ــــان   (1)
لدراســــــــة الملــــــــب، تملــــــــب هيئــــــــة الملبــــــــات 
معلومـات أو إيضــا ات مـن مصــدر البيانــات 

 وبأو من الأمانة العامة.

يجو  لهيئة الملبات أيضا طلب المعلومات أو  (2)
الإيضا ات من أيّ  يان آ ر وفقا للمادة 

 من هذا النظام الأساسي.  21

 إحالة المعلومات: 35المادة 

تتاح عي  المعلومات المرتبمة بملب مـا لمقـدم  (1)
ـــــــالقيود  ـــــــا ب الملـــــــب ومصـــــــدر البيانـــــــات، رهن
  والشرول والإجراءات المحددة   هذ  المادة.

ــــل الكشــــ  عــــن أيّ معلومــــات، تستشــــع  (2) قب
هيئة الملبـات صـا ب المعلومـات، أي مقـدم 

 الملب أو مصدر البيانات.

يجــو  تقييـــد إ الـــة المعلومــات بقـــرار مـــن هيئـــة  (3)
الملبــــات تتخــــذ  بمبــــادرة منهــــا أو بنــــاء علــــى 
طلـــب مصـــدر البيانـــات أو الأمانـــة العامـــة أو 
مقــدم الملــب، لوا ــد أو أ ثــر مــن الأســباب 

 التالية:
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صون الأمن العـام أو الأمـن الـوط  أو  (أ )
 من  الجرؤة؛

اايـــــــــــة ســـــــــــرية تحقيـــــــــــق أو م  قـــــــــــة  (ب )
 قضائية؛

اايـــة  قـــوق و ريـــات مقـــدم الملـــب  (ج )
 أو أطراف ثالثة؛

تمكـــــــ  اللجنـــــــة أو المنظمـــــــة مـــــــن أداء  (د )
 مهامهما على نحو سليم.

أيّ قيــد يفُــرة علــى  شــ  المعلومــات يجــب  (4)
ـــر مـــا إ ا  تبريـــر  ويجـــب أن يُحـــدَّد   هـــذا التبري
  الإمكــــــــــــــان تــــــــــــــوفع معلومــــــــــــــات معينــــــــــــــة  

ويرياب التبرير و د  لـن يـؤدي   الملخصات.
ـــــل يجـــــو  أن  ـــــو  المعلومـــــات ب إلى  شـــــ  محت

ت   ا عتبــار عنــد تقيــيم تأ ــذ  هيئــة الملبــا
 الملب والبت فيه.

يجــو  لهيئــة الملبــات، عنــد ا قتضــاء و ــريمة  (5)
عــــدم المســــال بســــرية القضــــية، توجيــــه مقــــدم 
الملب نحـو ا تصـال بالسـلمات المعنيـة لـد  

  مصدر أو مصادر البيانات.

 الطلبات الخطية وجلسات الاستماع: 36المادة 

علـــى التمـــال  تنظـــر هيئـــة الملبـــات   الملبـــات بنـــاء
 مـــــي. و  ؤكـــــن إجـــــراء جلســـــات اســـــتما  إ  إ ا 

 رأت الهيئة أن  ل  اروري لدراسة الملبات.

 التدابير المؤقتة :37المادة 

يجـــــو  لهيئــــــة الملبــــــات،   أيّ وقــــــت  ــــــ ل  (1)
الإجــــــراءات، أن تحــــــدد التــــــدابع المؤقتــــــة الــــــ  
ينبغــي للمنظمــة اتخا هـــا   مــا يتعلــق بمعاملـــة 

 الصلة.البيانات  ات 

تُمبَّــق التــدابع المؤقتــة وفقــا للجــراء المحــدد    (2)
 من هذا النظام الأساسي. 41المادة 

 :3الفصل الفرعي 
 القرارات وسبل الانتصاف 

 طبيعة القرارات ومحتواها: 38المادة 

قــرارات هيئــة الملبــات نهائيــة وملزمــة للمنظمــة  (1)
 ولمقدم الملب.

تصــــدر القــــرارات  ميــــا بوا ــــدة مــــن لغـــــات  (2)
المنظمــــة. وينبغــــي أن تكــــون مــــبررة وأن  عمــــل

تتضـــــــــــمن،   علـــــــــــة أمـــــــــــور، مـــــــــــوجزا عـــــــــــن 
الإجــــــــــــراءات، ودفــــــــــــو  الأطــــــــــــراف، وبيانــــــــــــا 
بالوقــــــــائ ، وتفاصـــــــــيل عــــــــن تمبيـــــــــق أنظمـــــــــة 
ـــــــــــة،  ـــــــــــي  لل جـــــــــــ  القانوني الإنتربـــــــــــول، وتحل

 ومنموق القرارات.

يبُلَّــــــــــ  مقــــــــــدم الملــــــــــب ومصــــــــــدر البيانــــــــــات  (3)
بـــــــالقرارات المتخـــــــذة، رهنـــــــا بشـــــــرول الســـــــرية 

مـــن هـــذا  41 القيـــود المفرواـــة ووفقـــا للمـــادةو 
 النظام الأساسي.

 سبل الانتصاف: 39المادة 

ــــة الملبــــات صــــ  ية تحديــــد الإجــــراءات  (1) لهيئ
التصـ ي ية المناسـبة لضــمان معاملـة البيانــات 
  منظومــــــــــة الإنتربــــــــــول للمعلومــــــــــات وفقــــــــــا 

 .لأنظمة الإنتربول

إ ا تبــ  لهيئــة الملبــات أنّ البيانــات ف تعام ــل  (2)
أيّ وفقا لهـذ  الأنظمـة أمكنهـا، بالإاـافة إلى 

قــــرارات بشــــأن الإجــــراءات التصــــ ي ية الــــ  
ينبغــــــــي اتخا هــــــــا   مــــــــا  ــــــــ  مثــــــــل هــــــــذ  
البيانـــــات، أن تحـــــدد ســـــبل انتصـــــاف أ ــــــر  

 م ئمة تمن ها المنظمة لمقدم الملب.
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ة تكــــــون أيّ ســـــبل انتصـــــاف تمن هـــــا المنظمـــــ (3)
مرتبمة  صرا بمسؤوليات المنظمة عن القضـية 
ــــــات   منظومــــــة  ــــــة البيان  ات الصــــــلة وبمعامل

 الإنتربول للمعلومات. 

لت ديـــد ســـبل ا نتصـــاف هـــذ ، تأ ـــذ هيئـــة  (4)
الملبــــات   ا عتبــــار العناصــــر التاليــــة، علــــى 

 :سبيل الذ ر   ابصر

المعلومـــــــــات المتـــــــــوفرة للمنظمـــــــــة عنـــــــــد  (أ )
 معاملة البيانات؛

ومســــــــــــــؤوليات الكيانــــــــــــــات  ات دور  (ب )
 الصلة المعنية بمعاملة البيانات؛

الخمــوات الــ  اتخــذها أو الــ  يفُــترة  (ج )
بشـــكل معقـــول أن يكـــون قـــد اتخـــذها 
مقـــــدم الملـــــب إ اء الســـــلمات المعنيـــــة 

 لد  مصدر البيانات؛ 

مُن ــــت أيّ ســــبل انتصــــاف ســــبق أن  (د )
ــــــل  الســــــلمات لمقــــــدم الملــــــب مــــــن قب

المختصـــــة لـــــد  مصـــــدر البيانـــــات، أو 
 متوفرة له من قبل هذ  السلمات؛

 الموق  الذي أعربت عنه المنظمة؛  (ه )

واجــــب عــــدم التــــد ل   ســــع عمــــل  (و )
المنظمــة،  مــا تــن  علــى  لــ  المـــادة 

 من هذا النظام الأساسي. 46

 مهل اتخاذ القرار: 40المادة 

تبت هيئة الملبات   طلبـات ا طـ   علـى  (1)
البيانــات   يرضــون الأ ــهر الأربعــة الــ  تلــي 

 .تاريا إع ن مقبولية الملب

تبــــــت هيئــــــة الملبــــــات   طلبــــــات تصــــــويب  (2)
البيانــــــات وبأو  ــــــذفها   يرضــــــون الأ ــــــهر 
ـــــــة  ـــــــاريا إعـــــــ ن مقبولي ـــــــي ت ـــــــ  تل التســـــــعة ال

 الملب.

يجـــــو  لهيئــــــة الملبــــــات أن تقــــــرر أنّ الظــــــروف  (3)
الخاصـــــة بأ ـــــد الملبـــــات تـــــبرر تمديـــــد المهلـــــة 
 النهائية للبت فيه. وأيّ تمديد من هـذا القبيـل
ينبغــي أن يكــون معقــو ، وأن تبُلَّــ  بــه الأمانــة 
العامـــــــة ومصـــــــدر البيانـــــــات ومقـــــــدم الملـــــــب 
ــــــــدَّم إيضــــــــا ات بشــــــــأنه    بســــــــرعة، وأن تقُ

 القرار.  

يجــــو  لهيئــــة الملبــــات أن تتخــــذ قــــرارات بـــــ   (4)
الـــــدورات وأن تحـــــدد أي إجـــــراءات تتـــــي  لهـــــا 
ــــــة بمهامهــــــا اــــــمن المهــــــل  ا اــــــم   بفعالي

 ة.المحددة   هذ  الماد

 الإبلاغ بالقرارات وتنفيذها: 41المادة 

تبُلـــــ  هيئـــــة الملبــــــات الأمانـــــة  العامـــــة  ميــــــا  (1)
 بقرارها   يرضون  هر من تاريا اتخا  .

ــــز التنفيــــذ    (2) تضــــ  الأمانــــة العامــــة القــــرار  يّ
يرضـــون  ـــهر مـــن تـــاريا إب يرهـــا بـــه، إ  إ ا 
طلبت إيضـا ات إاـافية   مـة لتنفيـذ . و  

الأمانــــة العامــــة القــــرار   هــــذ  ابالــــة، تنفــــذ 
يرضـــــــون  ـــــــهر مـــــــن تـــــــاريا  صـــــــولها علـــــــى 
الإيضـــــا ات. وتبُلـــــ  الأمانـــــة العامـــــة اللجنـــــة 

  بتنفيذ قرارها بسرعة.

م  مراعاة  رول السرية، تزوِّد هيئـة الملبـات  (3)
 مقدم الملب ومصدر البيانـات  ميـا بقرارهـا
وتبلغهما بتنفيذ المنظمة لهذا القرار مـ  مراعـاة 

ــُـــــوفَّر  ـــــــرول الســـــــرية  ـــــــود المفرواـــــــة. وت والقي
القــــــرارات المتعلقــــــة بملبــــــات ا طــــــ   علــــــى 
ــــــــذي يلــــــــي  ــــــــات   يرضــــــــون الشــــــــهر ال البيان
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ـــــــات. أمـــــــا  ـــــــة الملب ـــــــل هيئ اعتمادهـــــــا مـــــــن قب
القـــرارات المتعلقـــة بملبـــات تصـــويب البيانـــات 
ـــوفَّر بســـرعة و  أجـــل أقصـــا   وبأو  ـــذفها فتُ
 ــهر وا ــد مــن تــاريا اســت م هيئــة الملبــات 

 .تنفيذهاإ عارا ب

إ ا صُــــــوبت بيانــــــات أو ُ ــــــذفت بقــــــرار مــــــن  (4)
ــــــ ج  ــــــة العامــــــة إلى إب ــــــة، تســــــار  الأمان اللجن
أعضـــــــاء المنظمـــــــة الـــــــذين اســـــــتلموا البيانـــــــات 

بـــــذل   -يرـــــع مصـــــدر البيانـــــات  -المـــــذ ورة 
التصويب أو ابذف. وبنـاء علـى طلـب أ ـد 

ورهنــــا  -يرــــع مصــــدر البيانــــات  -الأعضــــاء 
ة، ؤكن للجنة بشرول السرية والقيود المفروا

 .تقد  قرارها وأيّ إيضا ات أ ر 

 المراجعة: 42المادة 

  يجو  تقد  طلبات لمراجعة قرارات هيئة  (1)
الملبات إ  استنادا إلى ا تشاف وقائ  لو  
 انت معروفة عند معاملة الملب لأوصلت 

 الهيئة إلى استنتاج  تل .

يجب تقد  طلبات المراجعة   يرضون ستة  (2)
 .تاريا ا تشاف الوقائ أ هر من 

تكون مهلة البت   طلب مراجعة على  (3)
من هذا النظام  40الن و المحدد   المادة 

 الأساسي.
 
 :5الفصل 

 النشر وحفظ الملفات 

 التقرير السنوي: 43المادة 

تعــدّ اللجنــة تقريــرا ســنويا عــن عيــ  أنشــمتها  (1)
 وتقدمه إلى الجمعية العامة.

 ميـــــ  لغـــــات ينُشـــــر تقريـــــر اللجنـــــة الســـــنوي  (2)
 .عمل المنظمة

 نشر القرارات والتوصيات والآراء: 44المادة 

ــــــود والشــــــرول  مــــــ  مراعــــــاة مســــــتلزمات الســــــرية والقي
الأ ــــر  المحـــــددة   هـــــذا النظـــــام الأساســـــي، تســـــعى 
اللجنـــة إلى نشـــر قراراتهـــا وآرائهـــا وتوصـــياتها وتقاريرهـــا 

 . مي  لغات عمل المنظمة

 حفظ ملفات اللجنة: 45المادة 

ــــــــة بملفاتهــــــــا وقراراتهــــــــا وآرائهــــــــا  (1) تحــــــــتف  اللجن
 عاما. 30وتوصياتها لمدة 

لكـــــــــن يجـــــــــو  للجنـــــــــة أن تحـــــــــتف  بالملفـــــــــات  (2)
والقـرارات واأراء والتوصــيات ال  مــة لت قيــق 

 132 يرــرة مشــرو  آ ــر محــدد   المــادة أيّ 
مـــن نظـــام الإنتربـــول لمعاملـــة البيانـــات، ووفقـــا 

مــــــن النظــــــام  134 للمهلــــــة المحــــــددة   المــــــادة
 المذ ور.

 :6الفصل 
 أحكام ختامية

 عدم التدخل في سير عمل المنظمة: 46المادة 

مــن أ كــام هــذا النظــام الأساســي    يجــو  تفســع أيّ 
تــــــد ل جــــــوهري   المــــــوارد  علــــــى أنــــــه يســــــم  بــــــأيّ 

  .والأنشمة ال  مة لعمل المنظمة

 

 الوضع القانوني: 47المادة 

مل قـــــــا بالقـــــــانون يشـــــــكل هـــــــذا النظـــــــام الأساســـــــي 
.الأساســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي للمنظمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
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 الإلغاء: 48المادة 

يلغـــي هــــذا النظــــام الأساســـي النظــــام الخــــاص بالرقابــــة 
علــــى المعلومــــات والوصــــول إلى محفوظــــات الإنتربــــول، 

بـالقرار  73 الذي اعتمدته الجمعية العامة   دورتهـا الــ
AG-2004-RES-08ويحل محله ،. 

 التعديل: 49المادة 

يجــو  تعــديل هــذا النظــام الأساســي بقــرار مــن الجمعيــة 
مـن القـانون الأساسـي وللنظـام  44العامة وفقا للمـادة 

 .الدا لي للجمعية العامة

 الدخول حيّز النفاذ: 50المادة 

 آ ارب 11يد ل هذا النظام الأساسـي  يـّز النفـا    
 .2017مارل 

 
 

 

******* 

 


