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NOTE D’ INFORMATION
Le Manuel du personnel comprend le Statut et le Réglement du personnel :

Le Manuel du personnel est présenté ci-apres, commesuit :
- le Statutdu personnelen caractéres gras;;
- le Reglementdu personnel en caractéres ordinaires.

Le Statut du personnel est approuvé parI’Assemblée générale conformément a I’article 8,alinéa d, du Statutde
I’Organisationet a I’article 53 du Reéglement général dont il est une annexe.

Le Reglement du personnel est approuvé par le Comité exécutif en application du Statut du personnel,
conformément a P’article 22, alinéa e, du Statut, au préambule du Manuel du personnel et a P’article 14.3(2) du
Statutdu personnel.
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PREAMBULE

Le Statut du personnel énonce les dispositions
internes régissant 1’administration des
fonctionnaires ’ INTERPOL. Il préciseleurs
conditions fondamentales d’emploi, ainsi que
leursdevoirsetleursdroits, en conformité
avec les principes de la fonction publique
internationale.

Le Secrétaire Général, dans le respect du
Statut de I’Organisation et du présent Sta tut,
soumet un Reglement du personnel au Comité
exécutif pour approbation. Le Secrétaire
Général édicte toute Note de service exigée par
le présent Statut et le Reglement du personnel
ou qu’il jugenécessaire afinde compléter ou
d’expliquer certaines dispositions en
particulier. Il prend les décisions d’ordre
individuel en application du présent Statut, du
Reglement du personnel et des Notes de
service.

Le présent Statut et le Reglement du
personnel s’appliquent aux fonctionnaires de
I’O.LP.C.-INTERPOL, ci-aprés dénommés
« fonctionnaires de 1’Organisation », définis
commesuit, sauf disposition contraire:

a) le Secrétaire Geénéral, plus haut
fonctionnaire de I’Organisation,

b) les personnes mises a la disposition de
I’Organisationparleur administration
nationale, ci-aprés  dénommées
« fonctionnaires mis a disposition»,

c) lespersonnessous contrat employées par
I’Organisation, ci-aprés dénommées
« fonctionnaires sous contrat ».

CHAPITRE1:

DEVOIRS, OBLIGATIONSET PRIVILEGES

Article 1.1 : Pouvoirhiérarchigue

1.

Les fonctionnaires de I’Organisation sont
soumis a I’autorité du Secrétaire Général, qui
leur assigne, dans 1’intérét du bon
fonctionnement de 1’Organisation, les
fonctions qu’ils doivent assumer en tenant
comptede leursaptitudes, qualifications et
expérience et des nécessités de service. llssont
responsables enverslui dans 1’exercice de leurs
fonctions. Ils doivent respecter le présent
Statut, le Réglement du personnelainsi queles
Notes de service que le Secrétaire Général
édicte, y compris les amendements qui
pourraient étreapportésa cestextes.

2.

Le Secrétaire Généralpeut déléguer a tout
fonctionnaire de I’Organisationles pouvoirs
qu’il juge nécessaires pour P’application
effectivedu présent Statut et du Reglementdu
personrel. Lalistede ces fonctionnaires,ainsi
que les dispositionsrelatives aux délégations
de pouvoir, font1’objet d’une note de service.

Les responsables hiérarchiquesexercent leur
autorité au nom du Secrétaire Général. lls
doivent montrer I’exemple et guider les
personnesplacées sousleur responsabilité. 11s
doivent faire preuve d’impartialité,
d’objectivité et d’équité envers leurs
subordonnés. Ces derniers ont le droit
d’exprimer leur point de vue sur le travail
qu’ils ont a accomplir et dont ils sont tenus de
rendre comptea leur supérieur hiérarchique
direct, étant entendu qu’ils doivent, d’une
part, informer et assister leurs supérieurs et,
d’autre part, se conformer a toutes les
décisions prisesetexécuter les instructions
recues dans le cadre de leurs fonctions
officielles. Les instructions ne sont pas des
décisions individuelles au sens du présent
Statutetdu Reglement du personnel.

Article 1.2 : Responsabilité internationale

1.

Disposition

Les fonctionnaires de 1’Organisation sont des
fonctionnaires internationaux et, en tant que
tels, leurs responsabilités ne sont pas
nationales, mais sont exclusivement
internationales. En acceptant leur nomination,
ils s’engagent & remplir leurs fonctions et
réglerleur conduite enayant exclusivementen
vue les intérétsde 1’Organisation.

Dans I’exercicede leurs fonctions au sein de
I’Organisation, les fonctionnaires de
I’Organisation ne doivent ni solliciter ni
accepter d’instructions d’aucun gouvernement
ou d’aucune autorité extérieure a
I’Organisation. llsne peuvent représenter un
gouvernement ou une administration
nationale.

121 Relations _avec les

gouvernementset les administrations nationales

1.

Conformément a I’ Article 1.2, alinéa 2, aucun
fonctionnairene peutexercer les fonctions de
représentant, délégué ou observateur d'un
gouvernement ou d’une administration nationale.
Toutefois, a titreexceptionnel et & la demande
écrite et expresse du gouvernement ou de
I’administration nationale intéressés, le Secrétaire
Général peutautoriser la remise a disposition
temporaire d’un fonctionnaire misa disposition
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afin que celui-ciaccomplisse la missionque son
gouvernement ou son administration nationale
veut luiconfier. Dés qu'unfonctionnaire mis a
dispositiona connaissance que son gouvemement
ou sonadministration a I’intention de demander
au Secrétaire Généralsa remise & disposition
temporaire, il doitimmédiatement en informer le
service des ressources humaines par
I'intermédiaire de son supérieur hiérarchique
direct.

Pendant la duréedela remise a disposition, les
obligations du fonctionnaire concerné envers
I’Organisation sontsuspendues pour autant que
I’exige la mission pour laquelle le Secrétaire
Générala accepté de le remettre a la disposition
de son gouvernementoudesonadministration.
Les obligations de 1’Organisation envers le
fonctionnaire concerné sont, quant a elles,
suspendues pendant la durée de la remise a
disposition.

Les modalités d’application de ces dispositions
sont fixées par voie de notede service.

Disposition 1.2.2 : Conflits d’obliga tions

1.

En applicationdel’Article 1.2,alinéa 1,dés lors
gu’au cours de son engagement au sein de
I’Organisation, un fonctionnaire mis a disposition
est soumis, du faitdu lien subsistant entre lui-
méme et les autorités de I’Etatayant procédé a sa
mise a disposition, a une obligation soit
d’exécuter un acte contraire aux obligations
résultantdes termesdesa déclarationde loyauté
ou des dispositionsdu Statut du personnel, du
présent Réglementoudes Notes de service, soit
de ne pasexécuterunacte qu’il doit accompliren
vertu desdites obligations, le fonctionnaire
concernédoit, avant, selonle cas, d’agir ou de
s’abstenir, en informer immédiatement le
Secrétaire Général.

S’il estime qu’ily a effectivement un conflit
entre, d’une part, les obligations issues d’un
lien subsistantentrele fonctionnaire concerné
et les autorités de ’Etat ayant procédé a sa
mise a disposition et, d’autre part, celles
incombant audit fonctionnaire du fait de son
engagement au sein de 1’Organisation, le
Secrétaire Généralentreprend desdémarches
aupres des autorités concernées afin de trouver
une solution conforme a Tlintérét de
I’Organisation. Dans le cas ou aucune solution
appropriée ne serait trouvée dans un délai
raisonnable, le Secrétaire Général peut mettre
fin & Pengagement du fonctionnaire concerné,
conformément a I’Article 11.1,alinéa 3 (h).

Article 1.3 : Conduite

1.

Les fonctionnaires de I'Organisation doivent,
en toutes circonstances, conformer leur
conduite a leur qualité de fonctionnaire
international. llsn*ontpas a renoncer a leurs
sentimentsnationaux,ni a leurs convictions
politiques, religieusesou philosophiques mais
ilsdoivent faire preuve,a toutmoment, de la
réserveetdutactque leurimposeleur statut
international.

Les fonctionnaires de 1’Organisation ne
doiventse livrer a aucune activité politiqueou
autre qui pourrait étre incompatible avec
I’exercice de leurs fonctions au sein de
I’Organisation, ou de nature a engager la
responsabilitt morale ou matérielle de
1’Organisation, sans 1’autorisation préalable
du Secrétaire Géréral.

Les fonctionnaires de I’Organisation doivent
s’abstenir de toute action qui puisse porter
atteintea leur statutinternational ou nuire a
Pintégrité, ’indépendance,I’impartialité ou
1'exemplarité de conduite qu’exige la dignité
de leursfonctions. Le Secrétaire Général est
seul habilité a faire des déclarationspubliques
sur la politique générale del’Organisation.Le
Reglement du personnel définit dans quelle
mesuredes fonctionnaires de I’Organisation
autres que le Secrétaire Général peuvent
s’exprimer publiquement sur d’autres
questions se rapportant a I’Organisation.

Les fonctionnaires de 1’Organisation ne
peuvent remplir aucune autre fonction ni
avoir uneactivité extérieure rémunérée sans
I'autorisation préalable du Secrétaire Général.

Les fonctionnaires de 1’Organisation ne
doivent pas accepter a titre personnel une
distinction honorifique, une décoration, une
faveur, un cadeauou une rémunération d’un
gouvernement ou d’une autre sour ce, publique
ou privée, extérieure a I’Organisation, sans
I’autorisation préalable du Secrétaire Général.
Toutefois, ils peuvent accepter des cadeaux ou
des rémunérations aunom de 1’Organisation.
D’autres exceptions peuvent étre définiesdans
le Réglement du personnel.

Les fonctionnaires de 1’Organisation ne
doivent pas utiliser ou tenter d’utiliser
indOment leur situation de fonctionnaire de
I’Organisationpours’assurer un avantage
personnel.
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Disposition 1.3.1

Le Secrétaire Général définit, par voie de note
de service, la procédure a suivre par tout
fonctionnaire de 1’Organisation désireux
d’obtenir en toute confidentialité une
clarification sur la question de savoir si
P’actionqu’ilse proposed’entreprendre est
incompatibleavecsaqualité de fonctionnaire
international.

Activités politigues ou

1.

2.

associatives

L’Article 1.3,alinéa 2, ne fait pas obstacle :

a) alexerciceparlesfonctionnaires de leur
droitde vote;

b) & laffiliation a un parti politique ou a
I’adhésiona uneassociation, conformément
auxdispositions applicablesdela loilocale,
sous réserveque cetteaffiliation ou cette
adhésion n’implique pourles fonctionnaire s
concernés aucun acteniaucune obligation
contraires aux dispositions de I'article
précité.

En application de I’Article 1.3, alinéa 2, un
fonctionnaire qui brigue un mandat politique au
niveau national, ou qui estéluau niveau régional,
doit démissionner de 1’Organisation,
conformément a [PArticle 11.3 et a la
Disposition 11.3.1. Un fonctionnaire de
I’Organisation qui brigue un mandat politique au
niveaurégional ou local, ouqui devient un élu
local, doit en informer immédiatement le
Secrétaire Général, qui décide d’exiger la
démission du fonctionnaire concerné ou de lui
accorder la possibilité detravailler a tempspartiel
ou de prendreuncongésanssolde.

Les intéréts professionnels desfonctionnaires de
I’Organisation sontexclusivementdéfendus par
le(s) Comité(s) des fonctionnaires de
I’Organisation, confoormément a 1’ Article 9.2,
alinéa 1, etauxregles pertinentes du Chapitre 9
du présent Reglement, sans préjudice de
I’application de la Disposition 9.2.14. Cela ne fait
pas obstacle a ce que les fonctionnaires de
I’Organisation soient membres d'organisations
syndicales ou professionnelles de fonctionnaires
internationaux, étantentendu que celles-ci n’ont
aucun rble institutionnel au sein de
I’Organisation.

Disposition 1.3.2 : Relations avec la presse

1.

Le terme de« presse» comprend la presse écrite,
parléeetaudiovisuelle, ainsiqueles auteursde
toutdocument écritou photographique dont la
diffusion publique est envisagée.

2.

En application de I’Article 1.3, alinéa 3, tout
fonctionnaire de I’Organisation invité a faire une
déclarationa la presse sous quelque formequece
soit doitdemander I’autorisation préalable de son
supérieur hiérarchique directet du responsable du
service delacommunication. Ils décident de
Popportunité de I'interview et dessujets devant
étre débattus. La méme procédure s’applique
avantle départ detout fonctionnaire en mission,
qu’unedéclaration a la presse soit prévue ounon.

Le fonctionnaire doitensuiterendre compte au
responsable duservice delacommunication du
contenu detoute déclaration faite a la presse.

Disposition 1.3.3 : Activités et intéréts extérieurs

1.

Disposition 1.3.4 :

Les activités extérieures mentionnées a
I’Article 1.3, alinéa 4, s’entendent en particulier
desactivités commerciales.

Tout fonctionnaire ayant des intéréts financiers
dansuneentreprise commerciale aveclaquelle
il est susceptible d’avoir a traiter
officiellement, directementou indirectement,
aunomde I’Organisation, doit imnmédiatement
informer le Secrétaire Généralde la nature et
de I'importance desdits intéréts.

Distinctions _honorifigues,

décorations, rEmunérationset cadeaux

1.

En dérogation a I’Article 1.3, alinéa 5, un
fonctionnaire peut, sans en informer le
Secrétaire Général, accepter tout objet sans
valeur marchande ou de valeur marchande
insignifiante remis a titre de souvenir, de
commémoration ou de cadeaud’usage.

En dérogation a I’Article 1.3, alinéa 5, un
fonctionnaire peut accepter des distinctions
honorifiques ou des décorations pour des
services rendus avant sa nomination au sein de
I’Organisation.

Lesdispositionsrelativesaux cadeaux ou aux
rémunérations acceptés par un fonctionnaire au
nom de I’Organisation font 'objet d’une note
de service.

Disposition 1.3.5 : Usage des biens et avoirs de

I’Organisation

1.

Les fonctionnaires peuventutiliser lesbiens et
avoirs de I’Organisation uniquement a des fins
officielles et doivent faire preuve de
discernement dans I’'usage qu’ils en font.
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2.

Un fonctionnaire peut néanmoins étre autorisé,
parvoie de notede service, a faire usage des
biens et avoirs de ’Organisation a des fins
privées, sous certaines conditions.

Disposition 1.3.6 : Autorisation

1.

Les demandes d’autorisation au titre de
I’Article 1.3 doivent étre effectuées parécrit et
transmises par la voie hiérarchique.

Le Secrétaire Généralréponda une demande
d’autorisation dansundé¢laide 10 jours ouvrés
a compter de la date de transmission de la
demande. L’autorisationest donnée par écrit
pour une durée déterminée et peut étre
renouvelée ; elle peut également étre révoquée
a tout moment, si les circonstances le justifient.

Article 1.4 : Utilisation d’informations

1.

Les fonctionnaires de 1’Organisation sont
tenus au secret professionnel pour toute
question se rapportant aux activités de
1’Organisation. lIsne doivent communiquer a
quicongue aucun renseignement nonpubliéet
parvenua leur connaissance, ni publier ou
faire publier, a titre personnel ou en
collaboration,aucun texte quel qu’il soit relatif
a I’Organisation, 2 moins que cela n’entre
dans leurs attributionsouque le Secrétaire
Général n'en ait donné préalablement
I’autorisation.

La cessation desfonctionsne dégage pas les
fonctionnaires de 1’0Organisation de ladite
obligation. Toutefois, cette obligation ne
s’oppose pas a 1’exécution des obligations
imposées par leuradministration nationale
aux anciensfonctionnairesmis a disposition.

Article 1.5 : Déclaration de loyauté

1.

Lorsde son entrée en fonctions, le Secrétaire
Général doit faire etsigner devantle Comité
exécutif, ladéclaration suivante :

« Je prendsl’engagementsolennel d'exercer
entoute loyauté, discrétionetconscience, les
fonctions qui m’ontété confiéesen qualité de
Secrétaire Généralde 1I’O.1.P.C-INTERPOL,
de m’acquitter de cesfonctionset régler ma
conduiteenayantexclusivement en vue les
intérétsde I’Organisation, sans solliciter ni
accepter d’instructions concernant I’exercice
de mes attributions d’aucun gouvernement, ni
d’aucune autorité extérieure a 1I’Organisation,
et de faire respecter,en toutes circonstances,
les dispositions régissant le fonctionnementde
I’Organisation. »

2.

Lors de leur entrée en fonctions, les
fonctionnaires mis a dispositiondoivent signer
la déclaration suivante :

«Jesoussigné.............déclare avoir pris
connaissance de lalettre d’agrément de misea
disposition accompagnée du Statut et du
Reéglement du personnel adressée a mon
administration nationale et me nommant
fonctionnaire de I’O.1.P.C.-INTERPOL, et
accepter de me soumettre aux conditions
d’emploiapplicables a mon poste au sein de
I’Organisation.

Je prendsl’engagement solennel d'exercer en
toute loyauté, discrétion et conscience les
fonctions qui m’ontété confiéesen qualité de
fonctionnaire international de I’O.1.P.C.-
INTERPOL, de m'acquitter de ces fonctions et
régler maconduiteen ayantexclusivement en
vue les intéréts de 1’Organisation, sans
solliciter ni accepter d’instructions d*aucun
gouvernementou autreautoritéextérieure a
I’Organisation, en ce qui concerne
I’accomplissement de mesdevoirsau sein de
1’Organisation.

Je m’engage a ne communiquer a aucune
personne non autoriséeaucunrenseignement
qui viendrait a ma connaissance dans
I'exercice de mes fonctions a 1I’0O.1.P.C.-
INTERPOL, a moinsquecela n'entre dans
mes attributionsou que le Secrétaire Général
ne m’y aitpréalablementautorisé.Je prends,
en outre, I’engagement d’informer
immédiatement le Secrétaire Général de
I’existence de tout conflit entre,d’une part, les
obligations issues du lien subsistant entre moi-
méme etles autorités de 1I’Etat ayant procédé a
ma mise a disposition et, d’autre part, celles
qui m’incombent du fait de monengage ment
auseinde’O.1.P.C.-INTERPOL. ».

Lors de leur entrée en fonctions, les
fonctionnaires sous contrat doivent signer la
déclaration suivante :

«Je prendsl’engagement solennel d’exercer
en toute loyauté, discrétionetconscience, les
fonctions qui m’ontété confiéesen qualité de
fonctionnaire international de 1’0.1.P.C.-
INTERPOL, de m’acquitter de cesfonctions et
régler maconduiteen ayantexclusivement en
vue les intéréts de 1’Organisation, sans
solliciter ni accepter d’instructions d’aucun
gouvernementou autreautoritéextérieure a
I’Organisation, en ce qui concerne
I’accomplissement de mesdevoirsau sein de
I’Organisation. Je prends, en outre,
I’engagement de ne communiquer a aucune
personne non autorisée aucunrenseignement
qui viendrait & ma connaissance dans
I’exercice de mes fonctions a 1’O.1.P.C.-
INTERPOL, a moins quecela n’entre dans
mes attributionsou que le Secrétaire Général
ne m’y aitpréalablementautorisé.»
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Déslors qu’unfonctionnaire de I’Organisation
refusede signer ladéclaration de loyauté, ou
veuten retarder lasignature, sa nomination
est réputée nulleet non avenue.

Article 1.6 : Propriété intellectuelle

Tous les droits de propriété intellectuelle, y
comprislesdroitsd'auteur etde brevet, relatifs
a toute ceuvre produite par un fonctionnaire
dans1’exercice de ses fonctionsetse rapportant
a I’activité de I’Organisation, sont dévolus a
1’Organisation qui seule détienttous lesdroits y
afférents.

Article 1.7 : Renseignements & fournir par les

fonctionnaires de I’Organisation

1.

Toutfonctionnairede 1’Organisation qui fait
I'objet d'une procédure judiciairesusceptible
de mettre en cause la dignité de ses fonctions
doiteninformerimmédiatementle Secrétaire
Général, conformémentaux dispositions du
Reéglement du personnel.

A tout moment, le Secrétaire Général peut
exiger des fonctionnaires de 1’Organisation, ou
faire rechercher:

a) desrenseignementsconcernant des faits
antérieurs et postérieurs a leur
nomination et relatifs a leur aptitude, leur
intégritéetleur conduite;

b) desrenseignements relatifs a leur maniere
de servir en tant que fonctionnaires de
I’Organisation;

¢) des renseignements nécessaires a la
gestion ou a I’administration du
personnel, y compris desrenseigne ments
d’ordrepersonnel.

Le Réglement du personnel peut faire
obligation a tout fonctionnaire de
I’Organisation de fournir certains des
renseignements mentionnés a 1’alinéa 2 ci-
dessus.

Il est constitué pour tout fonctionnaire de
I’Organisation un dossier individuel
confidentiel dont lecontenu,lesmodalités de
constitutionet laconservation sont précisés
dans le Réglement du personnel. Dans les
conditionsprévuespar ledit Réglement, tout
fonctionnairede 1’Organisationa le droit :

a) deconsulterson dossier individuel ;

b) de prendre copie de toute piece le
concernant ;

¢) dedemanderque certainesinformations
soient complétées, rectifiées ou
supprimées.

Disposition 1.7.1 : Renseignements a fournir par les

fonctionnaires de I’Organisation

1.

Les fonctionnaires sont tenus d’aviser le
service des ressources humaines, par écrit et
dansles meilleurs délais, de tout changement
intervenu dans leur situation au regard du
Statutdu personnel, du présent Reglement et
des Notes de service, et de fournir toutes les
piéces justificatives en la matiére. Cette
disposition s’appliqueen particulier dans le cas
d'un changement concernant la nationalité et la
situation personnelle ou familiale du
fonctionnaire et qui pourrait avoir une
incidence d’ordre pécuniaire notammentsur les
indemnités ou 'imp0ot interne.

Tout fonctionnaire participanta une procédure
visanta prendreouaréexaminer une décision
administrative ayant une incidence sur ke statut ou
les droits d’un fonctionnaire auquelil est uni par
des liens étroits de parenté (pére, mére, enfant,
frére ou sceur) ou de mariage, ou vivant
maritalementavec le fonctionnaireen question,
ou tout fonctionnaire titulaire d’un poste
supérieur ou subordonng, hiérarchiquement, a
celuiqu’occupe le fonctionnaire a vec lequel il est
unipardes liensétroits fait connaitre sa situation
au service des ressources humaines. Ces
renseignements doivent étre fournis en
applicationdel’Article 1.7, alinéa 2(c), aux fins
de I’application par I'Organisationdu Statut du
personnel, du présent RéglementetdesNotes de
service, en particulier, le cas échéant, des
Dispositions 3.3.3,3.3.4,6.2.1et 10.2.6.

Une omission par intention ou négligence
grave ou le fait de fournir, par intention ou
négligence grave, un renseignement inexacten
infraction aux dispositions du Statut du
personnel, du présent Reglement ou des Notes
de service peut exposer le fonctionnaire
concerné a lapplication de la procédure
disciplinaire.

Disposition 1.7.2 : Contenudu dossier individuel

1.

Le dossier individuel de tout fonctionnaire
constitué en vertu de ’Article 1.7, alinéa 4,
contient:

a) les renseignements d’ordre personnel
nécessairesa la gestion et a I’'administration
de la carriére du fonctionnaire concerné;

b) lespiécesreltivesasonrecrutementeta sa
nomination;
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c) les pieces relatives a ses avancements,
mutations et promotions ;

d) lespiéces a caractere officiel et lesrapports
d’évaluation concernant sa compétence etsa
conduite dans le service, assortis des
observationséventuelles formulées par le
fonctionnaire concerné a I’égard de ces
documents ;

e) lespiécesa caractere officiel relatives a ses
congés;

f) toutesautres piecesrelatives aux mesures
officielles prises a I’égard du fonctionnaire
concerne.

Aucune mentionfaisant état des convictions
politiques, philosophiques ou religieuses d’un
fonctionnaire ne peutfigurerdanssondossier
individuel.

La facondont le dossier individuel est organisé
fait ’objet d’une note de service.

Disposition 1.7.3 : Gestion dudossier individuel

1.

Les informations contenues dans un dossier
individuel doivent:

a) étre communiquées au fonctionnaire
concerné avant d’étre classées dans son
dossier;

b) demeurer confidentielles ;
c) étreexactesetajour.

Le service des ressources humaines est
responsable de la gestion des dossiers
individuels, notammentde I’enregistrementdu
classement et de la destruction de chaque piece
du dossier.

Si, pour des raisons de gestion, des données
figurant dans un dossier individuel sont
conservées a la fois sursupport électronique et
sur support papier, le service des ressources
humaines doit s’assurer que les données
concernées sont identiques sur les deux
supports.

Disposition 1.7.4 : Durée de conservation du

dossier individuel

1.

Le dossier individuel d’un fonctionnaire de
I’Organisationest détruit 50 ans apres la date
de cessation des fonctions dudit fonctionnaire.

L’effacement de la mention des mesures
disciplinaires inscrites au dossier peut
intervenir avant l’expiration du délai de
conservation conformément a la
Disposition 12.3.3.

Disposition 1.7.5 : Accés audossier individuel

1.

Tout fonctionnaire de I'Organisation dispose
d’undroitd’accés a son dossierindividuel. 11
doit en faire la demande au service des
ressources humaines, quiest tenud’organiser
la consultationdans les plus brefs délais.

Ontégalementaccésaux dossiersindividuels
les autres fonctionnaires qui, dans les strictes
limites de leurs fonctions, ont besoin pour
accomplir leurs taches de consulter lesdits
dossiers. La liste des personnes concernées par
cette disposition est établie par voie de notede
service. Les fonctionnairesquionteu acces a
desdossiersindividuelssont tenus,en dehors
de I’'accomplissement de leurs taches, de garder
le secret sur les informations dont ils ont pu
avoirainsi connaissance.

Les personnes viséesa I’article I1,alinéa 6, du
Statut du Tribunal administratif de
I’Organisation internationale du travail
(T.A.O.1.T.) quisouhaitentconsulter un dossier
adressent une demande écrite au Secrétaire
Général, qui leur indique, dans les meilleurs
délais, la procédure asuivre.

Le T.A.O.l.T., ainsique toute autre juridiction
administrative ou judiciaire, peuvent également
demander par écrit au Secrétaire Général
laccés a un dossier individuel lorsque le
réglement du cas dont ils sont saisis rend
nécessaire la consultation dudit dossier. En
outre, toute personne chargée de défendre
I’Organisation est autorisée a communiquer
devant ces juridictions ou a toute autre
personne habilitée par la loi applicable, les
piéces du dossierindividuel quiconcernent le
casdontcesjuridictions sont saisies.

Les dossiers individuels ne peuvent étre
consultés qu'en présence d’unfonctionnaire du
service des ressourceshumaines.

Toute personne ayant le droit d’accés a un
dossier individuel peut obtenir copie des pieces
quil’intéressent, selon la procédure prévuepar
voie de note de service.

Disposition 1.7.6 : Rectification d’informations

figurant dansundossier individuel

1.

Tout fonctionnaire peut demander la
rectification immédiate d’informations
inexactes ou périméesfigurantdans son dossier
individuel.
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2. Le responsable du service des ressources
humaines peut, si nécessaire, demander au
fonctionnaire d’apporter la preuve que les
informations concernées sont inexactes ou
périmées. Adéfaut, le responsable du service
des ressources humaines décide au cas par cas,
dans un délai de 10 jours ouvrés, si les
informations concernées doiventétre rectifiées,
complétées ou supprimées. Le fonctionnaire est
informé par écrit de la décision prise et la
demandeest danstous lescasclassée dans le
dossierindividuel.

Article 1.8 : Priviléges etimmunités

1. Lesfonctionnaires de 1’Organisation jouissent
des privileges, immunitéset facilités auxquels
ils ont droit en vertu des accords
internationaux conclus par1’Organisation ou
envertu des législationsnationales relatives a
cette question.

2. Lespriviléges etimmunités sont accordés aux
fonctionnaires etanciens fonctionnaires de
I’Organisation dans P’intérét du bon
fonctionnement de 1’Organisation et nona leur
avantage personnel. lls ne dispensent pas
lesdits fonctionnairesde se conformera leurs
obligations privées, ni d’observer strictement
la législation applicable a leur lieu
d'affectation. Dans tous les cas ou ces
immunités pourraient étre invoquées, les
fonctionnaires de 1’Organisation doivent
immédiatement en rendre compte au
Secrétaire Général quidécide s’il ya lieu deles
lever. De méme, le Secrétaire Général doit,
danstous lescasoules immunitésqui lui sont
accordées pourraient étre invoquées, en
rendre compte au Comité exécutif, qui décide
s’ilyalieudeleslever.

3. Lesobligationsénoncées ci-dessuss’imposent
également aux anciens fonctionnaires de
I’Organisationdanslamesure ou, malgré la
cessation de leurs fonctions, despriviléges et
immunités leur sont encore octroyés.

Article 1.9 : Protection fonctionnelle

1. Lesfonctionnaires de I’Organisation ontdroit
a la protection de I’Organisation dans
I’exercicede leurs fonctions.

2. Lesfonctionnaires de I’Organisation peuvent
donc demander I’assistance de I’Organisation
dans la défensede leurs intéréts matériels ou
moraux, etceuxde leur famille, lorsque ces
intérétsont été1ésés par suite d’actes dirigés
contre eux en raison de leur qualité de
fonctionnaires de 1I’Organisation. Le Secrétaire
Général décide de I’'importance et du type
d’assistance quel’Organisation peut apporter
a sesfonctionnaires.

3. L’Organisation indemnise un fonctionnaire de
I’Organisation ayant subi un dommage
matériel dans1’exercice de ses fonctions ou en
raison de sa qualité, a condition que le
fonctionnaire ne soit pas responsable du
dommage, intentionnellement ou par
négligence grave,et qu’iln’aitpas recuou ne
recoive pas dans D’avenir d’autre
indemnisation. Dans la mesure ou
I’Organisation indemnise 1’un de ses
fonctionnaires pour le dommageen question,
le fonctionnaire concernédoit préalablement
la subroger dans tous les droits, y compris les
demandes d’indemnisation, qu’il pourrait
faire valoir a I’encontre de tiers.

Article 1.10 : Responsabilité civile

L’Organisation peutexigerla réparation totale
ou partielle d’un dommage de quelque nature
gue ce soit, que lui a causé, intentionnellement
ou par négligence grave, un fonctionnaire ou
ancien fonctionnairede I’Organisation et peut,
en vue d'obtenir réparation, intenter a son
encontre une action en justice, conformément
aux dispositions de la loi applicable au litige.

Cela n’exclut pas la possibilit¢ pour
I’Organisation d’engager une procédure
disciplinaire distincte a 1’encontre du

fonctionnaire concerné.

CHAPITRE2:
NOMINATIONS ET AFFECTATIONS

Article 2.1 : Recrutement

1. Les fonctionnaires de I’Organisation sont
recrutés etnommeés par le Secrétaire Général,
conformément aux dispositions du Statut de
I’Organisation, du présent Statut et du
Réglement du personnel, ainsi qu’aux
dispositions budgétaires applicables en la
matiére.

2. Seulsles ressortissantsdes Etats membres de
I’Organisation peuvent étrerecrutés comme
fonctionnaires de I’Organisation.

3. La considération dominante, lors de la
nomination des fonctionnaires par le
Secrétaire Général, doit étre d’assurer a
I’Organisation les services de personnes
possédant les plus hautes qualitésde travail, de
compétence et d’intégrité.

4. Le Secrétaire Général fixe les normes
médicales et de sécurité auxquelles les
candidats doivent satisfaire avant leur
nomination.
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Disposition 2.1.1:

L e Secrétaire Général informe enprincipe les
Etats membres de I’Organisation de la
vacance detous les postes a responsabi lités.

Le Secrétaire Général assure, autant que
possible, une répartitionéquitable des postes
en question entre lesressortissants des Etats
membres del’Organisation.

Les fonctionnaires de I’Organisation sont
choisis sansdistinction de race, de religion ou
de sexe.

La procédure derecrutementestfixée par le
Reéglement du personnel. Elledoit, dans tous
les cas, garantirun traitementégal entre les
candidats.

Conditions générales de

1.

recrutement

Aucun candidat a un poste au sein de
I’Organisationne peut exciper d’un droit a étre
nommeé, quelle que soit la valeur de sa
candidature.

Saufdérogation exceptionnelle accordée par le
Secrétaire  Général dans [Dintérét de
I’Organisation, les candidatures de personnes
extérieures a ’Organisation qui ne sont pas
majeures en vertu de la loi applicable en la
matiére dans I’Etat dont elles sont ressortissante s
ne sontpas retenues.

L’intégrité etla conduitede tout candidat a un
posteausein del’Organisation doivent étre celles
requises pour I’exercice des fonctions
internationales au sein de1’Organisation.

Tout candidat a un poste au sein de
I’Organisation doit avoir une connaissance
pratiquedes langues requises pour I’exercice de
ses fonctions, tellesque figurantdans 1’avis de
vacance.

Disposition 2.1.2 : Emploide personnesunies par

un lien de parentéa un fonctionnaire [supprimée]

Disposition 2.1.3 : Choix de candidats

1.

Le Secrétaire Général décide sile recrutement
des fonctionnaires sous contrat est effectué :

a) exclusivementparmiles candidats internes ;

b) parla miseenconcurrence des candidats
internes et des candidats extérieurs ; on
entend par «candidats extérieurs » les
personnes quinesont pas fonctionnaires au
sens de I’alinéa 3 dupréambule du Statut du
personnel et du présent Réglement.

Le Secrétaire Généraldécide sile recrutement
des fonctionnaires mis a disposition est
effectué:

a) parmi les candidats des administrations
nationaleset les candidatsinternes ;

b) parla miseenconcurrencedescandidats des
administrationsnationalese x clusivement,
lorsque plusieurs candidatures spontanées
ont étéregues;

¢) parappelauncandidatd’uneadministration
nationale lorsqu’une seule candidature
spontanée a été recue.

Exceptionnellement, le Secrétaire Général peut
décider que le recrutement d’un fonctionnaire
se fera parappela:

a) unepersonnedesonchoixpour les postes
exigeantune confiance absolue;

b) un fonctionnairedel’Organisation en cas
d’urgence ou lorsqu’une candidature interne
spécifique est envisagée en raison des
compétences etde ’expérience particuliére s
du candidatoudes aptitudes dont il a fait
preuve a unposte similaire.

Disposition 2.1.4 : Avisde vacance

1.

En application de la Disposition 2.1.3 et a
I’exceptiondes cas visésaux alinéas 2(b) et (c)
et 3, toutavisde vacance doit étre publié par
les modes de communication les plus
appropriés, étant entendu qu’un délai
raisonnable doit étre prévu entre la publication
de lavis et la date limite du dépot des
candidatures.

Les Etats membres de I’Organisation sont en
principe informés de la vacance de tous les
postes horsclasse ou classésaux grades 1 et 2,
conformément a ’Article 2.1, alinéa 5, sauf
dans les cas visés dans la Disposition 2.1.3,
alinéa 3.

L’avisde vacanceest rédigé a partirde la fiche
de description du poste, étantentendu que sont
pris en compte également les aspects
spécifiques de celui-ci. Une note de service
détermine les éléments que lesavis de vacance
doiventindiquer.

Disposition 2.1.5 : Candidature desfonctionnaires

1.

Tout fonctionnaire peutposer sa candidature a
un poste a pourvoir.

Tout fonctionnaire quisouhaitepostuler a un
poste transmet sa candidature par écrit au
service desressourceshumaines.
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Disposition 2.1.6 : Procédure et modes de recrutement

1. Un comité de sélection est constitué pour
chaque procédure de recrutement, selon des
regles qui sont fixées par voie de note de
service. Le rble du comité de sélection est de
s’assurer que le processus de sélection est
équitable et objectif, et de soumettre au
Secrétaire Général la liste des candidats les
plus qualifiés pour le poste.

2. Le recrutement s’effectue en principe sur la
base d’entretiens et/ou de tests.

3. LeSecrétaire Généralpeut décider :

a) d’interromprela procédure derecrutement a
quelquestadequece soit ;

b) alissuedela procédurederecrutement, de
ne pas procéder a celui-ci.

Disposition 2.1.7 : Régles spécifigues pour les
recrutements temporaires [supprimée]

Disposition 2.1.8 : Premiére sélection

1. Lecomitédesélectiondresse,comptetenu du
profildes candidats et de 'avisde vacance, la
liste des candidats retenus pourparticiper au
recrutement.

2. Les candidats retenus pour participer au
recrutement sont informés, danslesmeilleurs
délais, du ou des modes de recrutement
envisagés pour leur sélection ainsique,s’ily a
lieu, du type d’épreuves auxquellesils seront
soumis.

Disposition2.1.9 : Frais de déplacement descandidats

L’Organisationprocedeauremboursement d’une
partie ou de la totalité des frais de déplacement
raisonnablement engagés par les candidats en raison
de leur participation a la procédure de recrutement.

Disposition 2.1.10 : Conditions préalables a la
nomination

1. La nomination d’un fonctionnaire est
subordonnée a la fois a un avis médical
favorable etaurésultatpositifdesenquétes et
vérifications menées a sonendroit.

2. La procédure a suivre pour remplir les
conditions précitées est fixée parvoie de note
de service.

Disposition 2.1.11 : Niveau de priorité entre les

candidats

1. Avaleurégale entre unecandidature interne et
une candidature extérieure, que ce soit au
regard des compétences professionnelles ou
des qualités personnelles, la préférence est
donnéeaucandidat interne.

2. Lanationalité peut égalementétre un critére de

choix entre deux candidatures extérieures ou
deux candidatures internes de qualité égale.

Disposition 2.1.12 : Choix définitif

1. Unefoisque la procédure de recrutement est
achevée et dés lors que les conditions
préalables mentionnées dans la
Disposition 2.1.10sontremplies, le Secrétaire
Général retient un candidat, en prenant en
compte I’évaluation réalisée parle comité de
sélection et les critéres énoncés dans la
Disposition 2.1.11. Les candidats quin’ontpas
été retenus en sont informés par écrit.

2. Lanominationd’uncandidat interne constitue
une promotion ou unemutation, et est régie par
I’Article 3.3 et les Dispositions 3.3.1 et 3.3.2
ou 3.3.3. selon le cas. La nomination d’un
candidatextérieur est régie par’Article 2.2 et
la Disposition 2.2.1.

Article 2.2 : Notification des conditions d’emploi
des fonctionnaires de I’Organisation

1. Le Comité exécutif détermineles conditions
d’emploi du Secrétaire Général et lui en donne
notification parécrit.

2. Les conditions d’emploi des fonctionnaires de
I’Organisationsont notifiées :

a) encequiconcerne les fonctionnaires misa
disposition, par unelettred’agrément de
mise a disposition signée par le Secrétaire
Général et portant nomination de la
personne ainsi agréeée, adressée a son
administration nationale et dont une copie
luiestremise ;

b) ence quiconcerne les fonctionnairessous
contrat, par un acte d’engagement
constitué d’une lettre de nomination
signée parleSecrétaire Généralet d’une
lettre d’acceptation signée par la personne
ainsi nommée.
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3. Lalettred’agrément de mise a disposition et la

lettre de nominationprécisent :

a) gque le présent Statut, le Reglement du
personnel et les Notes de service, y
comprislesamendements apportés a ces
textes, s’appliqueront au fonctionnaire
mis a disposition ou sous contrat
concerng;

b) laduréedel’engagement;

c) la date a laquelle la nomination doit
prendreeffet,sousréservede lasignature,
par le fonctionnaire concerné, de la
déclaration de loyauté dont le texte figure
aux alinéas 2,3 et4 de I’Article1.5;

d) les fonctions a exercer au sein de
I’Organisation par le fonctionnaire
concerné, ainsique :

- pour le fonctionnaire mis a
disposition, lacatégorie et le grade
correspondant aux fonctions a
exercer ;

- Lerégime deretraite,de couverture
santé et de prévoyance,s’il y alieu ;

e) lelieud’affectation ;

f) lerégime de retraite, de protection sociale
etde prévoyance,s’ily a lieu;

g) toutesconditions particuliéres éventuelles.

Afin  d’obtenir, dans Dintérét de
I’Organisation, la mise a disposition d’une
personne issue d’une administration nationale,
le Secrétaire Général, en exercant son pouvoir
d’appréciation, peut accorder a celle-ci des
conditions particuliéres d’engagement au sens
de I’alinéa 3(g) ci-dessus, dérogeant a certaines
dispositions du présent Statut et du Réglement
du personnel. Toutefois, le Secrétaire Général

ne peutaccorder ces dérogationsque dans la
mesure ou elles ont pour seul objet de
permettre a I’administration compétenteou a

la personne dont la mise a disposition est
envisagée de se conformeraux dispositions de

laloi localeapplicable a lamisea disposition et
pour autant qu’elles ne portent atteinte en
aucune maniére aux principes, droits et
obligations fondamentaux énoncés dans le
présent Statut et le Reglement du personnrel.

Aucun fonctionnaire de I’Organisation ne peut
se prévaloird’undroitoud’un avantage ne
découlant pas de salettre d’agrément de mise
a disposition oude sa lettre de nomination. La
lettre d’agrément de mise a disposition et la
lettre de nominationsontaccompagnées en
annexe d’une copie du présent Statutet du
Reglement du personnel.

Disposition 2.2.1 : Lettred’acceptation

1.

Conformément a I’Article 2.2, alinéa 2 (b), la
personne dont I’engagement en tant que
fonctionnaire sous contrat est envisagé signe sa
lettre d’acceptation et la fait parvenir au
Secrétaire Général dans lesmeilleurs délais et
auplustarda la datea laquelle sa nomination
doit prendre effet, faute de quoi la lettre de
nominationest réputée nulle et non avenue.

Toutefois, le Secrétaire Général peut décider
d’autoriserla personne concernéea luiremettre
sa lettre d’acceptation le jour de son entrée
effective en fonctions. Dans cette hypothése, la
nomination prend effet a la date de I’entrée
effective en fonctions et cettedate se substitue
a celle de ’entrée en fonctions prévuedans la
lettre de nomination.

Disposition 2.2.2 : Ancienneté

1.

La datede départ del’ancienneté est celle de
I’entrée effective en fonctions.

Tout congé autorisé entre dans le calcul de
I’ancienneté, a Pexceptiondes casprévus par
les Dispositions 8.2.8, alinéa3, et8.2.9, alinéa 3.

Lorsqu’uncongé de maladie excede 90 jours
civils, I’ancienneté du fonctionnaire concerné
est réduite de la durée du congé de maladie
s’étendantau-dela des 90 premiers jours civils.
Cette disposition nes’applique toutefois pas
lorsqu’ils’agit d’un congé de maladie dG a un
accident du travail ou a une maladie
professionnelle, auxquels cas I’anciennetén’est
pasaffectéeparl’absence.

Tout fonctionnaire de 1’Organisation qui a
acquis une ancienneté de 25 ans au sein de
I’Organisationa droit a une indemnité dont le
Secrétaire Général fixe le montant parvoie de
note de service.

Article 2.3 : Lieu d’affectation

Toutfonctionnaire de I’Organisation est affecté

dans

un lieu d’affectation donné. Le lieu

d’affectation d’un fonctionnaire de I’Organisation
estle lieuouilexerce régulierement ses fonctions.

Disposition 2.3.1 : Lieu de domicile

Tout fonctionnaire de I’Organisation est tenu de
fixer son domicile a une distance de son lieu
d’affectation ne nuisant pas a ’exercice de ses
fonctions.
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Disposition 2.3.2 : Télétravail

Le télétravail, tel que défini dans Ila
Disposition 8.1.7, alinéa 2, ne modifie en rien le
lieu d’affectation du fonctionnaire.

Article 2.4 :
traitements

Intégration dans les grilles de

1. Lorsdelanominationdesfonctionnaires de
1’Organisation, le Secrétaire Général décide de
I’échelon auquel les fonctionnaires sous
contrattitulairesde postesclassés sontplacés
dans la grillede traitementsapplicable a leur
grade.

2. A ceteffet, il tientcompte de I’avis consultatif
de la Commissionmixte d’avancement, sauf
dans le casdes fonctionnaires dont le poste,
aux termesdu Réglement du personnel, ne fait
pas D’objet d’un examen par ladite
Commission.

Disposition 2.4.1 : Intégration dans les grilles de
traitements

1. Aux termes de D’Article 2.4, alinéa 2, le
Secrétaire Général soumet & la Commission
mixte d’avancement, pour a pprobation, une
grille établissantles critéres objectifs a utiliser
pour décider a quel échelon placer tous les
fonctionnaires sous contrat nouvellement
nommeés titulaires de postes classés.

2. Lesélémentsprisen compteparle Secrétaire
Général lors de I'application de la grille
mentionnée ci-dessus sont consignés dans le
dossierindividuel du fonctionnaire.

Article 2.5 : Stage

1. Lesfonctionnaires sous contrat sont considérés
comme étant en période de stage pendant
12 mois a compterde ladatea laquelle leur
nomination dans I’Organisation devient
effective.

2. Pendant la période de stage, le Secrétaire
Général peut, & tout moment, résilier
I’engagement, moyennant un préavis d’un
mois. De méme, le fonctionnairepeut, a tout
moment, présenter sa démission, moyennant
un préavisd’un mois.

3. Alafindelapériodede stage, le Secrétaire
Général peutdécider :

a) derésilier’engagement du fonctionnaire
concerné moyennant un préavis d’un
mois, s’il estime qu’il n’est pas dans
I’intérét de I’Organisation de confirmer
I’engagement de celui-Ci ;

b) a titre exceptionnel, avec I’accord du
fonctionnaireconcerné, de prolonger le
stage pour une période maximale de trois
mois, non renouvelable ;

c) deconfirmerl’engagement.

Disposition 2.5.1 : Stage

1. S’il estenvisagé derésilier’engagementd’un
fonctionnaire sous contrat pendant ouauterme
de son stage, le fonctionnaire concerné doit
tout d’abord se voir offrir la possibilité
d’atteindre le niveau de performance requis.

2. Si l'engagement d’un fonctionnaire sous
contratn’apaspris finau coursdela période
de stage, les différents échelons de la hiérarchie
intéressée doivent, avantl’expiration dustage,
rédiger un rapportsur la compétence, le travail
et la conduitede celui-ciet donnerun avis sur
I’opportunitésoit de confirmer ’engagement,
soit de le résilier, soit de proposer au
fonctionnaire concerné la prolongationde son
stage pour une période maximale de trois mois.
Le fonctionnaire doit commenter ce rapport.

3. Ladécision du Secrétaire Généralest notifiée,
parécrit,au fonctionnaire concerné et lui est
remise au plus tard a 'expiration de son stage.

4. Sil’engagement d’un fonctionnaire titulaire
d’un poste classé est confirmé, le Secrétaire
Général peut décider soit de maintenir le
fonctionnaire concerné a I’échelon auquel il
avait été placé initialement, soit,
exceptionnellement, de lui accorder un ou
plusieurs échelons supplémentaires quand cela
se justifie. Pour les fonctionnaires sous contrat
titulaires de postes classés au grade 3 ou en
dessous, la décision est prise apres consultation
de la Commissionmixte d’avancement.

5. Sil’engagement est résili¢, la décision précise
les motifs de la résiliation. Le préavis d’un
mois court a compter de la date de la
notification de la décision.

6. Sila décisiondu Secrétaire Général n’a pas été
remise au fonctionnaire souscontratconcerné a
I’expiration desonstage, I’engagement de celui-
ciest réputéavoir été confirmé, étant entendu que
I’Organisationn’est paspour autantdégagée de
I’obligation denotifier la décisiondu Secrétaire
Général dans les meilleurs délais. Dans cette
hypothése, si le Secrétaire Général décide de
résilier 'engagement du fonctionnaire concerné,
la décision doit étre prise conformément a
I’Article 11.1.
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7.

Si le Secrétaire Général décide de proposer au
fonctionnaire concerné de prolonger son stage, la
décisionprécise, outre la duréedela prolongation
et les motifs de cette proposition, que le
fonctionnaire concerné dispose, a compter de la
datedela notification de la proposition, de cing
jours ouvréspour réfléchir et répondre a cette
proposition et qu’en cas derefus oude silenced e
sa parta ’expirationdudéhi, son engagement
prendfinet le préavis d 'un mois estréputé courir
a compter de la date de la notification de la
proposition. Si le fonctionnaire concerné a
accepté que son stage soit prolongé, unnouveau
rapportestrédigé avant I’expiration dela période
supplémentaire de stage et une nouvelle décision
est prise selon la procédure décrite aux alinéasci-
dessus. En aucun cas, le stage ne peut étre
prolongé une nouvelle fois.

Un fonctionnaire dont la période de stage se
trouve prolongée de la durée du préavisdonné
du fait de la résiliation de sonengagement ou
de sa démission ne peut, en aucun cas,
prétendre queson engagementa été confirmé.

Si un fonctionnaire sous contratest, au cours
de son stage, en congé de maladie, et si la
durée globale ducongé de maladie estde plus
de cinq jours ouvrés, le stage s’en trouve
prolongé d’autant. Toutefois, sil’absence pour
congé de maladie a uneduréeglobale égale ou
supérieure a 20 jours ouvrés, le Secrétaire
Général peut résilier I’engagement du
fonctionnaire concerné conformément a
I’Article 2.5,alinéa 2,etauxalinéas3 et 5 ci-
dessus. Il ne peut, toutefois, pas résilier
I’engagementen raison ducong¢ de maladie si
celui-ci résulte dun accident du travail ou
d’une maladie professionnelle.

10. En application de I’Article 2.5, alinéa 1, si la

durée globale du contrat ne dépasse pas
12 mois, le contratest réputé faire partie de la
période de stage. Siun fonctionnaire en stage
est nommé a un autre poste a I'issue d’une
procédure de recrutement, une nouvelle période
de stage courtacompterde la datea laquelle la
nouvelle nomination prend effet. Toutefo s, le
Secrétaire Général peut décider de réduire la
durée de la seconde période de stage, sous
réserve que la duréecumulée des deux périodes
de stage soit d’aumoins 12 mois.

CHAPITRE 3:
ENGAGEMENT ET CHANGEMENTS DE
SITUATION

Article 3.1 : Durée de ’engagement

1.

Les fonctionnaires sous contrat sont nommés
soit pourune duréedéterminée, soitpourune
durée indéterminée. LeSecrétaire Général
peut décider soit de prolonger un engagement
a durée déterminée une ouplusieurs fois, pour

une nouvelle durée déterminée, soit de le
transformer en un engagement a durée
indéterminée, conformément aux dispositions
du Réglement du personrel.

Les fonctionnaires mis a disposition sont
nommeés pour uneduréedéter minée, que le
Secrétaire Général peut décider de prolonger.
La durée totale des deux périodes
d’engagement a durée déterminéene doit en
principe pas excéder six ans. Toutefois,
exceptionnellement et dans Dintérét de
I’Organisation, le Secrétaire Général peut
décider de prolonger a nouveaul’engagement.

Les fonctionnaires titulaires d’un engagement
a durée déterminée ne peuventenaucun cas
exciperd’undroita saprolongation ou a sa
transformation en un engagement a durée
indéterminée.

Disposition 3.1.1 : Prolongations et transformations

d’engagements

1.

L’engagement de courte durée ou a durée
déteminée d un fonctionnaire prend fin sans
préavisa I’expirationdela période prévue dans la
lettre d’agrément de misea disposition oudans la
lettre denomination. Toutefois, le Secrétaire
Général informe le fonctionnaire concerné de sa
décisionmotivée quanta la non-prolongation de
son engagementau plustard deux mois avant le
termedecette période. Cedélaide deux mois est
réduit a deux semaines pourles engagements de
courte durée.

En application de I’Article 3.1, alinéa 2, le
Secrétaire Général peut proposer aux autorités d e
I’Etatayant procédé a lamise a disposition de
prolonger celle-ci pour une nouvelle période
déterminée. Siles autoritésconcernées donnent
leuraccord, la proposition du Secrétaire Général
et l'acceptation de celle-ci constituent un
amendementa la lettre d’agrément de mise a
disposition et sont communiquées au
fonctionnaire intéressé. Si les a utorités concemées
font une contre-proposition, le Secrétaire
Général:

a) soit donne son accord, auquel cas cette
contre-proposition et’accord du Secrétaire
Général constituent un amendement a la
lettre d’agrémentde misea disposition du
fonctionnaire concerné,

b) soitrejettela contre-proposition,auquel cas
la mise a disposition prend fin conformément
al’alinéa 1 ci-dessus.

Si lesautorités concernéesrejettent la proposition
de prolongation, la misea disposition prend fin
conformémenta I’alinéa 1 ci-dessus.
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Dans les deux cas, le fonctionnaire mis a
disposition concernéest informé sans délaides
démarches entreprises et de leur résultat.

En application de I’Article 3.1, alinéa 1, le
Secrétaire Général peut proposer a un
fonctionnaire sous contrat de prolonger son
engagement oude le transformer en un autre
type d’engagement. Si le fonctionnaire sous
contrat accepte, la proposition du Secrétaire
Généralet son acceptationpar le fonctionnaire
constituent un amendement a lacte
d’engagement. Si le fonctionnaire concerné
rejette la proposition, son engagement prend
fin conformément a I’alinéa 1 ci-dessus.

L’engagementd’un fonctionnaire sous contrat est
transformé en engagement a durée indétermin ée
si I’Organisation reconnait un caractére
permanent au poste auquel le fonctionnaire est
affectéet sila conduite decelui-ci ainsi que la
facondont il s’estacquitté des tichesquilui ont
été confiéesdepuissonentrée en fonctions ont
toujours donné satisfaction.

Article 3.2 : Evaluation etavancement

1.

Les supérieurs hiérarchiques doivent
régulierement porter des appréciationssur le
travail et laconduite des fonctionnaires placés
sous leur autorité. Les modalités
d’établissement du rapport périodique
d’évaluation sont définies dans le Réglement
du personnel.

Le Secrétaire Général décide de I’avancement
des fonctionnairessous contrat titulairesd’un
poste classé a Dintérieur des grilles de
traitementsapplicablesa leurgrade a partir
de rapportspériodiques d’évaluation. Avant
de prendre sa décision, il demande I’avis
consultatif de la Commission mixte
d’avancement, sauf dans le cas des
fonctionnaires dont le poste, aux termes du
Réglement du personnel, ne fait pas 1’objet
d’un examenpar ladite Commission.

Disposition 3.2.1 : Avancement

1.

Aux termesde I’ Article 3.2, alinéa 2, le Secrétaire
Généralneconsulte pasla Commission mixte
d’avancementlorsqu’ildécidedel’a vancement
des fonctionnaires sous contrat titulaires d’un
poste classé au grade 1 ou 2. Pour les
fonctionnaires sous contrattitulaires d *un poste
classéauxgrades 3a 10, le Secrétaire Général
demandel’avis consultatif de la Commission
mixte d’avancement lorsqu’il décide de
I’avancement de deux échelonsouduretard de la
datedel’avancement.

2.

Les décisions relatives a ’'avancement des
fonctionnaires sous contrat titulaires d un poste
classé a l'intérieur des grilles de traitements
applicables a leur grade sont prises tous les
deux ans, sauf pour les fonctionnaires placés
aux échelons 12 et 13, pour qui l'intervalle
applicable est de trois ans. Les grilles de
traitements sont définies & I’Annexe 1 du
présent Reglement.

En fonction des recommandations des
supérieurs hiérarchiques d "un fonctionnaire, le
Secrétaire Général peutdécider:

a) d’accorderunavancementd’un échelon dans
son gradea unfonctionnaire dont les services
ont donnésatisfaction;

b) d’accorderunavancementdedeux échelons
danssongrade a unfonctionnaire dont le
travail a été particulierement méritoire ou
exceptionnel tout au long de la période
écoulée depuis la précédente décision
relativea sonavancement;;

¢) de retarder jusqu’a 12 mois la date de
I’avancementd’un fonctionnaire dont le
travailn’estpas jugé satisfaisant.

Pourl’octroides augmentations périodiques de
traitement, les services qui ont donné
satisfactions’entendent dun travail et d’une
conduite satisfaisants des fonctionnaires au
poste auquel ils ont été affectés, selon
I’évaluation de leurs supérieurs hiérarchiques.
Pour les fonctionnaires placés aux échelons 12
et 13,’octroides augmentations périodiques
de traitement est subordonnéa I’obtention de
trois rapports d’évaluation excellents
consécutifs.

Lesaugmentations de traitement prennent effet le
premier jour du mois au cours duquel le
fonctionnairea accomplila période de service
requise ; toutefois, cette période peut étre abrégée
lorsque le fonctionnaire est promu conformément
aux dispositions de I’Article 3.3 ou si son
avancement est retardé conformément a
’alinéa 3 (c) ci-dessus ou a titre de mesure
disciplinaire. Cette période peutégalement étre
prolongée enapplication desDispositions 8.2.8,
alinéa5,et8.2.9,alinéa6.

Lesdécisionsdu Secrétaire Général relatives a
I’avancement sontnotifiées aux fonctionnaires
sous contratconcernés etcommuniquées a leur
supérieur hiérarchique direct. Elles sont
centralisées par le service des ressources
humaines.
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Disposition 3.2.2 : Rapport périodique d’évaluation

1.

En application de I’Article 3.2, alinéa 1, tout
fonctionnaire fait 1’objet d’un rapport
d’évaluationaumoins unefois par an. Dans le
cas des fonctionnaires titulaires d’unp oste hors
classeouengagés pour une courte durée, une
procédure d’évaluation simplifiée esta ppliquée.

Le travail de chaque fonctionnaireestévalué sur
un formulaire prescrit par le Secrétaire Général.
Chaque rapport périodique d’évaluation
comprend une évaluation effectuée par le
fonctionnaire lui-méme ainsi que des
appréciations portées par son supérieur
hiérarchiquedirectsursonactivitéaucoursde la
période écoulée depuis le dernier rapport
d’évaluation. Ce rapportestrédigé sur la base
d’objectifs etd’autrescriteres d’appréciation
établis par le supérieur hiérarchique apres
consultation du fonctionnaire concernéau dé but
de la périodederéférence.

En vue de Iétablissement du rapport
d’évaluation, le supérieur hiérarchique direct a
un entretienavec le fonctionnaire concerné. Le
rapport d’évaluation, une fois rédigé, est
communiqué au fonctionnaire avant d’étre
transmis aux différents échelons de la
hiérarchie concernée, quipeuventy ajouter des
observations. Lorsque tous les supérieurs
hiérarchiques du fonctionnaire ont complété le
rapport d’évaluation, celui-Ci est une fois de
plus communiquéaufonctionnaire.

Le fonctionnaire signe le rapport d’évaluation a
tous les stades auxquels il lui est communiqué ;
il peut,s’il le désire, y joindre unedéclaration
concernant toute partie du rapport qu’il
conteste. Cette déclarationdoit étre faite dans
un délai d'une semaine a partir de la date a
laquelle le fonctionnaire a regu communication
du rapport. Elle fait, au méme titre que le
rapport, partie de sondossier individuel.

Les rapports périodiques d’évaluation sont
centralisés par le service des ressourceshumaines
et classés dans le dossier individuel du
fonctionnaire concerné. Lesrapportsconcernant
les fonctionnaires souscontrat classés au-dessous
dugrade2 sontportésala connaissance de la
Commission mixted’avancement lorsqu’une
décisionreltive a I’avancement du fonctionnaire
concernédoitétre prise.

La présente Disposition ne fait pasobstacle a ce
que l’activitéetla conduited’un fonctionnaire
fassent]’objet denotes écrites dans1’intervalle de
deux rapports d’évaluation. Ces notes sont
transmisesau fonctionnaire concerné, afin qu’il
puisse formuler des observationss’il le souhaite.

Disposition 3.2.3 : Primes

1.

Dans les limites d 'une ligne budgétaire prévue
a ceteffet, le Secrétaire Général,en exercant
son pouvoir d’appréciation, peut décider
d’octroyeruneprime :

- individuellement, a un fonctionnaire de
I’Organisationtitulaire d 'unposte classé ;

- collectivement, a tout ou partie des
fonctionnaires tituliresde postes classés ;

qu’il souhaite récompenser pour un travail
meéritoire ou un service exceptionnel.

Une note de service détermine le montant
maximal dela primeet précise lesmodalités et
les critéres de son octroi a titre individuel ou
collectif.

Disposition 3.2.4 : Travailnon satisfaisant

1.

Tout fonctionnaire, qu’ilsoit mis a disposition
ou engagé sous contrat, dont le travail est
considéré comme non satisfaisant par ses
supérieurs a l’occasion de son évaluation
annuelle ou dans I'intervalle de deuxrapports
d’évaluation en est notifi¢ par écrit et se voit
accorder un laps de temps suffisant pour
remédiera la situation.

Apres une premiere notification, le fait pourun
fonctionnaire de ne pas s’acquitter de maniére
satisfaisantedes fonctions afférentesau poste
auquel il est affecté, que cela soit lié a la
qualité¢ de son travail ou aux relations qu’il
entretientaveclesautres fonctionnaires, peut
entrainer:

a) la mutation avec rétrogradation du
fonctionnairesiun poste convenant mieux a
ses capacités estvacant, ou

b) la résiliation de [Pengagement du
fonctionnaire, conformément a
I’Article 11.1, alinéa 3(@).

Article 3.3 : Promotion, mutation etaffectation

temporaire

1.

Le Secrétaire Général peut décider de
promouvoir des fonctionnaires de
I’Organisation a ’intérieur du classement
général des postes. Promotion s’entend de
I’affectation d’un fonctionnaire a un poste
classéa un gradesupérieur a l1a suite d’une
procédure de mise en concurrence ou de
reclassement. Exceptionnellement et dans
P’intérét de 1’Organisation, le Secrétaire
Général peut promouvoir un fonctionnairede
I’Organisationsans recourir a une procédure
de mise en concurrence.
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2. Toutfonctionnairea droita unepromotion a
la suite du reclassement du posteauquelil est
affecté, a condition qu’il posséde les
gualifications requisesetdonne satisfaction
dans son travail. Sans préjudice du
recrutement de talents nouveaux, les
fonctionnaires de I’Organisation doivent se
voir offrir des possibilités raisonnables de
promotion.

3. Le Secrétaire Général peut muter tout
fonctionnaire de I’Organisationd’un poste a
un autre. Mutations’entendde 1’ affectation
d’un fonctionnaire a un autre poste sans
promotion. Une mutation peut étre effectuée
sans recourir a une procédure de mise en
concurrence.

4. Toutfonctionnaire peut étre mutésil’intérét
de I’Organisation I’exige. Toutfonctionnaire
peut demander a tout moment a étre muté
dansson propreintérét.

5. Les fonctionnaires de I’Organisation sont
tenus d’accepter toute affectation différente de
celleprécisée dansleur acte d’engagement que
le Secrétaire Général peut leur assigner
temporairement pour desnécessités de service.
Le Reglement du personnrel fixe lesconditions
d’octroi et les modalités de versement du
supplément de traittment auquel donne droit
une affectation temporaire.

6. Toute mutation, promotion ou affectation
temporaire d’un fonctionnaire mis a
disposition est notifiée sans délai a son
administration nationale.

Disposition 3.3.1 : Traitementen cas de promotion

1. Lorsqu’ilestpromu,unfonctionnaire sous contrat
estplacé,al’intérieur dela grille de traitements
applicable a son nouveau grade, au premier
échelon qui lui permet de bénéficier d’une
augmentation d’au moins cinq pour cent du
traitementbrutauquel il avait droit avant sa
promotion. Le Secrétaire Général peut décider
d’accorder des échelonssupplémentaires a un
fonctionnaire ayant été promu afin de tenir
comptedeses aptitudes, de ses qualifications et
de son expérienceau posteauquel ila été promu.

2. La date de l'augmentation périodique de
traitementdans le nouveau grade sera la date
anniversairede la promotion.

Disposition 3.3.2 : Promotion a un poste a durée
déterminée

Un fonctionnaire sous contrat titulaire d’un
engagement a durée indéterminéeet quiest promua
un poste a durée déterminée conserve son
engagement a durée indéterminée. Toutefois, a la
fin de la promotionauposteadurée déterminée,
saufsil’engagement est renouvelé ou transformé en
engagement a durée indéterminée, le fonctionnaire
concerné retrouve le grade auquel il était classé
avantsa promotionet bénéficie d’un a vancement
d’autant d’échelons que s’iln’avait pas été promu.

Disposition 3.3.3 : Mutation

1. Lesfonctionnairesdel’Organisationdoivent se
conformer a toute décision de mutation prise par
le Secrétaire Général en application de
I’Article 3.3, alinéa 3. Siun fonctionnaire de
I’Organisation ainsi muténe se présentepas a sa
nouvelle affectation, le Secrétaire Général peut
résilier son engagement, conformément a
I’Article 11.1, alinéa 2(b).

2. Toutefois, le consentement écrit et expres du
fonctionnaire concerné est nécessaire si la
décisionde mutationestprisea la suitede:

a) son incapacité a remplir ses fonctions pour
des raisonsmédicales,

b) la modification des responsabilités
attachéesa sonposte, en conséquence de
laquelle il n’a plus les qualifications ou
I’expérience requises,

¢) lasuppressiondesonposte,

d) la réduction du nombre de postes
correspondant & songrade.

Dans I’'une de ces hypotheses, le fonctionnaire
doit faire part de sa décisiondans un délaifix é
par le Secrétaire Général. Si le fonctionnaire
concemnérefuse une telle mutationou n’a pas
répondu a la proposition de mutation a
Pexpiration dudit délai,auquel cas la mutation
est réputée avoir été refusée, le Secrétaire
Généralpeut, conformémenta I’ Article 11.1,
alinéa 3(b)a (e), résilier son engagement.

3. Ladécisiondu Secrétaire Général de muter ou
non un fonctionnaire est fondée sur I’intérét de
I’Organisation. Danstous les cas ou lam utation
implique un changement de fonctions, le
Secrétaire Général doit tenir compte des
compétences et des qualifications du
fonctionnaire concerné et s’assurer que celui-Ci a
les aptitudes nécessaires pour assumer ses
nouvelles fonctions. Sila mutationim plique un
changementdelieu d’affectation, le Secrétaire
Général tient compte, dansla mesuredu possible,
de la situation personnelle des fonctionnaires de
I’Organisation dont la mutation est envisageable.
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[Abrogationde la Disposition 3.3.3(4)]

Si la mutation au secin d’'un méme licu
d’affectation implique une rétrogradation, le
fonctionnaire concerné continue & percevoir, a
titre personnel, le traitement mensuel brut
correspondant augrade et a I’échelon de son
ancien poste. Si la mutation impliquant une
rétrogradation implique également un
changementdelieu d’affectation, le fonctionnaie
concerné percoit, a titre personnel, le traitement
mensuel brut correspondant au grade et a
I’échelondesonancienpostedansla grille des
traitements du lieud’affectation outil a été muté.

5B. Ladisposition3.3.3(5) ci-dessus ne s applique

6.

pasdanslescassuivants :

a) Procéduredisciplinaire oupourtravail non
satisfaisant a Iissuede laquelle il est décidé
d’accorder au fonctionnaire le traitement
mensuel brut correspondant, a I’intérieur de
la grille des traitements applicable a son
nouveaugrade, a I’échelonauquel il était
placédans sonancien poste, et

b) Mutationrésultant de la candidature du
fonctionnairedansle cadre d une procédure
de recrutement, ou d’une demande de
mutation présentée par le fonctionnaire dans
son propre intérét.

La mutation, qu’elle ait nécessité¢ ou non le
consentement du fonctionnaire muté, constitue un
amendement a son acte d’engagement. La
décisionde mutation est notifiée par écrit au
fonctionnaireconcernéet communiquée a son
supérieur hiérarchique direct. Elle précise les
changements apportés a la situation du
fonctionnaire, les motifs de la mutation et la date
a laquelle cettederniere doit prendre effet. Un
délairaisonnable doitétre prévuentrela date de
la notificationde la décisiondemutation et son
entréeenvigueur.

Lorsqu’un fonctionnaire sous contratest muté, la
décisionrelativea sonavancementa I’intérieur de
la grille de traitements applicable a songrade est
prise au moment ou elle aurait été si le
fonctionnaire n’avait pas ét¢ muté.

Disposition 3.3.4 : Affectations temporaires

1.

Conformément a D’Article 3.3, alinéa 5, un
fonctionnairepeutétre appelé a accepter une
affectationtemporaire pour une période pouvant
aller jusqu’a 12 mois, renouvelables par périodes
de 12 moismaximum. Toutefois, 1’a ffectation
temporaire ne peutexcéder la durée du projet
auquel le poste est attaché, ou la durée de
I’absencedutitulairedu poste en raison d’un
congé de maternité,congé de maladie, congé
parental ou congé sans solde.

2.

Un supplément de traitement est versé aux
fonctionnaires sous contrat qui se voient
temporairement affecter les missions et
responsabilités d’un poste classé a un grade
supérieur. Le montantde ce supplément équivaut
a Paugmentation dutraitementbrut dont aurait
bénéficié le fonctionnaire concernés’ilavait été
promuau poste auquel il est temporairement
affecté. Sile fonctionnaire ne se voit affecter
qu’une partie des missions et responsabilités
afférentes au poste, le supplémentdetraitement
est ajusté en conséguence.

Le supplément de traitement reste inchangé
pendant une période pouvant aller jusqu’a
12 mois, selon la durée de’affectation ; il peut
ensuite étre réexaminé pour tenir compte de tout
changement intervenu dans les grilles de
traitements oudel’octroi d’augmentations de
traitement au fonctionnaire pour son poste
habituel.

Le supplément detraitementestverséa partir du
premier jour d affectation temporaire.

Article 3.4 : Formation professionnelle

Dans les limites du budget prévu a ceteffet, eten
s’appuyant sur un plan de formation, le
Secrétaire Généralassure aux fonctionnaires de
I’Organisation toute formation jugée appropriée
en vue de Iamélioration constante de leurs
compétences professionnelles et d’une plus
grande efficacité dans ’accomplissement de
leursfonctions.

Disposition 3.4.1 : Formation

1.

En applicationdel’Article 3.4, la demande de
formation d’un fonctionnaire peut étre transmise
par le fonctionnaire lui-méme ou par ses
supérieurs.

Les demandesde formation doivent étre écrites et
motivées.

Le Secrétaire Général, en exercant son pouvoir
d’appréciation eten tenant compte desbesoins et
des prioritésen matiére de formation définis dans
le plan deformation préétabli, décide :

a) silefonctionnairequien fait la demande
peut bénéficier d’une formation
professionnelle ;

b) sil’Organisation prend en charge’intégralité
du codtde la formation professionnelle du
fonctionnaireconcerné;

c) sicetteformationestdispenséependant ou
en dehors des heures detravail.
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4. Dés lors que le colt d’une formation
professionnelle est pris en charge par
I’Organisation et qu’elle estdispensée pendant les
heuresdetravalil, elle nepeut étrerefusée par le
fonctionnaire concerné.

5. Danstousles cas, le fonctionnaire qui a suivi
avecsucces uneformation considérée comme
présentant un intérét pour 1’Organisation et
approuvée par son supérieur hiérarchique direct, a
droita lapriseencharge de 25 % du codtde
ladite formation. Cette somme soit luiestversée
soit est déduite de préts non encore remboursés,
sous réserve que le fonctionnaire poursuive sa
carriéreauseinde ’Organisation pendant au
moinscingans.

Article 3.5 : Rengagement, réintégration et
modification de I’engagement

Le Secrétaire Général peut, conformément au
Reéglement du personnel :

a) rengager ou réintégrer un ancien
fonctionnaire de I’Organisation ;

b) transformer I’engagement d’un
fonctionnaire mis a disposition en un
engagement souscontrat.

Disposition 3.5.1 : Rengagementet réintégration

1. Unancienfonctionnaire peutétre:

a) réintégrés’ilest recrutédans les 12 mois qui
suivent la date de la cessation de ses
fonctions;

b) rengagés’ilestrecrutéaprésles 12 mois qui
suivent la date de la cessation de ses
fonctions.

2. Siunfonctionnaireestréintégré, on considere
qu’ila effectué unservice continu. A cet effet,
I’intervalle entrela cessationdes fonctions et la
réintégration est considéré comme un congésans
solde, etle fonctionnaire concerné doit restituer a
I’Organisation tout paiement qui lui aurait été
versé au moment de sa cessation de fonctions.

3. Si un fonctionnaire est rengagé, les regles
relatives aux nouvelles nominations fixées dans ke
Chapitre 2 du Statutdu personnelet du présent
Reéglements’appliquent.

4. Siunmembredupersonnel initialement non
soumis au Statut du personnel estultérieurement
recruté en tant que fonctionnaire de
I’Organisation, les dispositions du présent
Reglement relatives a la réintégration ne
s’appliquent pas. Toutefois, le Secrétaire Général
peut décider de réduire la durée du stage du
fonctionnaire, oude supprimer la période de
stage.

Disposition 3.5.2 : Changement de statut

1.

« Changement de statut» s’entend du passage
d’unemise a disposition a un engagement sous
contrat, etd’un engagement de courte duréea un
engagementa durée déterminée normal.

L’engagement d’un fonctionnaire mis a
disposition ne peut étre transformé en
engagement en tant que fonctionnaire sous
contrattant que le fonctionnaire concerné :

a) n’apasobtenuuncongésanssolde de son
administration nationale, auquel cas il n’est
engagéque pour unedurée déterminée égale
ou inférieurea la duréedesoncongé;

b) n’est pas retraité de son administration
nationale oun’a pascesséd’étre employé par
celle-ci.

Si I'une de ces conditions est remplie, le
fonctionnairemis a disposition doit accepter sa
nomination en tant que fonctionnaire sous contrat
conformémentaux dispositions pertinentes du
Statut du personnel etdu présent Réglement et
doit signer la déclaration de loyauté
correspondant aunouveau lien juridique quil’unit
a I’Organisation, I’Article 1.5, alinéa 4, étant
applicable.

Tout fonctionnaire dont la misea disposition est
transformée en engagement sous contrat :

a) estimmeédiatement intégrédansla grille de
traitements applicable a son grade,
conformément a I'Article 2.4 et a la
Disposition2.4.1;

b) conservel’anciennetéqu’ila acquiseausein
de I’Organisation ;

€) estsoumis,envertu de sa déclaration de
loyauté, aux conditions d’emploi résultant du
nouveau lien juridique qui l'unit a
I’Organisationet, saufdans le cas prévu a
’alinéa b) plus haut, perd les droitsissus du
lien juridique précédent.

Si un fonctionnaire supporte des frais importants

du fait de la modification desonengagement, le

Secrétaire Général peut,a la demande expresse et

écrite dufonctionnaire, déroger aux dispositions

quil’empéchent:

a) derembourser les fraisde déménagementdu
fonctionnaire;

b) d’accorder a celui-ci P'indemnité
d’installation ainsi que Il'indemnité
d’expatriation.
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CHAPITRE 4 :

CLASSEMENT ET RECLASSEMENT DES

POSTES

Article 4.1 : Classement des postes

1.

Le Secrétaire Général prend lesdispositions
nécessairespour que lespostessoient classés
en fonction desmissionsetresponsabilités y
afférentes.

Le Reglementdu personnel détermine quels
postes peuvent étre considérés comme des
postes hors classe.

Disposition4.1.1 : Postes classés et postes horsclasse

1.

Lespostessont classés dans des catégories et
dans des grades suivant une méthode
d’évaluation définie parle Secrétaire Général
parvoie de notede service et axée sur la nature
des missions, le degré de responsabilité et les
qualifications requises. Ces postes sont
dénommeés « postes classés ».

Lespostesde:
a) Secrétaire Généralet
b) Directeur exécutif

sont dénommeés «postes hors classe ». Le
Secrétaire Général peut modifier les titres de
cespostesen fonctiondes besoins.

Disposition 4.1.2 : Procédure de classement

1.

Lorsqu’un poste nouvellement créé doit étre
classé, le supérieur hiérarchique sous I’ a utorité
duquel est placé ledit poste estresponsable de sa
description, avec le concours du service des
ressources humaines.

Afin de décrire le posteconcerné, le supérieur
hiérarchique remplit une fichede description de
postesur unformulaire prescrit par le Secrétaire
Général destiné & préciser les attributions et
exigences propres au poste.

La fichededescriptiondeposte établie par le
supérieur hiérarchique concerné sert de base a
I’évaluationduposte, par I’application de la
méthoded’évaluation en vigueur.

Article 4.2 : Reclassement de postes

1.

Le Secrétaire Général décide du reclassement
des postes, qu’ils soient vacants oupourvus.

2.

Tout fonctionnaire de I’Organisation a droit, a
sa demande, a I’examen du classement de son
poste conformément aux conditions et
procédures définies dans le Reglement du
personrel.

Disposition4.2.1: Procédure dereclassement

1.

Disposition 4.2.2 :

La procéduredereclassement peutétre mise en
ceuvre a l’initiativedu Secrétaire Général, du
supérieur hiérarchique sous la responsabilité
duquel est placé le postea reclasser, ou du service
des ressourceshumainesou du titulaire du poste,
lorsque les missions et responsabilités afférentes
au posteontévolué dans une mesure telle que la
description de poste ne correspond plus a la
réalité. Une Note de service détermine la
périodicité demiseen ceuvre éventuelle de la
procédure dereclassement.

La procéduredereclassementcomprend:

a) Iélaborationd’une fichededescription de
poste;

b) Tapplication au poste a reclasser de la
méthode d’évaluation despostes, y compris
avecaudit de poste sinécessaire ;

€) I’examenduoudesautrespostes surlesquels
la procédure de reclassement estsusceptible
d’avoir une incidence.

Lorsquela procédure dereclassementest miseen
ceuvre a l'initiative dutitulaire duposte, tous les
autresfonctionnairesayant laméme description
de postesontinformésde la mise en ceuvred 'une
telle procédure. Dansle cas del’examend’un ou
de plusieurs autres postes sur lesquels la
procédure dereclassement est susceptible d avoir
uneincidence, le ou lestitulaires du ou des postes
concernés ensont également informés.

La décision du Secrétaire Général concernant le
reclassement dupostese fonde sur la fiche de
description du poste en question et sur
I’évaluation effectuce.

Demande de reclassement

[supprimée]

Disposition 4.2.3 : Effets du reclassement

1.

Si la procédure dereclassement a pourrésultatde
constater qu’un ou plusieurspostes particuliers
doiventétrereclassésalorsquelesautres postes
du mémeserviceayant le mémetitreet le méme
grade doivent conserver leur classement, le
Secrétaire Général décide quel(s) fonctionnaire(s)
doi(ven)t étre muté(s)au(x) poste(s) reclassé(s).
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2. Tout poste déja pourvu reclassé a un grade
supérieur estproposéen prioritéau titulaire du
postequia fait 'objet dureclassement, auquel
cas, ’Article 3.3 concemant la promotion
s’applique.

3. Sil’examenduclassementd’unposte aboutit a
son reclassementa ungrade inférieur, le titulaire
de ce poste conserve songradea titre personnel, a
moins que le Secrétaire Général décide de le
muter a un poste de méme grade.

4. S’ apparait a lissue de la procédure de
reclassement que le grade auquel le poste est
classéne doit pas étremodifié, le titulaire du
posteet sonsupérieur hiérarchiqueen recoivent
notification.

CHAPITRES:
EMOLUMENTS

Article 5.1 : Emoluments

Les émoluments s’entendent du traitement, des
suppléments de traitement et des indemnités.

Article5.1.A: Conditions générales applicables
aux émoluments*

1. Lesémolumentsdusaux fonctionnairessont
examinés au moins une fois par an par le
Comité exécutif qui décide, sur proposition
du Secrétaire Général, s’il convient de les
ajuster.

2. LeComité exécutif adopte le modede calcul
qu’il juge approprié en vue d’assurer la
parité de pouvoir d’achat des différents
lieux d’affectation.

3. Lesémoluments dus aux fonctionnaires sont
versés dans la monnaie dans laquelle le
traitement est exprimé. Le Secrétaire
Général peut déroger a cette disposition.

* Adopté par I’Assemblée générale lors de sa
86¢me session (GA-2017-86-RES-03) et entré
en vigueur sur décision du Comité exécutif
réuni ensa 202¢me session.

Disposition 5.1.A.1 : Paiement

Lorsque lentrée en vigueur de la méthode
mentionnée a I’Article 5.1.A a une incidence
négative sur la grille de traitements d’un lieu
d’affectationdonné, les fonctionnaires concernés
conserventle bénéfice des grilles de traitements qui
leur étaient applicables précédemment.

Disposition 5.1.A.2 : Tauxde change

Lorsqu’enapplication du Statut du personnelet du
présent Reglement, I’Organisation rémunére ses
fonctionnaires dansune monnaie autre que celle
dans laquelle le traitement est exprimé dans les
dispositions applicables ou dans laquelle il a été
déterminé, la conversion de la somme
correspondante dans une autre monnaie est
effectuée selon le taux de change adopté par
I’Organisation.

Article 5.2 : Traitements et suppléments de
traitement

1. LeReglementdu personnelétablitles grilles
de traitementsapplicables aux fonctionnaires
sous contrat titulaires de postes classés et
comportant un nombre approprié d’échel ons
pour chaquegrade.

2. LeReéglementdu personnel établit égale ment
le montant minimum et maximum du
traitement des fonctionnaires titulaires de
postes hors classe.

3. Auxfinsdu présent Statut,du Reglement du
personnel et desNotes de service, on entend
par suppléments de traitement les
compensations financiéres dues pour les
heures supplémentaireset les permanences
effectuées,etles suppléments de traitement
auxquels donnent droit les affectations
temporaires.

Disposition 5.2.1 : Détermination du traitement

1. La grille de traitements applicable & Lyon
constitue la grille de traitements de référence. Les
grilles de traitements des autres lieux
d’affectation sontajustées etadoptées en suivant
la méthode utilisée pourle calculdela parité de
pouvoir d’achat par les organisations coordonnées
et associées. Les sommesfigurantdans les grilles
de traitements correspondent au traitement
mensuel brut, a 'exclusion de tout supplément de
traitement, indemnité ou retenue. Conformément
a I’Article 14.5, alinéa 1, lorsqu’un fonctionnaire
titulaire d’un contrat de courte durée estappelé a
s’acquitter de missions et responsabilités ne
correspondant pasexactement a celles d'unposte
classédonné oulorsqu’iln’estpas affecté a un
posteclassé, les dispositions nécessaires sont
prises pourque son traitementtiennecompte de
ses missionset responsabilités.
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2. Le traitement mensuel brut, indiqué dans les
grilles de traitements, est soumis a 'impot
interne, prélevé conformémenta I’ Article 5.7, et
auxcotisations sociales, prélevées conformément
aI’Article 7.1,alinéa4, eta la Disposition7.1.1.
Aux finsdu présent Reglement, le traitement net
s’entend du traitement mensuel brut apres
déduction des retenues ci-dessus mentionnées.

3. Lorsqu’unfonctionnaire recoit un supplémentde
traitement soumis aux retenues ci-dessus
mentionnées, le montant du suppkment est ajouté
au traitementbrutauxfins du calcul desdites
retenues.

Article 5.3 : Indemnités

Le Réglementdu personnelfixe le montant des
indemnités accordées par 1’Organisation et
précise les conditions de leur octroi aux
fonctionnaires de I’Organisation.

Disposition 5.3.1 : Indemnitéd’installation

1. L’Organisation verse une indemnité d ’installation :

a) auxfonctionnairessouscontrat prenant leurs
fonctionsauseinde I’Organisation,

b) auxfonctionnairesmutés dansunautre lieu
d’affectation,

a condition qu’au moment de leur nomination ou
de leur mutation, ils n habitent pas dansla région
de leur lieu d’affectation. Dans le cas des
fonctionnaires engagéspour unecourtedurée et
dontl’engagement est transformé en engagement
a durée déterminée a la suite d 'une procédurede

recrutement ordinaire, conformément a
I’Article 14.5, alinéa 3, le lieu de résidence au
moment de 1’engagement initial est pris en
compteafin de déterminer si le fonctionnaire
concernéa droit auversement de 1’indemnité
d’installation.

2. L’indemnitéd’installation est versée dés’entrée
en fonctionsdu fonctionnaire.

3. Lemontantdel’indemnité d’installation est fixé
par voie de note de service et varie selon la
situation familiale etle lieu d’affectation des
fonctionnaires.

4. Unsupplémentestoctroyépar1’Organisation
pour couvrir les frais spécifiques liés a la
recherche d’unnouveau domicile. Ce suppkment
est calculé surlabase des frais effectivement
supportés par le fonctionnaire concerné et sa
famille, dansles limitesfixées par voiede notes
de service.

Disposition 5.3.2 : Indemnité d’expatriation

1. Une indemnité¢ d’expatriation est versée
mensuellement aux fonctionnaires non
ressortissantsde I’Etatdq leur lieu d’affectation,
ne résidant pas danscet Etatdepuis plusde trois
ansetfaisant la preuve de leur expatriation.

2. Envertud’unaccord entre I’Organisation et les
autorités del’Etat ayant procédé & la mise a
disposition du fonctionnaire concerné,
Iindemnité d’expatriation peut étre versée
directementa ces autorités. Enoutre, elle peut
étre supprimée, partiellementoutotalement, en
vertu d’un tel accord ou par décision du
Secrétaire  Général, compte tenu de Ila
rémunération et des indemnités versées au
fonctionnaire concerné parson administration
nationale.

3. L’indemnité d’expatriation est versée
mensuellement aux fonctionnaires pendant six
ans.

4. Lemontantdel’indemnité d ’expatriation est fixé
par voie de note de service et varie selon la
situation familiale et le lieu d’affectation du
fonctionnaire concerné.

Disposition 5.3.3 : ndemnité mensuelle compensatrice

1. Le Secrétaire Général peut accorder aux
fonctionnaires mis a disposition ressortissants d e
I’Etatdeleurlieud’affectation une indemnité
mensuellecompensatricedont le butestcelui de
compenser une éventuelle perte ou réduction du
traitementnet,indemnités ouautres avantages
que les fonctionnairesontou auraientpergus au
titre de leurs fonctionsdans leur administration
nationale.

2. Lemontantetlesmodalités de versement de
I'indemnitémensuelle compensatrice sont fix és
parvoie de notedeservice.

Disposition 5.3.4 : Indemnitéde transport

Pourcompenser partiellement les frais de transport
quotidiens entre le lieu de travail et le domicile,
I’Organisation verse aux fonctionnaires sous contrat
une indemnité mensuelle forfaitaire dont le montant
est fixé pour chaque lieu d’a ffectation et précisé par
voie de note de service.

Disposition 5.3.5 : Indemnité spéciale d ’interprétation

1. Les fonctionnaires sous contrat qui ont été
sélectionnés pour assurer, en plus de leurs
fonctions, unservice en matiére d’interprétation
pour le compte de I’Organisation ontdroit & une
indemnité spéciale d’interprétation.
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2. Lesconditions d’agrément, ainsi que le m ontant
et les modalités de paiement de I’indemnité sont
fixés par voie de Notedeservice.

Disposition 5.3.6 : Indemnité accordée pour les
engagements de courte durée

Les fonctionnaires sous contrat engagés pour une
courte duréeet non-ressortissants du pays du lieu
d’affectationont droit a une indemnité spécifique,
dont les modalités de versement et le montant sont
fixésparvoie de note de service. Conformément a
I’Article 14.5,alinéa 1, cette indemnité est versée a
la place des indemnités prévues aux
Dispositions5.3.1 et5.3.2,ainsique de la prise en
charge des frais de voyage et de déménagement
prévue aux Dispositions6.1.4et6.2.1.

Disposition 5.3.7 : Indemnité de spécialité

1. Une indemnité de spécialité est versée
mensuellementaux fonctionnairestitulaires de
postes appartenanta certainescatégories ou des
compétences particulieresdans un domaine en
rapportavec leurs fonctionssontnécessaires. Le
montantde ’indemnité de spécialité estfixé par
voie de notedeservice.

2. Lescatégoriesde postesauxquelles s’applique
cetteindemnité sont déterminéespar le Comité
exécutif.

Article 5.4 :
émoluments

Paiement et ajustement des

Le Reéglement du personnel détermine les
modalitésde versementdes émoluments dus aux
fonctionnaires de I’Organisation.

Disposition 5.4.1 : Calcul des émoluments

1. La part d’émoluments a laquelle a droit un
fonctionnaireestcalculéeau prorata temporis
suivantla méthodedu trentiéme :

a) lorsquel’entréeenfonctionsoula cessation
desfonctions du fonctionnaire concerné a
lieu dans le courant d’'unmois ;

b) lorsquelesémoluments du fonctionnaire
concernésont, enapplication du Statut du
personnel ou du présent Réglement,
suspenduspendant une partie d 'un mois ;

¢) lorsquele montant desémoluments a subi
une variationaucoursd’un mois de telle
sorte que le fonctionnaire concernéadroit a
des émoluments différents pour chaque
fraction dumois en question.

2. Laprésentedispositionne s’applique pas aux

indemnités d’installation et de transport,
respectivement visées par les Dispositions 5.3. 1.
et5.3.4.

Disposition 5.4.2 : Versement des émoluments

1. Sauf dispositions contraires du présent
Réglement, seules donnentdroit auversement
desémoluments les périodespendantlesquelles
le fonctionnaire concerné a effectivement
travaillé au service de I’Organisation. Par
ailleurs, le versement des indemnités est
subordonnéa I’exactitudeet, le caséchéant, a
la réactualisation, des renseignements fournis
par les fonctionnaires concernés,
conformément a [PArticlel.7 et a la
Disposition 1.7.1.

2. Un fonctionnaire recoit, mensuellement, les
émoluments qui lui sont dus en vertu des
dispositions duprésentR églement, déduction
faite des éventuelles sommes dues par le
fonctionnaire concerné a I’Organisation et
exigibles par celle-ci. Le versementest effectué
au plus tard le premier du mois suivant, sauf dans
I’hypothése d’'un versement de régularisation
ultérieure résultantde modifications desbases d e
calcul.

3. Le Secrétaire Général peutdécider, a la demande
écrite et motivéed’un fonctionnaire, de verser
une partiedeses émoluments sur un compte
bancaire ouvert dansun Etatautre que celui du
lieu d’a ffectation du fonctionnaire concerné.

Disposition 5.4.3 : Non-cumul

1. Deux fonctionnaires mariés ou vivant
maritalement n’ont droit niau cumul de la prise
en charge de leurs frais de voyage et de
déménagement, ni au cumul des indemnités
dont le montant dépend de leur situation
familiale. En conséquence, ’Organisation ne
prend en charge qu’une seule foisles frais de
voyage et de déménagement des deux
fonctionnaires et ne verse qu’une seule fois le
montant des indemnités auquel leur donne droit
leur situation familiale. Le Secrétaire Général
décide en équité de la répartition des
versements entre les deux fonctionnaires
concernés.

2. Lorsque deux fonctionnaires de I’Organisation
divorcentou, dans le casde personnes vivant
maritalement, se séparent, le montant de la
prise en charge des frais de voyage et de
déménagement et le montantdes indemnités
auxquellesils ont droit sontcalculésselonleur
nouvelle situation familiale, étant entendu,
toutefois, que les enfants a charge pris en
compte pour le calcul sont ceux quivivent ou
sont rattachés au foyer du fonctionnaire
concerné.
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Article 5.5 : Versements a caractére exceptionnel

Le Reglement du personnel précise, sous réserve
des disponibilités financiéres, les conditions dans
lesquelles le Secrétaire Général est habilité a
octroyer des avances et des préts aux
fonctionnaires de I’Organisation.

Disposition 5.5.1 : Avances

1. Sousréserve de latrésorerie disponible, le service
des ressources humaines peut octroyera un
fonctionnaire qui en faitla demande une avance
surémoluments dont le montant ne peutexcéder
celuide ses émoluments mensuels.

2. Le montant de l'avance est déduit des
émoluments dus pendantunmaximum de trois
mois suivant le mois au cours duquelI’avance a
été autorisée.

Disposition 5.5.2 : Préts personnels

1. Sous réserve de la trésorerie disponible, le
Secrétaire Général peut consentir un préta un
fonctionnaire

a) enraisondecirconstancesparticulieres liées
a la situation personnelle de celui-ci;

b) poursonépanouissement personnel ;
€) pourdiversusages.

2. LeSecrétaire Général fixepar voie de note de
service :

a) les conditions dans lesquelles wun
fonctionnaire peut bénéficier d un prét;

b) le montant maximal d’unprét ;

€) lesmodalitésde remboursementd’un prét.

Disposition 5.5.3 : Préts affectés

Sous réserve du solde disponible du Fonds de
réserve générale et desdispositionsdu Réglement
financierrégissant’utilisation de ce fonds, et dans
les limites des dispositions définies a I’ Annexe 4 du
présent Réglement, le Secrétaire Général, en
exer¢cantson pouvoir d’appréciation, peut accorder
un prét a un fonctionnaire qui présente une
demandemotivée & cet effet,conformément a la
procédure prescrite par lesdites dispositions.

Article 5.6 : Monnaie de paiement [supprimé]

Disposition 5.6.1 : Tauxde change [ supprimée]

Article  5.7: Régime d’imposition des

fonctionnaires de I’Organisation

1. Lesfonctionnaires sous contrat s’acquittent
d’un impot interne sur leurs traitements et
suppléments de traitement, auxtaux et dans
les conditions fixés par le Reglement du
personnel.

2. Lorsque les accords conclus entre
I’Organisationet’Etat dulieu d’affectation
oulaloilocaleapplicable le permettent, en vue
d’éviter une double imposition, les
fonctionnaires de I’Organisation sont exonérés
de ’impotinterne percuparl’Organisation
dansla mesureot un Etatautreque celui de
leur lieu d’affectation soumet leur traitement
etleurs suppléments de traitement a 1’impot
sur le revenu.

Article 5.8 : Recouvrementde I’indu

L’Organisation est en droit de recouvrer tout
paiement indiiment versé a 1un de ses
fonctionnaires. Le Réglementdu personnel fixe
les regles de prescription et les modalités du

recouvrement.

Disposition 5.8.1 : Recouvrement de!’indu

1. En application de I’Article 5.8, le droit de
I’Organisationaurecouvrement des sommes
inddment versées par elle a un de ses
fonctionnaires se prescrit par deuxans, oudans ke
casd’unesérie d’indus, deux ans a compter dela
date du dernier versement. Le délai de
prescription cesse de courira compter de la date
de notification:

a) de la décisionderecouvrement, ou

b) de la décision de mettre en ceuvre une
procédure visanta déterminer le montant a
recouvrer.

2. Lerecouvrementdes sommesindlment versées
en série est limité au montantdesindus versésau
cours des 12 mois précédantimmédiatement le
dernier versement. Toutefois, si le versementdes
indus a pour cause la négligence du fonctionnaire
ayantrecule versement, I’Organisation peut
recouvrer le montantdes indus versés au cours
destroisannéesprécédant immédiatement le
dernier versement.

3. Dansle casoule fonctionnaire concerné savait,
lorsqu’il a reguune somme de I’'Organisation, que
celle-ci ne lui était pas due, le droit de
I’Organisation d’exiger le remboursement des
sommesindment verséesse prescrit par 10ans.
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4. A moins qu’iln’ensoit convenu autrement par un
accord écrit entre le Secrétaire Général et le
fonctionnaire concerné, le remboursement est
effectué sousformederetenues opérées, pendant
une période n’excédant pas 10 mois, sur les
émoluments dus au fonctionnaire concerné.
Toutefois, si le fonctionnaire a été avisé
imm édiatement de ’erreur, le remboursement est
effectué¢ dans le mois quisuit celuioul’erreur a
été commise. En outre, a la demande du
fonctionnaire concernéadressée au service des
ressources humaines, le Secrétaire Général peut
luiaccorder undélai de remboursement pluslong
lorsqu’en considération des circonstances li¢esau
cas, cette prolongation est justifiée et équitable.

5. Encasde cessationdes fonctions pour quelque
motif quecesoit, la sommequi reste dueautitre
du recouvrement de I'indu a la dateeffective de
ladite cessation est immédiatement exigible. A cet
effet, 1’Organisation peut retenir la somme restant
due sur le solde detout compte, si celui-ciest tel
qu’ilpermetde liquider, entotalité ouen partie,
ladite somme. DansI’hypothése ou le solde de
toutcompte du fonctionnaire concemé serait nul
ou ne permettrait pas de liquider entiérement la
somme restant due, le fonctionnaire doit
rembourserla somme due, sous peine, d"unepatt,
que I’Organisation intente & son encontre une
actionenjustice, conformément aux dispositions
de la loiapplicable au litige et, d ‘autre part, pour
un fonctionnaire mis a disposition, qu’elle
informe son administration nationale qu’iln’a pas
liquidé la dettequ’ilavaita son égard.

CHAPITREG6 :
FRAIS DE VOYAGE ET DE
DEMENAGEMENT

Article6.1 : Fraisde voyage

Sous réserve des conditions fixées par le
Réglement du personnel, I’Organisation prend
en charge les frais de voyage occasionnés par les
événements suivants :

a) D’entréeen fonctions d’unfonctionnaire
souscontrat ;

b) une mission diiment autorisée d’un
fonctionnaire de I’Organisation ;

¢) la mutation d’un fonctionnaire de
I’Organisation dans un autre lieu
d’affectation ;

d) la cessation des fonctions d’un
fonctionnairesous contrat.

Disposition 6.1.1 : Droit a la prise en charge des

fraisde voyage

1.

En application de 1Article 6.1(b), tout
fonctionnairea droit a la prise en charge par
I’Organisation des frais de voyage suivants :

a) lestitresde transport, conformément aux
Dispositions6.1.2et6.1.3;

b) uneindemnitédesubsistance pour chaque
période de 24 heures de la mission,
conformémenta la Disposition 6.1.5;

¢) lesfraissupplémentaires, conformémenta la
Disposition 6.1.6.

En applicationdel’Article 6.1(a), (c) et(d), tout
fonctionnaire a droit au remboursement par
I’Organisation des titres de transport,
conformémentaux Dispositions6.1.2 et 6.1.4.
Ces dispositions s’appliquent également au
conjointou concubin du fonctionnaire concerné,
ainsiqu’aux enfants a sa charge, qui le suivent.

Disposition 6.1.2 : Itinéraire, mode et conditions de

transport

1.

Les voyagessonteffectués par 'itinéraire le plus
direct etle modede transport le mieux adapté et
le plus économique.

Les fonctionnaires classés au-dessousdu grade 1
voyagent en classe touriste ou en classe
économique lorsqu’ils utilisentla voie aérienne
ou le bateau, et en classe affaires lorsqu’ils
utilisent le chemin de fer. Les fonctionnaires
titulaires de postes hors classe ou classés au
grade 1onttoujoursla possibilité devoyager en
classeaffaires lorsqu’elle existe, quel quesoit le
mode detransport. LeSecrétaire Général, en
exercant son pouvoir d’appréciation, peut décider
que le voyage d’un fonctionnaire classé au-
dessousdugrade 1 sera effectué, nolamment en
raison desa durée, dans uneclassesupérieure a
celle prévue ci-dessus.

A sa demande, un fonctionnaire peut &tre autorisé
a utiliser un véhicule privé pour effectuer un
déplacement, sousréserve desconditions fixées
parvoie de notedeservice.

Disposition 6.1.3 : Achatdes titres de transport des

fonctionnaires en mission

1.

L’Organisation fournit en principe le titre de
transport.
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2.

Lorsque’Organisation autorise un fonctionnaire
a prendre lui-mémesontitre de transport, il est
remboursé sur justificatifs, étant entendu que le
montant remboursé ne sera pas supérieur au codit
du titre detransport que I’Organisation aurait elle-
méme fourni.

Si, pour desraisons indépendantes de sa volonté,
le fonctionnaire concerné se trouve dans
l’obligation de prendre lui-méme son titre de
transportsans y avoir été préalablementautorisé,
il respecteautantque possible la Disposition 6.1.2
et est remboursé par I’Organisation sur
justificatifs conformément a 1’alinéa 2 ci-dessus.

Tout fonctionnaire pour lequel I'Organisation a
achetéuntitrede transportet quin’a pas effectué
le voyage correspondant doit fournir une
justification suffisante ou rembourser le titre de
transport.

Disposition 6.1.4 : Remboursement des titres de

transport pour les autres voyages autorisés

1.

En application de I’Article 6.1(a), (c) et (d),
I’Organisation nerembourse les titres de transport
que pour unseul voyage par personne, @ moins
que le cotdutransportnesoit pris en charge
autrement et pour autant qu’il ait été
effectivement supporté. Par ailleurs, les
remboursements effectués en vertu de
I’Article 6.1(d) ne peuvent en aucun cas dépasser
le cotlit d’un billet de retour a I’endroit ou le
fonctionnairerésidait avant d’érenommé au sein
de I’Organisation.

Le fonctionnaire concerné peut demander le
remboursement de ses frais de voyage au plus
tardtrois moisa compter de la date du voyage.

L’Organisationnerembourse pas les titres de
transport conformémenta 1’ Article 6.1(d) :

a) encasde démissiondufonctionnaire;

b) si, en application de [PArticle 11.1,
alinéa 2(a) et (b), le Secrétaire Général
résilie I’enga gement du fonctionnaire parce
qu’ila abandonnésonposteouqu’ilne s’est
pas présentéau poste auquel il était affecté a
la suite d’une mutation ;

c) si, en application de IArticle 11.1,
alinéas 2(c) et 3(g), le Secrétaire Général
résilie I'engagement du fonctionnaire a titre
de renvoi pour motif disciplinaire ou de
renvoi sans préavis.

Disposition 6.1.5 : Indemnitéde subsistance pour

les fonctionnaires en mission

1.

Le Secrétaire Général détermine, par voie de note
de service, le montant de l'indemnité de
subsistance en fonction du lieu de destination du
fonctionnaire en mission. L’indemnité de
subsistance, payableavantle départenmission,
couvre forfaitairement toutes les dépenses
susceptiblesd’étre supportées par le fonctionnaire
par périodes de 24 heures a I’occasion d’un
déplacement, a I’exception des dépenses visées
dans la Disposition 6.1.6. Toutefois, aucune
indemnité de subsistancen’estaccordée pour les
missions effectuées a proximité du lieu
d’affectation du fonctionnaire, étant entendu q ue
ce dernier a droit au remboursement de ses repas
s’il se trouvedans I'impossibilité de regagner
I’Organisation pourle déjeuner.

Aux finsdu calcul de ’indemnité de subsistance,
la duréedelamissionest augmentée de deux
heurespour unvoyagealler-retour parchemin de
fer ou par bateau et de trois heures pour un
voyage aller-retour paravion, en vue de tenir
comptedes délais de transportentrele domicile
de l’intéressé ou son lieu de travail et la gare
principale, I’aérogare oula gare maritime.

Lorsque la missiona uneduréeinférieure a huit
heures, le fonctionnaire concerné percoit25 % de
I'indemnitéjournaliére de subsistance. [l en estde
méme pour toute période inférieure a huitheures
au-dela detoute période completede 24 heures.

Lorsque la mission a une durée égale ou
supérieure a huit heures mais inférieure a
24 heures etne comporte pas d hébergement
hotelier, le fonctionnaire concerné percoit 50 %
de I'indemnité journaliere de subsistance.

Lorsque la mission a une durée égale ou
supérieure a huit heures mais inférieure a
24 heures etcomporte un hébergement hotelier, le
fonctionnaire concerné pergoit le montant intégral
de I'indemnité journaliére de subsistance.

Lorsqueles repasoul’hébergement denuit sont
inclus dans les frais de voyage, I'indemnité
journalierede subsistance est réduite de 15 %
pour chaque repas etde 50 % pour I’hébergement
denuit.llen estdeméme lorsque les frais de
mission du fonctionnaire concerné sont pris en
charge par un Etat, une administration, une
entreprise outoutautre organisme invitantet que
cettepriseenchargeestd’un montant égal ou
supérieur & l’'indemnité qu’aurait versée
I’Organisation. Tout fonctionnaire qui part en
déplacementdoit préciser les frais prisencharge
a cetitre.
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7. Sous réserve que le choix du lieu de
I’hébergement de nuit ait été impos¢ par
I’Organisation ou par un Etat, une administration,
une entreprise ou toutautre organismeinvitant et
dans la mesure ou les frais d’hébergement de nuit
dépassent509% dumontant de I’indemnité de
subsistance, le fonctionnaire concerné a droit, sur
présentation de justificatifs, au réajustement de
I'indemnité de subsistance afin de couvrir la
différence.

8. Lescongésannuels pris surle lieu d’une mission
avantouapres I’accomplissementdela mission
ne sauraientdonnerdroit a une indemnité de
subsistance.

9. Les indemnités de subsistance dues pour les
missions d’une durée supérieure & un mois ou les
missions effectuées par plusieurs fonctionnaires
en méme temps font objet de dispositions
spéciales spécifiéesdans une note de service
édictée par le Secrétaire Général.

Disposition 6.1.6 : Frais supplémentaires

En dehors des frais couverts par 'indemnité de
subsistance, le Secrétaire Général fixe, parvoie de
note de service, les limitesdans lesquelles des frais
supplémentaires peuvent étre remboursés.

Disposition 6.1.7 : Récupérationen temps libre a
I’occasiond’une mission

Le Secrétaire Général fixe, par voie de note de
service, la duréedu repos qui peut étreaccordé a un
fonctionnaire de I’Organisationa ’occasion d’une
mission, en raison de la durée du voyage, de
I’'importancedu décalagehoraire oude lanécessité
de voyagerunjourautrequ’unjour ouvré. I1 peut
fixer des regles spécifiques pour les missions d’une
durée supérieure a un mois ou les missions
effectuéespar plusieurs fonctionnaires en méme
temps.

Article 6.2 : Frais de déménagement

Sous réserve des conditions fixées par le
Réglement du personnel, I’Organisation prend
égalementen charge les frais de déménagement
occasionnés par les événements suivants :

a) D’entréeen fonctions d’unfonctionnaire
souscontrat ;

b) la mutation d’un fonctionnaire de
I’Organisation dans un autre lieu
d’affectation ;

c) la cessation des fonctions d’un
fonctionnairesous contrat.

Disposition 6.2.1 : Droit & la prise en charge des
frais de déménagement

1. A moins qu’ils ne soient pris en charge
autrement, tout fonctionnairea droit au paiement
de ses frais de déménagement par I’Organisation
si la distance, en ligne droite, entre son dernier
domicile etson nouveau domicile est égale ou
supérieure a 50 kilométres. Cette mesure
s’applique également au conjoint ou concubin du
fonctionnaire concerné, ainsi qu’aux enfants a sa
charge, quile suivent.

2. L’Organisationneprend enchargeles frais que
pourunseul déménagement parévénement, dans
les limites d"un poids oud’un volume détermin é
d’effets personnels, fixé par voie de note de
service.

3. Lesfonctionnaires n’ontcependantpas drotau
paiement par I’Organisation des frais de
déménagement si celui-ci a lieu plus de
12 moisaprés I’'un des événements mentionnés
al’Article 6.2.

Disposition 6.2.2 : Paiement des frais de
démeénagement

1. Le paiement des frais de déménagement est
subordonné aux dispositions en vigueur en
matiere depassationdemarchés, et s’effectue
selon uneprocédure précisée par voiedenote de
service.

2. L’Organisation ne paie pas les frais de
déménagement conformément a I’ Article 6.2(c):

a) encasde démissiondufonctionnaire;

b) si, en application de [IArticle 11.1,
alinéa 2(a) et (b), le Secrétaire Général
résilie I’engagement du fonctionnaire
parce qu’ila abandonné sonposteouqu’il
ne s’est pas présenté auposteauquelil était
affectéa la suite d’une mutation ;

c) si, en application de IArticle 11.1,
alinéas 2(c) et 3(g), le Secrétaire Général
résilie ’'engagement du fonctionnaire a titre
de renvoi pour motif disciplinaire ou de
renvoi sans préavis.

CHAPITRE 7 : MESURES SOCIALES

Article 7.1 : Couverture santé

1. Les fonctionnaires de I’Organisation sont
affiliésa un régime de couverture santé de
I’Etat de leur lieu d’affectation, sauf
dispositions contraires de laloi locale de cet
Etatou d’accordsconclus par I’Organisation
avec cet Etat ou ses autorités responsables
dudit régimede couverturesanté.
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2. Sans

préjudice de D’application des
dispositions régissant les finances de
I’Organisation, si les fonctionnaires de
I’Organisationne sont pas affiliés & un régime
de couverture santé de I’Etat de leur lieu
d’affectation ousi I’Organisation estime que ce
régime ne leur assure pas une couverture
suffisante, ils sont affiliés par1’Organisation :

a) aunrégimepropre al’Organisation, sous
réserve de sa création par le Comité
exécutif ;

b) aunecouverturesanté privée, proposée
par une compagnie d’assurance, sur
décision du Secrétaire Genéral.

Le Secrétaire Général peut enoutre décider de
payerou de rembourser lesfraisoccasionnés
par la maladie oul’accident corporel d’un
fonctionnairede I’Organisation lors d’une
mission.

Sauf dispositions contraires du régime de
couverturesantéauguel les fonctionnaires de
I’Organisationsont affiliés, le Comité exécutif
détermineleur participationfinanciere audit
régime.

Le Reglement du personnel précise les
modalités d’application du présent article aux
fonctionnaires de I’Organisation.

Disposition 7.1.1 : Couverture santé

En application de I'Article 7.1, alinéa 1,
I’Organisation faitbénéficier les fonctionnaires
sous contrat de prestations en matiere de
couverture santé.

Sans préjudice de’applicationdel’Article 7.1,
alinéa 1, les fonctionnaires mis a la disposition de
I'Organisation sont affiliés au régime de
couverture santéde I’Etat ayant procédé a leur
mise a disposition. Toutefois, I’Organisation peut
accepter de prendre les mesuresnécessaires a cet
effet s’il existe un accord entre ,I’Etat dont le
fonctionnaire estressortissant et I’Etatde son lieu
d’affectation,oudansd’autres cas ou cela est
possible.

a) Leservicedesressourceshumainesassiste,
dans lamesure du possible, les fonctionnaires
affiliés par I’Organisation au régime de
couverture santé de I’Etat de leur lieu
d’affectation, lorsqu’ils cherchenta obtenir
des renseignements concernantleurs droits
danscerégime;

b) Les fonctionnaires bénéficiaires d’une
couverture santé privée a laquelle
1’Organisation les a affiliéssontinformés par
le service des ressources humaines de la
nature des prestations prévues et des
conditions requisespour en bénéficier. ls
sont également informés de toute
modificationapportée a cesprestationsou
conditions.

Le Secrétaire Général précise par voie denote de
service la participation financiére des
fonctionnaires aurégime de couverture santé
auquelils sontaffiliés

a) Lorsquecetteparticipation n’est pas fixée par
les dispositions législatives ou régementaires
de I’Etatde leur lieu d’affectation oupar un
Etattiersrégissantle régimedecouverture
santéauquel ils sontaffiliés;

b) Lorsquecetteparticipation estfixée par les
dispositions régissantune couverture santé
privée ;

c) Lorsquelesfonctionnaires sontaffiliés a un

régime de couverture santé propre a
I’Organisation.

a) Les frais d’affiliation au régime de
couverture santé auquel le fonctionnaire sous
contrat est affilié sont précomptés sur le
traitement brut et les suppléments de
traitementquiluisontdus;;

b) Desdispositionsparticulieres sontprises en
vue du réglement de la participation
financiére d’un fonctionnaire mis a
disposition que ’Organisation fait bénéficier
de prestations en matiére de santé.

Article 7.1.A : Régimes de retraite

a) Lesfonctionnaires de 1’Organisationsont
affiliesde maniereobligatoirea un regime
de retraite: soit celuide I’Etat de leur lieu
d’affectation, soit celui de I’Organisation,
selon les modalités et critéres d’affiliation
fixés parle Réglement du personnrel ;

b) Toutefois, les fonctionnaires mis a la
disposition de I’Organisation ne sont pas
affiliés a un régime de retraite par
’Organisation. Les Etatsayant procédé a
leur mise a disposition ou les
fonctionnaires eux-mémes doivent
s’assurer de leur affiliation a un régime de
retraite, sans frais pour ’Organisation.
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Disposition

2. LeRégimede retraitede I’Organisation est un

régime a cotisations définies géré par
I’Organisation. Les cotisationssont versées a
un Fonds de retraite contrélé par un Conseil
de surveillance crééa cet effet.

7.1.A.1: Régimes de retraite

applicables

a) Lesfonctionnaires de I’'Organisation sous
contrat affectés en France sont, en principe,
affiliées au Régime de retraite de
I’Organisation;;

b) Nonobstant le paragraphe ci-dessus:

i. Lesfonctionnairesen serviceaffiliésau
Régime de retraitede ’Organisation et
ayant des droits a pension dans le
régime de retraite de I’Etat francais,
peuvent conserver leur affiliation au
Régime de retraitede ’Organisation ou
demander a étre affiliés au régime de
retraite de I’Etat frangais pour les
périodes suivant I’entrée en vigueur de
cette disposition. Quel quesoit le choix
des fonctionnaires concernés, il est
irrévocable et doit étre exprimé dans un
délaiet selon des conditions déterminés
parvoie de notede service ;

ii. Lesfonctionnaires engagés postérieurement
a lI’entrée en vigueur de la présente
disposition et affiliés avant leur
engagement au régime de retraite de
I’Etat francais peuvent conserver leur
affiliationa ce régime ou demander a étre
affiliées au Régime de retraite de
’Organisation. Quel quesoit le choix des
fonctionnaires concernés, il est
irrévocableet doitétre exprimé lors de
I’acceptation de’offre d’engagement.

2. Lesfonctionnaires de I’Organisation dontI’Etat

du lieu d’affectation est Singapour et quien
sont nationaux ou résidents permanents selon la
loi locale de Singapour sont affiliesaurégime
deretraite de cet Etat. Dans le cas contraire, ils
sont affiliées au Régime de retraite de
I’Organisation.

Les fonctionnaires de I’Organisation dont I’Etat
du lieu d’affectation n’est ni la France, ni
Singapour, sont affiliésau Régimede retraite
de I’Organisation.

4.

a) Leservice desressources humaines assiste,
dans la mesure du possible, les
fonctionnaires affiliés aurégime de retraite
de TI'Etat de leur lieu d’affectation,
lorsqu’ils cherchent & obtenir des
renseignementsconcernantleursdroitsdans
cerégime;

b) Lesfonctionnairesaffiliés au Régime de
retraite de I’Organisation sont informés par ke
service des ressources humaines des
conditions de participationetde cotisation
audit régime. lls sontégalement informésde
toute modification apportéea ces prestations
ou conditions.

Disposition 7.1.A.2 : Définitions applicables au

Régime de retraitede I’Organisation

1.

On entend par :

a) «Participants » : les fonctionnaires affiliésau
Régimede retraitede’Organisation ;

b) «Traitement brut »: le traitement brut

mensuel tel que défini par la
Disposition 5.2.1 du Reéglement du
personnel ;

c) «Fondsderetraite »: le fondscapitalisant
les cotisations des participants et de
I’Organisation au Régime de retraite de
I’Organisation, ainsi que les intéréts générés
par leur investissement sur les marchés
financiers;

d) «Cotisations»: les cotisations des
participantset de’Organisation versées au
Fondsderetraite ;

e) «Actifs accumulés»: la somme des
cotisations de [I’Organisation et des
fonctionnaires affiliés au Régime deretraite
de I’Organisation, assortie des intéréts
générés par leur investissement sur les
marchés financiers, versée lors de la
liquidation du compte retraite ;

f) «Datedeversement»:la date a laquelle
I’Organisation verse chaquemois au Fonds
de retraite les cotisationsdes participants et
de I’Organisationau Régimederetraite de
I’Organisation;;

g) «Compteretraite»: le compte détenu par
chaque participantdansle Fonds deretraite
de I’Organisation.
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Disposition 7.1.A.3 : Participation au Régime de

retraite de I’Organisation

1. Lesparticipantssontaffiliés au Régime de retraite
de I’Organisationdepuis I’acceptation de leur
offred’engagement etla datee ffective de leur
entréeen fonctionsau sein de 1’Organisation
jusqu’a la liquidation de leur compteretraite.

2. La participation au Régime de retraite de
I’Organisation est maintenue durant I’absence
d’un participant pour raison de congé demaladie
conformémenta la Disposition 8.2.6, de congé de
maternitéau sens de la Disposition 8.2.7, et de
tous autres congés conformément aux
Dispositions8.2.1a8.2.5.

3. La participation au Régime de retraite de
I’Organisation est suspendue durant les périodes
de congé parental et de congé sans solde,
conformémentaux Dispositions8.2.8et8.2.9 du
Réglementdu personnel.

Disposition 7.1.A.4 : Cotisations au Régime de
retraite de ’Organisation

1. L’OrganisationcotisecauRégimede retraite de
I’Organisation pourchaque participanta hauteur
de 15 % dutraitement brutde ce dernier.

2. Chaque participant cotise au Régimede retraite
de ’Organisation a hauteur de 10 % de son
traitementbrut.

3. Les cotisations de 1’Organisation et des
participantssont précomptées mensuellement et
versées par I’Organisation au Fonds deretraite, &
une date fixe déteminée par 1’Organisation.

4. Les cotisations de I’Organisation et des
participants en congé de maladie non payé,
conformémenta la Disposition 8.2.6, alinéa 5, du
Réglementdu personnel, sont respectivement de
15 % et de 10 % des sommes versées aux
participantspar le régimede couverture santé
auquelils sontaffiliés.

Disposition 7.1.A.5 : Compteretraite

Seule figure dans le compte retraite de chaque
participant au Régime deretmaite de I’Organisation, la
somme des cotisations de 1’Organisation et des
cotisations du participantaudit régime, assortie des
intéréts générés par leur investissement sur les
marchés financiers.

Disposition 7.1.A.6 : Gestion, surveillance et
administration du Fonds de retraite

1. L’Organisation est responsable de la gestion
raisonnable du Fonds de retraite.

2. L’Organisation assure linvestissement, le
controle etla surveillancedu Fonds de retraite,
dans le respect des principes dontelle se dote par
voie de note deservice du Secrétaire Général, sur
propositiondu Conseil de surveillancedu Fonds
de retraite adoptée a la majorité des voix de ses
membres.

3. Lecontrole etla surveillance du Fonds deretraite
sont assurés par un Conseil de surveillance
composé de cing membres. Deux membres sont
nommeés par le Secrétaire Général parmi les
participants, sur proposition des participants,
consultés au préalable a cette fin. Un expert
externe en matieére de retraite et un haut
fonctionnaire du Secrétariat général sont
égalementnommés par le Secrétaire Général. Un
autre membre estnommé par le Comité exécutif.

4. Lemandatetle réglementintérieur du Conseil de
surveillance sont adoptés par le Secrétaire
Général, sur proposition du Conseil de
surveillanceadoptée a la majorité desvoix de ses
membres.

5. Le Secrétaire Général, sur proposition du Conseil
de surveillance adoptée a la majorité desvoix de
ses membres, peut confier les opérations
d’investissement ¢t d’administration des
cotisations a un intermédiaire financier, pour une
durée déterminée.

6. Les dépenses liées a la gestion et a
I’administration du Fonds deretraite sont prises
en chargepar ’Organisation etles participants.
Les modalités d’application decettedisposition
sont fixées par voie de note de service.

7. L’Organisation peutdécider, si nécessaire, de
doter le Fonds de retraite de cotisations
supplémentaires, en sus descotisations qu’elle
verse. En aucun cas, cette faculté de
I’Organisation ne saurait étre considérée comme
une obligation.

Disposition 7.1.A.7 : Liguidation du compte retraite

1. Lecompteretraitede tout participant dont le
contrat d’engagement prend fin est liquidé.
L’Organisation lui verse alors les actifs
accumulés dus, dont "unique finalité est de lui
assurer uneretraite.
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a) Le déces d’un participant a pour
conséquence la liquidation de son compte
retraiteet le versement, par I'intermédiaire
d’un notaire, desactifs accumulés dus aux
ayantsdroit qu’ila désignés de son vivant
ou, a défaut, aux ayants droit désignés
comme ses héritiers par un acte notarié
précisantleurs droitsa cet égardenvertu de
laloi;

b) L’Organisationpeutsurseoirau versement
desactifsaccumulés jusqu’a cequ’elle soit
certaine des droits, de I’identité et des
coordonnées, notamment bancaires, des
ayantsdroit.

Disposition 7.1.A.8 : Retraiteanticipée

Tout fonctionnaire qui est en droit de prendre sa
retraite avant ’'dge de 65 ans siles dispositions du
régime de retraite auquel il est affilié le permettent
doit, des lors qu’il désire quitter’Organisation, en
informer par écrit le Secrétaire Général :

a) aumoinstroismoisavantla dateprévue de
son départa la retraites’il est titulaire d *un
posteclasséau-dessous dugrade?2 ;

b) aumoinssix moisavantladate prévue de
son départa la retraites’il est titulaire d *un
postehors classe ou classéaux grades 1 ou 2.

Disposition 7.1.A.9 : Indemnité de départ a la
retraite

1. Ontdroitauneindemnitédedéparta la retraite,
s’ils ontaumoins cinqans d’ancienneté dans
I’Organisation :

a) lesfonctionnaires sous contrat 4gés d’au
moins60 ans qui quittent I’Organisation pour
prendre lur retraite conformément a
Disposition 7.1.A8 ;

b) lesfonctionnaires sous contrata qui une
décision de cessation des fonctions est
notifiée parce qu’ils ont atteint la limite
d’age,conformémenta I’ Article 11.4.

2. Lemontantdel’indemnité dedéparta laretraite
représente un cinquieme de traitement mensuel
brut par année entiére d’ancienneté. I1n’est
procédéaaucuncalculau proratade jours et de
mois.

3. Letraitementmensuel brut retenupour le calcul
de I'indemnité de départa la retraite correspond a
la. moyenne des traitements auxquels le
fonctionnaire concernéa eu droitau titre des trois
derniersmoiscivilsdeson activité au seinde
’Organisation, y compris, le cas échéant, les
suppléments de traitementdusen applicationd es
Dispositions 8.1.4, alinéa5, et3.3.4.

4. Lespériodes pendant lesquelles unfonctionnaire
était engagé en tant que fonctionnaire mis a
disposition sont déduitesde ’anciennetéaux fins
du calculdel’indemnité de départa la retraite au
titre de ’engagementen tantque fonctionnaire
sous contrat.

Article 7.2 : Normes en matiére de santé et de
sécurité au travail

Les locaux a usage professionnel de 1’Organisation
sontconformesaux normes sanitaires et de sécurit?
en vigueur dans chaque lieu d’affectation. Des
normes internes en matierede santéetde sécurité
peuventenoutre étreadoptées.

Disposition7.2.1 : Comité de la santé etde la sécurité

1. Il est institué un Comité de la santé et de la
sécurité dans chaque lieu d’affectation, sous
réserve que le nombre de fonctionnaires
affectés dans ce lieu d’a ffectation soit supéreur
ouégala50.

2. Les fonctions du Comité de la santé et de la
sécuritésont les suivantes :

a) proposer, entantque de besoin, la mise en
cuvre de normes internes en matiére de
santéet desécurité ;

b) recommanderau Secrétaire Général toutes
mesures jugées appropriées pour que les
normesapplicables enmatiérede santéetde
sécuritésoientrespectées 4 1’intérieur des
locaux a usage professionnel de
I’Organisation;

¢) donner un avis consultatif au Secrétaire
Général sur les questions touchanta la santé
et a la sécurité en discussion au sein de
I’Organisation.

3. Pourremplir leursfonctions, les membres du
Comitédela santéet de la sécurité disposent d’un
crédit d ’heures ainsiqued’unlocal.

4. Le Secrétaire Général édicte parvoiede note de
service les régles relatives a la compositionet au
fonctionnementdu Comitédela santé etde la
sécurité.
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Article 7.3 : Mesures exceptionnelles a caractére

social

1.

Dans I’hypothése ol un fonctionnaire de
I’Organisationse trouverait dansune situation
personnelle particulierement grave, le
Secrétaire Général esthabilité a prendre des
mesures exceptionnelles pour soutenir le
fonctionnaireconcernéou sa famille. A cet
effet, il peut:

a) accepter, de maniere dérogatoire, de
faciliter D’application de certaines
dispositions du présent Statut et du
Réglementdu personnel oud’en étendre
le champd’application ;

b) octroyerune somme d’argentprélevée sur
unfondsde solidaritéprévu a cet effet,
aprés consultation d’un Comité de gestion.
Ce Comitéest composé de trois membres
désignéspar le Secrétaire Général.

Ces mesures exceptionnelles prises en
témoignage de la solidarité du Secrétariat
général a I’égard d’un fonctionnaire dans
I’épreuve, sont de laseule responsabilité du
Secrétaire Général. L>application du présent
article ne peut é&tre déléguée que
conformément a I’article 45 du Reglement
général de 1’Organisation.

] CHAPITRES: ]
DUREE DU TRAVAIL ET CONGES

Article 8.1 : Durée du travail

1.

Le Reglement du personnel précise letempsde
travail desfonctionnaires de1’Or ganisation
ainsi quetoutes les dispositions particulieres
relativesaux permanences ou au travail en
équipe.

Par ailleurs, les fonctionnaires de
I’Organisation peuvent étre requis, dans
P’intérét du bon fonctionnement de
I’Organisation, d’effectuer des heures
supplémentaires. Le Reglementdu personnel
fixelesmodalitésde compensation desheures
ainsi effectuées.

Disposition 8.1.1 : Durée normale de la semainede

travail

1.

La semaine nomale detravail se compose de
cing journées detravail deseptheures et demie
chacune (sans compter les pauses repas). Les
fonctionnaires travaillentnomalementdu lundi
au vendrediinclus.

2.

Selon le lieu d’affectation etla naturedutravail,
les horairesdetravail sontorganisés selon [’un
des systemes suivants :

a) horairefixe;
b) horaire flexible ;

c) travailenéquipe.

Disposition 8.1.2 : Horaire fixe

Le Secrétaire Général détermine:

1.

2.

dans quels lieux d’affectation le systeme
d’hormaire fixe estappliqué ;

I’horaire detravail quotidien.

Disposition 8.1.3 : Horaire flexible

1.

A I’exception des fonctionnaires soumis a un
horaire fixe ouaffectés au travail en équipe, tous
les fonctionnaires sont soumis au systéeme
d’honaire flexible.

Dansle cadre decesystéme, les fonctionnaires
peuvent déterminer eux-mémes leur heure
d’arrivéesur leur lieu detravail et leur heure de
départdecelui-ci, sousréserve que :

a) cela ne nuise pas a leurs obligations
professionnellesniaux nécessités de service ;

b) lesfonctionnaires soientprésents surleur lieu
de travail tous les jours ouvrés, sauf en casde
congé autorisé;

¢) alafindel’année,le nombred’heures de
travail effectuées par les fonctionnaires
soit égal au nombre d’heures qu'ils
auraientd( effectuerdansle cadre de la
durée normale de la semaine de travail tout
le longde I’'année.

Chaque responsable hiérarchique est tenu de
veillera ce que:

a) leshorairesdetravail desfonctionnaires de
son service permettent de traiter efficacement
la chargedetravail ;

b) les horaires de travail de tous les
fonctionnaires deson servicesoientclairs et
prévisibles.

Dansle cadre desesattributions, le supérieur
hiérarchique d’un fonctionnaire peut demander a
celui-cide travailler selonun horaire spécifique,
8’1l juge cette mesure nécessaire pour :

a) préserverouaméliorer I’efficacité dutravail
du fonctionnaire ou de ’ensemble du
service ;
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b) assurer un effectif suffisant pendant les
heuresnomales detravail ;

c) faire bénéficier équitablement tous les
fonctionnairesdeson service du systéme
d’horaire flexible.

Lesheuresd’arrivée des fonctionnaires sur leur
lieu de travail et de départ de celui-ci sont
enregistrées automatiquement au moyen d’un
systéme prévua ceteffet.

A la fin dechaque journée, si le temps passé au
travailestinférieurasept heures et demie, le
fonctionnaireestdébitédela différence ; si ce
temps est supérieur asept heures et demie, le
fonctionnaire estcrédité de la différence.

Le Secrétaire Général fixepar voie de note de
service:

a) les conditions dans lesquelles les
fonctionnaires peuvent prendredes congés
grace au crédit d’heures accumulé ;

b) lesconséquences d’undébitoud’un crédit
d’heures régulier ;

¢) le crédit d’heures maximum que les
fonctionnaires peuvent reporter a la fin de
chaqueannée civile.

Disposition 8.1.4 : Travailen éguipe

1.

Dans l'intérét du bon fonctionnement de
I’Organisation, le Secrétaire Général définit par
voie de notedeservice les services dont la nature
requiertune organisation du travail par équipes en
vue d’assurer la continuité du service. Des
tableaux de roulement des équipes détemminent a
la fois leshorairesdetravail des équipes et la
rotation des fonctionnaires au sein des équipes.

Les responsables hiérarchiques sont chargés
d’élaborer les tableaux de roulement en fonction
de la chargede travail de leur service.

Pour établir les tableaux de roulement, les
responsables hiérarchiques doiventappliquer les
regles suivantes:

a) La duréedetravail d’uneéquipenepeut étre
inférieure @ 5 heures ni supérieure a
12 heures;

b) Sila durée detravaildune équipe dépasse
8 heures, une pause repasde 30 minutes est
accordéeet estcomptée comme tempsde
travail ;

¢) Lesfonctionnaires affectés au travail en
équipeontdroita un repos proportionnel a la
durée eta la difficulté deleur travail avant
d’effectuer la période detravail suivante ; le
Secrétaire Général édicte une note de service
énoncant les principes qui régissent la
détemination de cespériodes derepos ;

d) Lesresponsables hiérarchiques informentles
fonctionnaires affectés au travailen équipe
de leurs horairesaumoins deux semaines
avantle début d’une nouvelle rotation ;

e) Lesresponsables hiérarchiques peuvent, en
cas d’urgence ou de circonstances
exceptionnelles, modifier de facon
temporaire les horaires des fonctionnaires
pour faire face aux nécessités de service. Ces
modificationstemporaires ne doiventpas se
prolonger au-dek dela situationd’urgence
ou des circonstances exceptionnelles qui les
ont motivées;

f) Un fonctionnaire affecté au travail en équipe
peut demander a changer d’horaire en cas
d’urgence personnelleoude circonstances
exceptionnelles, et/ou si lui-mémeetunautre
fonctionnaire souhaitent échanger leurs
horaires. L’approbation de ces changements
n’est pas un droit et est laissée a
I’appréciation duresponsable hiérarchique,
en fonction des circonstances particuliéres et
desnécessitésdeservice.

Les responsables hiérarchiques doivent veiller a
la tenued’unregistrede présence au sein des
équipesdanschaqueservice.

Les fonctionnairessouscontrat affectés au travail
en équipeontdroita une compensation financiere
dont le montant est fixé par voie de note de
service.

Pourle travailenéquiped’une durée égale ou
supérieure a septheures etdemie effectué un jour
non ouvré, les fonctionnaires sous contrat ont
droita une indemnité derepas, telle que définie
parvoie de note deservice.

Disposition 8.1.5 : Heures supplémentaires

1.

Les heures supplémentaires ne doivent étre
effectuéesqu’a la demandeécritectexpresse du
supérieur hiérarchique, et dans les limites fixées
par celui-ci.
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2. Pourlesfonctionnaires soumis a des horaires

fixesouflexibles,«heures supplémentaires »
s’entend du travail effectué :

a) unjournonouvré;
b) unjourouvréentre 22 heures et5 heures ;

€) unjourouvréentre5heures et22 heures
(sanscompter la pause déjeuner) dans la
mesure ou la journée de travail dépasse sept
heureset demie ET ou la semaine detravail
dépasse 37,5 heures.

Pour les fonctionnaires affectés au travail en
équipe, « heures supplémentaires » s’entend du
travail effectué en sus du travail habituel de
I’équipe; les modalités correspondantes sont
fixéesparvoie denotede service.

Le tempspassépar un fonctionnaire pour se
rendre sur son lieu detravail et enrevenir n’entre
pasdans le calcul des heures supplémentaires.

Saufsidesnécessités deserviceexceptionnelles
I’exigent, les fonctionnaires ne doivent pas
effectuer plus de 40 heures supplémentaires par
mois.

Le supérieur hiérarchique quia demandé au
fonctionnaire  d’effectuer des heures
supplémentairesest responsable du contrleet de
la tenue de relevés de ces heures et de leur
transmission au service des ressourceshumaines
en temps utile. Il n’est pas tenu compte des
périodesde travail de moins d’une demi-heure
parjour faitesensus des heures normalesde
travail. Lesdemandes d’heures supplémentaires
sont traitées conformément a une procédure fixée
parvoie de notedeservice.

Tout refus injustifié d’effectuer des heures
supplémentairespeut donner lieu & une procédure
disciplinaire.

Les fonctionnaires classés au-dessousdu grade 6
inclus ontdroit a une compensation pour leurs
heuressupplémentaires, qui consiste soit en une
récupérationen tempslibre, sous réserve des
nécessitésde service, soitenunecompensation
financiere. Les fonctionnairesmisa disposition
n’ontdroitqu’a une récupération en temps libre.

Les heuressupplémentaires sont compensées
selon les taux suivants:

a) 1,25 fois le nombre d’heures
supplémentaireseffectuées les jours ouvreés
et le samedide 5 heures 322 heures;;

b) 1,5 fois le nombred’heures supplémentaires
effectuéesles jours ouvréset le samedi de
22 heuresa5 heuresou le dimanche ;

€) 2 foisle nombre d’heuressupplémentaires
effectuéesles jours de féteschomeées.

10. Lecrédit-temps des fonctionnaires soumis au
systtme d’horaire flexible est modifi¢ en
conséquenceafinde tenircomptedela forme de
compensation.

11. Les fonctionnairesclassés aux grades3 a5 n’ont
pasdroita une compensationpour leurs heures
supplémentaires, sauflorsqu’ils ont été requis
d’effectuer des heures supplémentaires pendant
de longuespériodes oua intervalles réguliers,
auquelcas le Secrétaire Généraldécide s’il y a
lieu de leuraccorder unerécupération en temps
libre ou une compensation financiére.

12. Lesfonctionnairestitulairesde postes horsclasse
ou classés aux grades 1 et2 n’ontpas droita une
compensation pour leursheuressupplémentaires.

13. Lesfonctionnaireseffectuant sept heures et demie
supplémentairesou plus unjour non ouvré ont
égalementdroita une indemnitéde repas, telle
gue définie par voie de notedeservice.

Disposition 8.1.6 : Astreintes

1. Le Secrétaire Général peut demander a un
fonctionnaire d'effectuerdesastreintes et d'étre
joignableendehorsdeses horaires de travail
normaux.

2. Le Secrétaire Général détermine par voie denote
de service les conditions dans lesquelles une
astreinte donne droit & une compensation
financiére, ainsi que le montantde celle-ci.

3. Les fonctionnaires appelés au cours d’une
astreintea se rendresur leur lieu de travail ont
droit & une compensation déterminée
conformémentaux dispositions sur les heures
supplémentaires.

4. Aucune astreinte ne sera demandée aux
fonctionnaires affectés au travail en équipe apres
une période de travail de plus de huit heures
effectuée entre 22 heures et5 heuresou un jour
non ouvré, sauf si des circonstances
exceptionnelles I’exigent.

Disposition 8.1.7 : Régimes de travail spéciaux

1. Le Secrétaire Général détermine par voie de notes
de service les conditions dans lesquelles les
responsables hiérarchiques peuvent consentir des
arrangements a court terme pour le travail a
domicile.

2. Enoutre, le Secrétaire Général peut dans!’intérét
de I’Organisation, autoriser un fonctionnaire a
pratiquer le télétravail. Télétravail s’ entend de
'utilisation des technologies des
télécommunications pour permettre aux
fonctionnaires detravailler & distance deslocaux
de I’Organisation.
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Disposition 8.1.8 : Travaila temps partiel

1.

Outre le fait qu’un fonctionnaire puisse étre
engagéauseindel’Organisation a tempspartiel,
le Secrétaire Général peut, si les nécessités du
service le permettent, autoriser, en cours
d’engagement, un fonctionnaire sous contrat qui
en fait, par écrit, la demande expresse et motivée,
a exercersesfonctions a temps partiel, étant
entendu que le terme « temps partiel » signifie
que le fonctionnaire doit effectuer au moins 50 %
de la duréedutravail a pleintemps. Le Secrétaire
Général détermine parvoie denotede serviceles
proportions dans lesquellesla duréedutemps de
travail peut étre réduite.

L’autorisation detravailler a temps partiel donnée
en cours d’engagement est notifiée, par écrit,
au fonctionnaire sous contrat concerné et
précise les horaires auxquels celui-ci est
désormaisastreint ; elle estdonnée pour une
période maximale d’un an et peut étre
renouvelée dans les mémes conditions, a la
demande expresse du fonctionnaire sous contrat
concerné. La notification de 1’a utorisation de
travailler a temps partiel constitue un
amendement a [l'acte d’engagement du
fonctionnaire concerné, précisant ’organisation
de son temps de travail et les principales
implications pour ses conditionsde travail.

Le SecrétaireGénéral peut, a la demande du
fonctionnairesouscontratconcerné, autoriser
celui-cia reprendre ses activités a plein temps. De
méme, il peut, pour des nécessités de service,
retirer ou suspendre temporairement 1’autorisation
de travailler & tempspartiel.

Les fonctionnairestravaillant a temps partiel
percoiventle traitement brut afférent & leurs
gradeset échelondansla proportion existant entre
la duréedetravail a temps partiel qu’ils effectuent
et la duréedutravail a pleintemps. Le Secrétaire
Général fixe par voie de note de service les
conditions dans lesquelles les fonctionnaires
peuventétreautorisésa travailler a temps partiel
ainsi que les régles applicables au calcul du
traitement, des indemnités, des compensations,
des congés et, le cas échant, des prestations
auxquelsils ontdroit en matiére de couverture
santé.

Le travail a tempspartiel ne modifie en rien la
durée d’un contrat a durée déterminée et
n’entraine pas non plus sa prolongation.

Disposition 8.1.9 : Absence

1.

Touteabsence sans autorisation préalable expose,
a défautdejustification a vant I’expiration du
troisieme jour ouvré, a une procédure
disciplinaire conformémenta I’ Article 12.1.

Une absence sansautorisation préalable peut, par
décision du Secrétaire Général, donner lieu a
imputation sur le congé annuel di a I'intéressé ou
a retenuesur les émoluments correspondants,
indépendamment desprocédures disciplinaires
éventuelles.

Touteabsence d’une durée supérieurea 14 jours
civilsest, a défautdejustification, considérée
comme unabandon deposteet]’engagement du
fonctionnaire concerné est réputéavoir pris finle
premier jour de son absence, sans préavis.

Article 8.2 : Congés

1.

Les fonctionnaires de 1’Organisation ont droit
aunmaximum de12 jours de féteschdmées.
Cesjourssontdéterminés par le Secrétaire
Général parvoie denotede service, compte
tenu de la pratique dansle lieu d’affectation.

Les fonctionnaires de 1’Organisation ont droit
auncongéannuel payédont la durée et les
modalités d’application sont fixées par le
Reéglement du personnel.

Le Réglement du personnelénonceles regles
applicables aux congésde maladie, aux congés
de maternité, aux congés parentaux, aux
congés sans solde et aux congés spéciaux.

Disposition 8.2.1 : Congé annuel

1.

Tout fonctionnaire a droita deux jours et demi
ouvrés decongéannuel par moiscivil complet de
travail. Les fractions de mois d’au moins
cing joursouvrés sont prises en considération
pour le calcul du congéannuel, selon la formule
suivante :
2,5 xnombrede jours
30

Lerésultat obtenuestarrondia la demi-joumée
supérieure.

Le droit des fonctionnaires au congé annuel est
calculé a partir de la date de leur entrée en
fonctionspour la premiére année civile et, par la
suite, au début de chaque année civile.

Sont pris en compte pour le calcul du congé
annuel les périodes de service effectif, les congés
de maladie, les congés de maternité etles congés
annuelseux-mémes, ainsi que, le caséchéant, les
remisesa dispositiontemporaires. Toutefois, les
congéssans solde et les congésparentaux ne sont
pas prisenconsidérationaux fins du calcul du
congé annuel.

43



MANUEL DU PERSONNEL

Le congéannuel peutétre prisen uneou plusieurs
fois, selon les convenances dufonctionnaire et
comptetenudesnécessités du service. |1 doit
toutefoiscomporterau moins une période de
10 jours ouvrésconsécutifs parannée civile. Le
Secrétaire Général peut fixer, par voiedenote de
service, une période maximaledesjours ouvrés
consécutifsa prendreenuneseule fois autitre de
congésannuels.

Le Secrétaire Général fixe, par voie de note de
service, les limites etmodalités applicables au
reportdescongésannuels nonutilisés lors des
années civilesprécédentes.

Tout fonctionnaire peut étreappelé, enraison des
nécessitésde service, a interrompre son congé
annuelouareporter la date de son départ en
congé annuel. Dans cette hypothese, le Secrétaire
Général accorde au fonctionnaireconcerné, sur
justificatif, un dédommagement pour le préjudice
qu’ila, le cas échéant, subi enraison des mesures
qu’ila diprendre dufaitdel’interruption ou du
report de son congé annuel ou du fait de
I’obligation quiluia été faite de serendre dansun
lieu déterminé. Enoutre, le Secrétaire Général
peut enéquité luiaccorder une compensation
pour la géne occasionnée par I’interruptionou le
reportde son congéannuel.

Dans le cas ol durant son congé annuel, un
fonctionnaire estatteint d "une maladie qui l’aurait
empéché d’assurer sonservices’ilne s’était pas
trouvéen congé, son congéannuel est prolongé
de la duréede la maladie diment justifiée par un
certificatmédical.

Lors de la cessation des fonctions, la
compensation financiére des congés annuels non
utilisés ne peutexcéder 30 joursouvrés. Pour le
calcul de cette compensation, le nombredejours
de congé annuel non pris estle méme que si ces
jours avaient été accordésen coursde fonctions.

Tout fonctionnaire quia prisa I’avance un congé
annuel d une durée supérieure a celui auquel il
avaitdroita la date de cessation deses fonctions
restitue a I’Organisation les émoluments qui lui
ont étéversés pour la période correspondante. En
outre, dans le cas des fonctionnaires mis a
disposition, I’Organisation informe les autorités
de I’Etatayant procédé a la mise a disposition que
les fonctionnaires ontpris des jours de congé
excédentaires.

Disposition 8.2.2 : Jours de congé supplémentaires

1.

Sous réserve des nécessités de service, tout
fonctionnairea droitaunjourde congé par an
afind’observerune féte nationale du paysdont il
est ressortissant ou une féte de sa croyance
lorsquele jourde cette féte correspond a une
journée detravailnormale. Conformément a
I’Article 14.5, alinéa 1, les fonctionnaires engagés
pourune courte duréen’ont pas droita ce jour de
congé.

Le Secrétaire Général est habilité & accorder
discrétionnairement par voie denote de service
jusqu’a deux jours de congé supplémentaires par
annéecivile,al’ensemble ou a un groupe de
fonctionnaires.

Le Secrétaire Général peutfixer, par voie de note
de service, les périodes del’année qui ouvrent
droit, pour les fonctionnaires, a des jours de
congé supplémentaires s’ils prennent des joursde
congé annuel pendant lesdites périodes. Selon le
nombre de joursde congéannuel prispendant ces
périodes, le nombre de jours de congé
supplémentaires varie, conformément aux
dispositions dela note deserviceédictée par le
Secrétaire Général, étantentendu, toutefois, qu’il
ne peut étreaccordé plus detrois jours de congé
supplémentairespar année civile. Cependant, les
jours decongé supplémentaires ne sont pas e u x-
mémes créateurs de jours de congé
supplémentaires. Conformémenta I’ Article 14.5,
alinéa 1, les fonctionnaires engagés pour une
courte duréen’ont pas droita cesjours de congé.

Si les congés payés supplémentairesdécrits aux
alinéas 1, 2 et 3 ne sont pas pris au cours de
I’annéecivile, ils sont perdus sans indemnisation.

Dans des circonstances particuliéres, des
congés payés supplémentaires peuvent étre
accordés a un fonctionnaire a ’appréciationdu
Secrétaire Général.

Disposition 8.2.3 : Congé pour événement familial

1.

Un congé spécial dont la durée varie
conformémentautableau ci-aprés est accordé a
tout fonctionnaire lorsd’événements familiaux
limitativement énumérés.
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Naissance [Maladie

Mariage Adoption | grave

Déces

Fonctionnaire 5 - - -

Conjoint/
Concubin

Enfants

Pére, mére

Fréres, sceurs

Petits-enfants

Grands-
parents

=N W

1 1
N |PNw o] o1
N IN|NfOo1jo1] O

Oncles,
tantes

Neveux,
niéces

Beaux-
parents

Beaux-freres,
belles-sceurs

2. llne peut étreautorisé, parannéecivile, plus de
trois congés spéciaux pourévénement familial.
Toutefois, le responsable du service des
ressources humaines peut accorder a un
fonctionnaire un congé spécial supplémentaireen
casdedéces d’unepersonne visée dans le tableau
figurant a 1’alinéa 1 ci-dessus.

3. Lescongésspéciaux pour événement familial
incluentégalementlescongés en raison de la
maladie d’un enfant, dans la limitedetrois jours
d’absence paranetparenfanta charge, et sous
réserve que le conjoint ou le concubin du
fonctionnaireconcernéne bénéficie pas d’un
congé a ceteffet.

4. Le Secrétaire Général fixepar voie de note de

service les modalités d’application des congés
spéciaux pour événement familial.

Disposition 8.2.4 : Délaide route

1. Selonla duréedutrajet, un délai de route est
accordéa tout fonctionnaire :

a) lorsqu’il prenduncongé annuel dans 1’Etat
dontilest ressortissantou bien ou il a ses
principales attaches familiales, dans la
mesure ot cet Etatn’est pas celui deson lieu
d’affectation et étant entendu que le délai de
routeaccordéen applicationdela présente
disposition nepeut &tre obtenu qu’une année
civile sur deux; un fonctionnaire
nouvellementnommépeut donc bénéficier
pour lapremiere foisdudélai de route au
cours de la deuxiemeannée quisuit celle de
son entrée effectiveen fonctions;

b) lorsqu’il prend un congé spécial,
conformémenta la Disposition8.2.3, pour
assister aux obséques deson conjoint ou de
son concubin, d’undeses enfants, de son
pere oude samére.

2. Ledélaideroutepour ’aller-retourest:

a) d’unejournéelorsque le temps de trajettotal
par l'itinéraire approuvé entre le lieu
d’affectationetlelicu de résidence dans
I’Etatdontle fonctionnaire estressortissant
ou bien ou il a ses principales attaches
familiales, ou le lieu des obseques, est
comprisentre 12 et30 heures;

b) dedeuxjourslorsquele tempsdetrajettotal
par l'itinéraire approuvé est supérieur a
30 heures.

3. Le fonctionnaire concerné doit présenter au
service des ressources humaines les pieces
justificativesd’ouil ressort qu’il s’est bien rendu,
selon le cas, soit dans I’Etat dont il est
ressortissant ou bien ou il a ses principales
attachesfamiliales, soit sur le lieu des obseques.

4. Siledélaideroute n’apas ét€ pris, dans le cas de
l’alinéa 1(a)ci-dessus, dans ’annéeaucours de
laquelle le fonctionnaire pouvait en bénéficier, le
fonctionnaire concerné peut bénéficier d’un
nouveau délai de route au cours de ’année
suivante, auquel cas le point de départ de la
périodicité de deux ans estdésomais I’année au
cours delaquelle le fonctionnairea bénéficié du
nouveau délide route.

5. Siledélaideroute n’a pas étépris, dans le casde

’alinéa 1 (b) ci-dessus, aumoment ou le congé
spécial a été pris, il est perdu sansindemnisation.

Disposition 8.2.5 : Congé pour installation

Tout fonctionnaire quidéménage a I’occasion de
son entrée en fonctions oude sa mutation dans un
autre lieu d’affectationa droit a trois jours de congg
poureffectuer son installation, qui doivent étrepris
dansles 12 moissuivantl’événement. Le Secrétaire
Général, a la demande écrite et expresse du
fonctionnaire concerné, peut luiaccorder jusqu’a
deux jours de congésupplémentaires en raisonde ka
distance a parcourir ou de servitudes contraignantes
auxquelles le fonctionnaire est soumis du fait de
son déménagement. Conformémenta I’ Article 14 5,
alinéa 1, les fonctionnaires engagés pour une courte
durée n’ontpas droit a cesjours de congé.

Disposition 8.2.6 : Congé de maladie

1. Dansles conditionsprescritesci-dessous, toute
absencepour causedemaladie, qu’ils’agisse ou
non d’une maladie professionnelle, ou pour cause
d’accident corporel, qu’ils’agisse ou non d’un
accident du travail défini comme tel par le régime
de couverture santéapplicable, est considérée
comme uncongéde maladie.
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2. Un fonctionnaire qui s’estime incapable

d’assumer ses fonctions pourcause de maladie ou
d’accident doit eninformerdans les meilleurs
délais sonsupérieur hiérarchique etproduire un
certificatmédical conformémenta I’alinéa 3 ci-
dessous. Lorsqueson absence pour cause de
maladie oud’accident ne dépasse pas deux jours
ouvrés conséeutifs, le fonctionnaire n’est pastenu
de produire uncertificat médical, a condition
toutefoisque ses absencessans certificat médical
ne dépassent pasuntotal desix jours ouvréspour
I’annéecivile.

Le fonctionnaire doitenvoyer, ou faire envoyer
parsonmédecintraitant, uncertificat médical
indiquantla dated’arrétdu travail et la durée
probable del’absence s’il est obligé, pour cause
de maladie oud’accident, decesser son travail
pendant plus de deux jours consécutifs. Le
certificatdoitétreadressé, sous pliconfidentiel,
au responsable du service des ressources
humaines dans les deux jours qui suivent le début
de l’arrétdetravail. Il doitspécifier également si
le fonctionnaire concemé doitpasserson congé
de maladie en dehors de son lieu d’affectation ;
danscecas, il doit parvenirau responsable du
service desressources humaines avantle départ
du fonctionnaire.

Le congé de maladie débute le premier jour
d’absence pour cause demaladie oud’accident ;
des ce moment, les dispositions relatives a la
protection sociale pertinentes s’appliquent.

Un fonctionnaire sous contrat en congé de
maladie a droita unmaximumde 90 jours civils
de congé de maladie payés. Pendantson congé de
maladie payé, le fonctionnaire concerné conserve
son engagement, et la décision relative a son
avancementintervienta la méme date que s’il
étaitenservice. Il conserve pendant cette période
son traitement netainsi quetoutsupplément de
traitementviséa la Disposition8.1.4, alinéa 5,
diminués, le caséchéant, des sommes qui, en
vertudesdispositions prévues par sonrégime de
couverturesanté, peuvent luj étre versées par d es
tiers ou par I’Organisation. A I'issuedes 90jours
civils de congéde maladie payés, le fonctionnaire
peut continuer & percevoir les prestations prévues
par son régime de couverture santé, mais ne
percoitplus detraitement de1’Organisation.

Sauf lorsque I’Organisation a accepté,
conformémenta la Disposition 7.1.1, alinéa 2, de
faire bénéficier les fonctionnaires mis a
disposition des prestations prévuespar unrégime
de couverturesanté, les droitsdes fonctionnaires
mis a disposition pendantleurcongéde maladie
sont régis par les arrangements pris par les
autorités del’Etatayantprocédé a leur mise &
disposition. Toutefois, le responsable duservice
des ressourceshumainesinforme ces autorités
lorsque la durée du congé de maladie d’un
fonctionnaire mis a disposition est supérieure a 30
jourscivils.

7.

10.

11.

Le responsable du service des ressources
humaines peutexiger qu’un fonctionnaire en
congé de maladie se soumette a un examen
médical effectué par un médecin agréé par
I’Organisation. De méme, il peut exiger qu’un
fonctionnaire se soumettea unexamen médical
effectué par un médecin agréé parl’Organisation
et, s’il’estime opportun, décider de dispenser le
fonctionnaire d’exercer ses fonctions. Cette
période dedispenseestassimiléeaun conge de
maladie. Un fonctionnaire qui doit subir un
examenmeédical ouunevaccination requis par
I’Organisation peuts’absenter a cet effet pendant
ses heures de travail.

Tout fonctionnaire exposé a une maladie
contagieuse grave doit remettre au médecin
agréé parl’Organisation un certificat médical
indiquantla maladie et la datede diagnostic.
Sur avis de ce médecin, le responsable du
service desressourceshumaines peut prier le
fonctionnaire de ne pas se présenter a son
travail pendant la périodeaucoursde laquelle
la maladie est présumée particulierement
contagieuse, en I'invitanttoutefois a se tenir a
la disposition de I'Organisation, auquel casil a
droit a ses émoluments pendant I'intégralité de
la période. Si un membre de la famille du
fonctionnaire, vivantsous sontoit, est atteint
d’'une  maladie  contagieuse  grave,
I’Organisationdoit en étre prévenue.

Le Secrétaire Général peut autoriser un
fonctionnaire quien fait, par écrit, la demande
expresse, a bénéficier d’un temps partiel
thérapeutique, sur présentation d 'une ordonnance
rédigée par le médecindu fonctionnaireet selon
les éventuellesdispositions applicablesen matiére
de couverturesanté. La fractionnontravailléedu
temps partiel thérapeutique autorisé estassimilée
a unepériode d’absence pourraison de maladie.

Le congédemaladie prendfin:

a) lorsde la repriseeffective des fonctions, oua
défautdecelle-ci;

b) al’échéanceducontratd’engagementdansle
casd’unengagementa durée détenminée ;

€) par la délivrance d’un certificat médical
constatant que le fonctionnaire est
incapable de reprendre ses fonctions a
I'issue de la période de 90 jours civils
de congé de maladie prévue parl’alinéa 5
ci-dessus et ce, sans préjudice de la
continuation éventuelle des prestations
prévues au-dela de cette période par le
régime de couverture sante.

Lors de la reprise de ses fonctions apres une
absencepour causedemaladie ou d’accident,
ayantfait!’objetounond’un certificat médical, le
fonctionnaire doit avertir immédiatement le
responsable du service desressources humaines.

46



MANUEL DU PERSONNEL

12. Outre qu’ils’expose aux mesuresdiscip linaires

prévuespar la Disposition 12.1.3, le fonctionnaire
quin’informepas entempsvoulusonsupérieur
hiérarchigue direct ou qui ne produit pas le
certificatmédical exigé perd sondroit au congé
annuel pour un nombredejours correspondant a
celuides joursd’absenceinjustifiée. A défaut
d’un reliquat suffisant de joursde congé annuel, i
perd sondroitaémoluments pour une méme
durée.Des arréts detravail pour cause de maladie
dontuncontrole aurait révélé le caractére abusif
constituent une conduite non satisfaisante au sens
de la Disposition 12.1.1 et peuvent & ce titre
entrainer I’ ouverture d 'une procédure disciplinaire.

Disposition 8.2.7 : Congé de maternité

1.

Toutefonctionnaireen étatde grossessea droit,
sur présentation d un certificat médical indiquant
la dateprésuméede son accouchement, a un
congé de maternité dont la durée est fixée
conformémentauxréglesen vigueur dans le
régime de couverture santé auquel elle est affiliée.
Le congé de maternité ne peut, enaucun cas, étre
inférieur a huitsemaines consécutives. Toute
absence pour raison médicale relative a la
maternité au-dela du congé maternité est
considérée, surjustification établie par le médecin
traitantde la fonctionnaire, comme uncongé de
maladie.

Les fonctionnairesconcernées doivent informer ke
service desressources humaines deleur état au
plustarda la findu quatriéme moisde grossesse.

Unmoisavant ladate de départ en congé de
maternité, la fonctionnaire concernée a droit, a sa
demande, a une réduction de la durée de sa
journée detravail, dans la limite d’une heure
qu’elle répartit sur sa journée de travail en accord
avec son supérieur hiérarchique direct. Le
bénéfice de cedroitn’entraine aucuneréduction
des émolumentsauxquels elle a droit.

Pendant la durée de leur congé de maternité :

a) lespostesdes fonctionnairesne peuventétre
déclarés vacants ;

b) les fonctionnaires conservent leurs
émoluments. Toutefois, ces émoluments
peuventétrediminuésdes sommes qui, en
vertudesdispositions pertinentes durégime
de couverturesanté, leur sontverséespar des
tiers ou par I’Organisation, en raison de
larrét detravail résultant deleur congé de
maternité;

c) la décision relative a leur avancement
intervienta la mémedate quesielles étaie nt
en service;

d) les cotisations prévues par le régime de
couverture santé et le régime de retraite
auxquelselles sont affiliées continuent a leur
étre versées.

A moins qu’au cours de son congé de maternité,
I’enga gement d’une fonctionnaire n’arrive a
expiration conformémenta la durée précisée dans
son acte d’engagement ou & moins qu’avant
Iexpiration de son congé de matemité, son
engagement ne prenne fin en vertu des
alinéas 2(d)a (f)de I’ Article 11.1, la résiliation de
son engagement, pour quelque raison que cesoit,
ne peut lui étre notifiée et intervenir qu’a
I’expiration deson congé de maternité.

Tout fonctionnaire auquel unenfant est confié
pouradoption,par un organisme d’adoption
reconnupar ’Etatdesonlieu d’affectation ou
I’Etatdontil est ressortissantoubienot il a ses
principales attachesfamiliales, a droit, a compter
de la dated’arrivéede’enfanta son foyer, a un
congé dont la durée est fixée conformément aux
dispositions applicables prévues par le régime de
couverture santé en matiére de congé de
maternité.

Le Secrétaire Général informe les autorités de
I’Etatayantprocédé a la mise a disposition que le
fonctionnaireconcernéa demandé un congé de
maternité oud’adoption.

Disposition 8.2.8 : Congé parental

1.

Le Secrétaire Général peut autoriser un
fonctionnaire qui en faitla demandeexpresse et
motivée a bénéficier d’'un congéparental, sous
réserve:

a) que le fonctionnaireconcernéait au moins
un and’ancienneté au sein de I’Organisation
et qu’ilaitépuisé ses droits a congé annuel ;

b) que lesnécessités deservice le pemmettent ;

¢) queleplusjeuneenfant du fonctionnaire
concernéait moins detroisans ;

d) que,lecaséchéant, les autorités de 1’Etat
ayantprocédé ala mise a disposition du
fonctionnaire concerné aient donné leur
accord.

La duréeinitiale ducongéparental est d’un an
maximum ; le congéestrenouvelable une seule
fois pour une durée maximale d’un an. La
demande de prolongation doit étreprésentée au
plustardunmoisavant le terme du congé en
cours. Le Secrétaire Général peut autoriser le
fonctionnaireconcernéquien faitla demande a
reprendre ses fonctionsavant!’expirationde son
congé.Lademandederetouranticipé doit étre
présentéeau plus tard trois mois avant le terme du
congé encours.
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3. L’autorisationdecongéparental n’est donnée
qu’uneseule foisaucoursdel’engagement au
sein de I’Organisation. Si la durée du congé
parental dépasse trois mois consécultifs, le congé
n’est pas pris en compte pour le calcul de
I’ancienneté.

4. Pendant soncongéparental, le fonctionnaire
concerné ne regoit de I’Organisation aucun
émolument. Les prestationsen matiére de santé
prévuespar le régime de couverture santé du
fonctionnaireconcerné ne sont pas prises en
chargepar’Organisation sile congéparental est
d’une durée supériecure a un mois. Le
fonctionnaire autoriséa bénéficier d 'un congé
parental ne peut exercer un autre emploi a
I’extérieur deI’Organisation.

5. A I'issue de son congé parental, le fonctionnaire
concerné retrouve son poste précédent ou a
défaut, est affecté a unposte vacant en rapport
avecsesqualifications etson expérience.

6. La périodedecongéparentaln’estpas prise en
comptepour le calcul descongés annuels, et la
datedela décisionrelativea 1’a vancement est
retardée d’autant. L octroi d 'un congé parentalne
peut avoir pour effetdereporter le terme prévu
pourunengagement a durée déterminée.

Disposition 8.2.9 : Congé sans solde

1. Le Secrétaire Général peut, aprés avoir consulté
le responsable hiérarchique compétent d’un
fonctionnairesouscontrat, accorder un congé
sans solde,n’excédant pastrois ans, a celui-Ci :

a) pourluipermettre demenera bonnefin des
étudesoudes recherches réputéesprésenter
un intérét pour ’Organisation ;

b) pourluipermettre d’accepterun emploi en
dehors de’Organisation,en particulier dans
une autre organisation internationale ;

€) pourconvenance personnelle.

2. Le Secrétaire Général accorde un congé sans
solde aux fonctionnairessouscontrat appelés a
accomplir une période militaire obligatoire a la
demandedesautorités compétentesde ’Etat dont
ils sont ressortissants, etquiapportentla preuve
du caractére obligatoire de ladite période
militaire.

3. Lefonctionnaire sous contratautoriséa bénéficier
d’un congésans solde neregoit de’Organisation
aucunémolument. Les prestations enmatiere de
santéprévuespar le régimedecouverture santé
du fonctionnaire concernénesontpas prises en
chargepar’Organisationsile congé est d 'une
durée supérieurea unmois. Sila durée ducongé
sans solde dépasse trois mois consécutifs, le
congé n’est paspris en comptepour le calcul de
I’ancienneté.

4. Le fonctionnaire concerné peut étre invité a
épuiser ses droits a congé annuel avant d’obtenir
un congésans solde.

5. Le Secrétaire Général peut autoriser le
fonctionnaire sous contrat qui en fait la
demande a reprendre ses fonctions avant
Pexpiration de son congé sans solde. La
demandede retouranticipé doit &tre présentée
au plustardtroismoisavantle terme du congé
en cours. En raison de nécessités de service
impératives, uncongé sans soldeaccordé pour
desmotifsautresque ceux décrits a I’alinéa 2 Ci-
dessuspeut exceptionnellementétreinterrompu
pardécision du Secrétaire Général.

6. A lissue de son congé sans solde, le
fonctionnaire concerné retrouve son poste
précédentouadéfaut, est affecté a un poste
vacanten rapport avecses qualifications et son
expérience.

7. Lapériodedecongésanssolden’estpas priseen
comptepour le calcul descongés annuels, et la
datedeladécisionrelativea I’a vancement est
retardéed’autant. L’octroi d’un congé sanssolde
ne peut avoir pour effet de reporter le terme prévu
pourunengagement a durée déterminée.

CHAPITRE9:
RELATIONS AVECLESFONCTIONNAIRES

Article 9.1 : Relations avec les fonctionnaires de
P’Organisation

Le Secrétaire Général prend toute disposition
nécessaire pour assurer la participation des
fonctionnaires de 1’Organisation a la discussion
des questions qui les concernent.

Disposition 9.1.1 : Présentation d’observations

Tout fonctionnaire peutprésenter ses observations
et ses doléancesau Secrétaire Général par la voie
hiérarchique, avec copie au servicedesressources
humaines. Si les observations ou doléances
concernent le ou les supérieurs du fonctionnaire,
elles doivent étre présentées au Secrétaire Général
par lintermédiaire du service des ressources
humaines uniquement. Il est entendu que la
hiérarchie ou, selonle cas, le service des ressources
humaines, ont1’obligation de transmettre lesdites
observations au Secrétaire Général sans retard.
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Article 9.2 : Comités des fonctionnaires

1.

Dans les conditions d’effectif prévues dans le
Reglement du personnel, un Comité des
fonctionnaires est constitué, dans chaque lieu
d’affectation, pour représenter aupres du
Secrétaire Général les fonctionnaires de
I’Organisationexercant leurs fonctionsdans le
lieu d’affectation concerné.

Les membresdes Comités desfonctionnaires
sont élus parmi les fonctionnaires de
1’Organisation, conformément aux dispositions
du Réglement du personnel.

Le Réglement du personnel énumere les
fonctionnaires de 1’Organisation dont les
fonctionssontincompatiblesavec la faculté
d’exercerle droit de vote oud’étre membre du
Comitédes fonctionnaires.

Chaque Comité des fonctionnaires exerce les
fonctionsofficiellesqui luisont assignées ci-
apres. Il a compétence, dans les conditions
fixéesparle Reglement du personnel :

a) pour représenter les intéréts des
fonctionnaires de I’Organisation auprés
du Secrétaire Géréral ;

b) pour formulerdes propositionsenvue de
I'améliorationdes conditions de travail
des fonctionnaires de I’Organisation;

c) pour désigner les personnes qui
représentent les fonctionnaires de
I’Organisation au sein de chacune des
Commissions mixtesinstituées envertu du
présent Statut ;

d) pour participer al’organisation d’activités
sociales a I’intention desfonctionnaires ou,
selonlecas,engérercertaines, et pour
proposer, lecas échéant, qu'ilensoitcréé
d’autres;

e) pour présenter son point de vue, par
P’intermédiaire du Secrétaire Général, aux
instancesde I’Organisation.

Dans les conditionsfixées par le Reglement du
personnel, ont lieu périodiquement, dans
chaque lieu d’affectation, des réunions
auxquelles participent le Secrétaire Général ou
un de ses représentants et les membres du
Comitédes fonctionnaires concerné.

L’exerciced’un mandat de représentant des
fonctionnaires de I’Organisationausein d'un
Comitédes fonctionnaires ou des Commissions
mixtesinstituées envertu du présent Statut ne
peut, en aucun cas, porter préjudice ni a la
situationprofessionnelle ni au déroulement de
la carriéredes fonctionnairesconcernés.

7.

Le Reglement du personnel précise les moyens
que le Secrétaire Général meta ladisposition
des membres de chaque Comité des
fonctionnaires afin degarantir qu'ilsdisposent
du temps, des locaux et des moyens
d'expression nécessaires a I'exercice de leur
mandat. Par ailleurs, chaque Comité des
fonctionnaires se voitaccorder un budgetafin
d’exercerlesfonctions quiluisont assignées en
vertu de I’alinéa 4(a) et (b) ci-dessus.

Le reglementintérieur de chaque Comité des
fonctionnaires est adopté parsesmembres et
estsoumis pour approbation au Secrétaire
Général.

Disposition 9.2.1 : Constitution d’un Comité des

fonctionnaires

1.

Un Comité des fonctionnaires peut étre
constitué dans chaque lieu d’affectation, a
I'initiative du Secrétaire Général ou a la
demande d’au moins 10 fonctionnaires, a
conditionque l'effectif des fonctionnaires de
I’Organisation affectés dans ce lieu
d’affectationsoit égalou supérieura 50.

Aux fins de l'application de 1’Article 9.2,
alinéas 4(a), (b), (c) et (e), les Comités des
fonctionnaires  des  différents  lieux
d’affectation échangent et débattent au sujet
de leurs propositions, qu’il s’agisse de
propositions communes ou de propositions
propres a un lieu d’affectation.

Disposition 9.2.2 : Composition des Comités des

fonctionnaires

1.

Le Secrétaire Général définit par voie denote de
service, les conditions etles critéres a respecter
relativementa la compositiond un Comité des
fonctionnaires pour qu’il soit considéré comme
ayantété valablement composé et représentatif de
I’ensemble des fonctionnaires du lieu
d’affectation.

Dans le cas ou ces conditions ne sont pas
satisfaites,aucun Comité des fonctionnaires
n’exercede fonctionsjusqua 'organisation de
nouvelles élections.

Les membresdes Comités de fonctionnaires
peuvent étre réélus. La durée du mandat est
définie dans une note de service. Ce mandat peut
étre réduit en cas d’¢lections partielles ou
d’annulation des élections.
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Lors de I’élection desmembresde chaque Comité
des fonctionnaires, des suppléants peuvent
égalementétre élus etune liste deces personnes
étre établie. Le Secrétaire Général détermine, par
voie de note de service, les conditions
d’établissement de cette liste, ainsi que de
remplacementd’'unmembre d’un Comité des
fonctionnaires en application de Ila
Disposition9.2.10 du présent Reglement.

Les fonctionnairesdu lieu d’affectation doivent
étre informés sansdéki de toute modification de
la composition du Comité desfonctionnaires.

Disposition 9.2.3 : Droit de vote et éligibilité

1.

A I’exception des fonctionnaires visésa I’alinéa 3
ci-dessous, les fonctionnaires du lieu d’affectation
quisontenfonctiona la datedepublication des
listes des différentscolleges électoraux peuvent
élire des représentants au Comité des
fonctionnaires.

A ’exception des fonctionnaires visésa ’alinéa 3
ci-dessous, tout fonctionnaire du lieu
d’affectation peut se porter candidat et étre
membretitulaireousuppléant du Comité des
fonctionnaires, a condition d’avoir aumoins six
mois d’ancienneté.

En application de I’Article 9.2, alinéa 3, ne
peuventélire dereprésentantsau sein du Comité
des fonctionnaires nien étre membres titulaires
ou suppléants:

a) le fonctionnaire de I’Organisation
hiérarchiquementle plus élevé ;

b) les fonctionnaires du lieu d’affectation
titulairesde postes horsclasse ouclassés au
gradel;

c) le responsable du service des ressources
humaines.

Disposition 9.2.4 : Organisation des élections

1.

Le Secrétaire Général informe les fonctionnaires
de la datedesélectionsdes membres d un Comité
des fonctionnaires parvoiedenote de service.
Cette note de service contient I’appel a
candidatureset la procédure a suivre pourles
présenter, et indique le nombre de siéges a
pourvoir — qui est fonction du nombre des
électeursfigurant danschaquecollégea une date
donnée — ainsi que le calendrierdesélections.

2.

Le Secrétaire Général rectifie les éventuelles
erreurs manifestes figurant dans les listes de
candidats etinformeles fonctionnaires du lieu
d’affectation concerné de ces rectifications. Les
listes de candidatset les éventuelles modifications
qui leur ont été apportées sont communiquées aux
fonctionnaires du lieu d’affectation concerné.

Une note de service fixe les conditions et les
délais dans lesquels des élections partielles
peuventétre organisées en coursde mandat.

Disposition 9.2.5 : Déroulement des élections

Le Secrétaire Général édicte une note de service
définissantune procédure équitable et transparente
pour le déroulement des élections, garantissant le
secret du scrutin.

Disposition 9.2.6 : Publication des résultats

Le Secrétaire Général publie par voie de note de
service les résultats des élections et la composition
du Comité des fonctionnaires nouvellementélu.

Disposition 9.2.7 : Contentieux électoral

1.

Toutes les piecesrelatives a 'organisation et
au déroulement des élections sont conservées
par le service des ressources humaines au
minimum pendantun ana compterde la date
des élections et, en toutétatde cause, jusqu’a
la date du réglement définitif du dernier
contentieux relatifaux élections en question.

Les fonctionnaires qui contestent un ou
plusieurs points des listes de candidats peuvent
le faire dans les délais et selon la procédure
indiqués dans une notede service. Ladécision
du Secrétaire Général peut étre contestée
conformément a I’Article 13.1.

Conformément al’Article 13.1,les candidats
qui n’ont pas été élus peuvent contester les
résultats des élections tels que publiés
conformément & la Disposition 9.2.6.

Le Secrétaire Général, en tenant compte de
I’avis consultatif de la Commission mixte de
recours, décide d’annuler les élections siune
irrégularité constatée dans I’élaboration des
listes des candidats ou dans le déroulementdes
¢élections est susceptible d’avoir modifié les
résultats des élections de telle sorte que la
composition du Comité des fonctionnaires
nouvellementélu est différentede celle qu’elle
aurait puétre.
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En casde décision d’annulation, de nouvelles
élections sont organisées dans les conditions et
les délais fixés par le Secrétaire Général dans
une note de service.

Disposition 9.2.8 : Fonctions des Comités des

fonctionnaires

1.

En vue d’atteindre les objectifs qui lui sont
fixés a I’Article 9.2, alinéa 4, le Comité des
fonctionnaires est informé par le Secrétaire
Généraldes projets d’amendement au Statutdu
personnel et au présent Réglement, a moins
que les circonstances soient telles que, dansun
délai raisonnable, le Secrétaire Général ne
puisse consulter ledit Comité et que celui-cine
puisse formulerun avis.

Le Comité des fonctionnaires peutporter a la
connaissance du Secrétaire Général, par écrit,
toute question ayant une incidence sur les
intéréts des fonctionnaires du lieu d’a ffectation.
Le Secrétaire Général informe ledit Comité,
dans un délai raisonnable, des suites qu'il
entenddonnerauxquestions soulevées.

Le Secrétaire Général peut saisir le Comité des
fonctionnaires de toute questionde caractere
généralayantuneincidencesurlesintérétsdes
fonctionnaires du lieu d’affectation ou
découlant de Tl’application du Statut du
personnel et du présent Réglement,y compris
lorsqu’ils’agit d'un cas particulier susceptib le
d’intéresser l'ensemble ou une partie des
fonctionnaires du lieu d’a ffectation.

Conformément a IArticle 10.2 et aux
Dispositions 10.2.1,10.2.2,alinéa 2,et 10.2.3, le
Comité des fonctionnaires désigne les personnes
représentant les fonctionnaires dans les
Commissionsmixtes permanentes et dresse la
liste des personnes pouvant étre ameneées a
représenter lesdits fonctionnaires dans les
Commissionsmixtes ad hoc.

Lorsque le Comité des fonctionnaires est
chargé de l'organisation d’activités sociales
conformément a I’Article 9.2, alinéa 4(d),il agit
dans les limites budgétaires etdans le respect de
la procédureapplicable en la matiere. Le Comité
des fonctionnaires présente au Secrétaire Général
un rapportannuel budgétaire en fin de mandat.

Le Comitédes fonctionnaires tientrégulierement
les fonctionnaires informésde ses activités.

Disposition 9.2.9 : Fonctionnement des Comités des

fonctionnaires

1.

En application de I’Article 9.2, alinéa 7, le
Secrétaire Général donne aux Comités des
fonctionnaires des garanties afin qu’ils disposent
du temps, deslocaux etdes moyensd’expression
nécessairesa I’exercicedes activitésliées a leur
mandat.

Les membres des Comités des fonctionnaires
exercentleurs fonctionsdereprésentants des
fonctionnaires de I’Organisationpendant leur
temps de travail. Le Secrétaire Général leur
accorde a chacun un crédit d’heures de
15 heures par mois pour exercer leurs activités,
dont ils doivent disposer dans des limites
compatiblesavec la bonnemarchedu service
auquel ils appartiennent. Dans des
circonstances exceptionnelleset a sa demande
diment motivée, le Secrétaire Général peut
accorder a un membre un crédit d’heures
supplémentaire. Danstous les cas, lesmembres
des Comitésdoiventpréalablement informer
leurs supérieurs hiérarchiques directs chaque
fois qu’ils ont I’intention d’utiliser leur crédit
d'heures en précisant la date et les heures
auxquelles ils comptent I’ utiliser. Le Secrétaire
Général peut définir par voiedenote de service
les conditions dans lesquelles les membres
suppléants des Comités des fonctionnaires
peuventbénéficier d un crédit d ’heures.

Le SecrétaireGénéralmet ala disposition des
Comités des fonctionnaires,sur le lieu detravail,
les moyensmatériels nécessairesa ’exercice de
leurs fonctions, notammenten leuraffectant une
salle de réunion, et en leur accordant, sur
demande diiment motivée, des services de
secrétariat,de traduction et de reprographie.

Chaque Comité des fonctionnaires présente au
Secrétaire Général un rapport annuel sur
I’exécution de son budget. Les Comités des
fonctionnaires présentent également leur budget
au personnel au débutde chaqueexercice, ainsi
qu’unrapportsur I’exécution de ce budgeten fin
d’exercice. La formule utilisée pour calculer le
budget est publiéedansunenotede service, de
méme que chacune des modifications dont elle
fait ’'objet. Outre les moyens mis a leur
disposition conformément a I’Article 9.2,
alinéa 7,les Comités des fonctionnaires sont
autorisésa rechercheret a se procurer d’autres
ressources,a condition de respecter le Statutet le
Reglementdu personnelainsique le Réglement
financier et ses Réglesd application.
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5. Toute communication entre les Comités des
fonctionnaires et les fonctionnairesest libre, étant
entendu que la teneur des échanges doit étre
raisonnable etconvenable. Le Secrétaire Général
met notammenta la disposition desComités des
fonctionnaires des moyens de diffusion de
documents oude messages visanta informer les
fonctionnaires de toute question les concernant,
conformémenta I’Article9.2, alinéa 4, eta la
Disposition9.2.8.

6. Lesgarantiesdefonctionnementaccordées aux
Comités des fonctionnaires ne peuvent étre
retirées quesil’intérétde1’Organisation I’exige.

7. Tout Comité des fonctionnaires peut se faire
assister, pour certaines de ses activités, de
fonctionnaires non membres du Comité, étant
entendu que les activités en question sont
exercées au nom du Comité et qu'elles sont
supervisées par au moinsunmembre du Comité.
La participation desfonctionnairesnon membres
du Comité a des activités de ce dernier est
soumise aux conditions fixées par le Secrétaire
Général sur proposition du Comité.

Disposition 9.2.10 : Empéchement définitif

Tout membre d’un Comité des fonctionnaires est
considéré comme définitivement empéchélorsque:

a) il a été muté a un poste qui est
incompatible avecla qualité de membre

dudit Comité, conformément a Ia
Disposition 9.2.3,alinéa 3 ;

b) ila été mutédans unautrelieu d’affectation ;
¢) iln’estplus fonctionnaire de 1’Organisation;

d) aucours desonmandat, il n’exerce pas, pour
quelque raison que cesoit, ses fonctions au
sein de I’Organisation pendant une période
excédantsix mois consécuitifs ;

e) il démissionnedudit Comité.

Disposition 9.2.11 : Dissolution d’un Comité des
fonctionnaires

1. Une note de service fixe les conditions et les
délais danslesquels le Secrétaire Général fait part
de sa décision de dissoudre un Comité des
fonctionnaires en cours de mandat.

2. Suite a une dissolution, aucun Comité des
fonctionnaires n’exercera de fonctionsjusqu’aux
électionssuivantes, quisontorganiséesdans les
conditions etles délais fixés par le Secrétaire
Général dans une note deservice.

Disposition 9.2.12: Obligationde discrétion

Outre le secret professionnelauquel est tenu tout
fonctionnaire en vertude I’Article 1.4, alinéa 1, les
membres des Comités des fonctionnaires ont une
obligation de discrétion absolue a 1’égard des
informations revétantun caractere confidentiel et
présentées ou désignées comme telles par le
Secrétaire Général ou ses représentants.

Disposition 9.2.13 : Réunions périodiques

1. Desréunions setiennent chaquetrimestreau lieu
d’affectation concerné. Sont présents le Secrétaire
Général, ouun représentantdésigné par lui, etles
membres du Comité des fonctionnaires.

2. Cesréunions périodiquesontpour objet :

a) de permettre au Secrétaire Général
d’informer le Comité des différentes
questions intéressant les fonctionnaires du
lieu d’affectation ;

b) dedonnerl’occasion aux membres dudit
Comitédeposer des questions au Secrétaire
Général oua sonreprésentantsur sa politique
en matiére d’administration ou de gestion des
fonctionnaires du lieu d’affectation, et
d’exprimer leur point devue.

3. La participationdesmembresdes Comités des
fonctionnaires aux réunions périodiques est une
obligation de service dont ils ne peuvent se
dégager que pour des raisons légitimes. La durée
de leur participationaux réunions périodiques
n'est pas prélevée sur leur crédit d'heures.

4. Laprocédurerelative ala convocation et a la
tenuedes réunions périodiques est déterminée par
voie de notes deservice.

Disposition 9.2.14 : Concertationen’absence de
Comité des fonctionnaires

S’il n'existe pas de Comité des fonctionnaires en
fonction dans chaque lieu d’affectation, la
concertationentre les fonctionnaires et le Secrétaire
Généralest assurée en vertude I’Article 9.1.

CHAPITRE 10:
COMMISSIONS MIXTES CONSULTATIVES

Article 10.1 : R6le des Commissions mixtes

1. DesCommissions mixtes sontinstituées pour
donner des avis consultatifs au Secrétaire
Généralsur desquestions relatives aux droits
etaux obligationsdes fonctionnaires découlant
du présent Statut.
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2. Lenombreetle type de Commissions mixtes
instituées en vertu du présent Statut sont
définis dans le Réglement du personnel.

Disposition 10.1.1 : Constitution des Commissions
mixtes

Les Commissions mixtes instituées en application
du Statut du personnelsontles suivantes :

a) la Commission mixte d’avancement
(commission permanente);

b) la Commission mixte de discipline
(commissionadhac) ;

¢) la Commission mixte de recours

(commissionad hoc).

Article 10.2 : Composition des Commissions
mixtes

1. Chacunedes Commissions mixtes instituéesen
vertu du présent Statut est composée,
conformément aux dispositions du Réglement
du personnel, de fonctionnaires nommeéspar le
Secrétaire Général et de fonctionnaires
désignésparle Comitédesfonctionnaires du
Secrétariat général.

2. Nepeuventétremembresdes Commissions
mixtes que les fonctionnaires del’Organisation
ayant au moins 12 mois d’ancienneté.

3. Laparticipationa une Commission mixte est
considérée comme une fonction officielleet est
obligatoire. Les fonctionnaires nommeésou
désignésa ceteffet ne sontdégagés que dans
les circonstancesénumérées dans le Réglement
du personnel.

Disposition 10.2.1 : Incompatibilité

1. Nepeuventétremembres d’une Commission
mixte permanente que les fonctionnaires affectés
au Secrétariatgénéral.

2. Nepeuventétremembres d’'une Commission
mixte ni le Secrétaire Général, ni les
fonctionnaires du service des ressources
humaines, niceux duservice juridique, ni leurs
supérieurs hiérarchiques respectifs.

3. Un présidentde Commission mixtenepeut étre
membre d’aucune autre Commission mixte.

4. Lesfonctionnairescomposantles Commissions
mixtes permanentes ne peuvent étre membres que
d’une seule Commission.

Disposition 10.2.2 : Composition des Commissions

mixtesadhoc

1. Chaque Commission mixte ad hoc est
composée de trois membres répartis de la
manieresuivante ;

a) le président et son suppléant,nommeés par
le Secrétaire Généralpourun mandat de
deux ans renouvelable ;

b) deux membres désignés, conformément
aux régles prescrites a l'alinéa 3 ci-
dessous, par le présidenta partir de la liste
établie en commun par les Comités des
fonctionnaires conformément a I’alinéa 2
ci-dessous.

2. Au début de chaque année, les Comités des
fonctionnaires dressent une liste commune
contenantlesnomsde 15fonctionnaires mis a
disposition et de 15 fonctionnairessous contrat,
étantentendu que, dans lamesure du possible,
cetteliste doitétre représentativedes différents
gradesconstituant le classement des postes de
I’Organisation et que des fonctionnaires peuvent
y figurer qu’ils aient ou non figuré sur la
précédente liste dressée par le Comité des
fonctionnaires.

3. Lorsqu’une Commission mixtead hocestsaisie,
son présidenten désigne les deux autres membres
en respectant, dans lamesure du possible, les
régles suivantes:

a) deuxmembressurtroisdoivent étre liés a
I’Organisationpar le méme lien juridique
(mise a dispositionouengagement en tant
que fonctionnaire sous contrat) que le
fonctionnairedont le cas est soumis a la
Commission;

b) deuxmembressurtroisdoiventétre classés a
un gradeidentique ou supérieur a celui du
fonctionnaireconcerné;

¢) aumoinsundestrois membres doit provenir
du méme lieu d’affectation que le
fonctionnaire concerné.

4. Si, enraisondelacompositionde la liste ou de

I’empéchement temporaire des personnes figurant
sur la liste visée a I’alinéa 2 ci-dessus, il est
impossible de respecter les regles mentionnées a
l’alinéa 3 ci-dessus, le président compose la
Commission de la maniere la plus équitable
possible.

5. Leprésidentnotifie, dans les meilleurs délais, au

fonctionnaireconcerné, la composition de la
Commissionmixteadhoca laquelle son cas est
soumis. Le fonctionnaire concerné peut récuser
une fois, par écrit, quel qu’en soit le motif,
jusqu’a deux membresdela Commission autres
que le président, dans un délai de trois jours
ouvrés a compter dela date de notification de la
composition de la Commission.
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Disposition 10.2.3: Composition des Commissions

mixtes permanentes

1.

Les Commissions mixtes permanentes sont
constituées de quatre membres titulaires et de
guatre suppléants, choisis parmi les
fonctionnaires du Secrétariat général de la
maniére suivante

a) le présidentetsonsuppléantnomméspar le
Secrétaire Général pour deuxans;

b) unmembretitulire etunsuppléant nommés
par le Secrétaire Général pourdeuxans;

¢) deuxmembrestitulireset deuxsuppléants
désignés conjointement par les Comités des
fonctionnaires pour deux ans.

Le mandatdu présidentet desautres membres,
titulaireset suppléants, est renouvelable.

Disposition 10.2.4 : Remplacement provisoire

1.

Tout membre d’une Commission mixte
permanente temporairement empéché est
remplacé par sonsuppléantpourladuréede son
empéchement.

Si un membretitulaire etsonsuppléantsonttous
deuxempéchés, desremplacants temporaires
sont, selon le cas, nommés par le Secrétaire
Général ou désignés par le Comité des
fonctionnaires du Secrétariat général, afin que les
affairesen instancepuissent étre traitées sans
retard.

Disposition 10.2.5 : Empéchement définitif

1.

Tout membre d’une Commission mixte est
considéré comme définitivement empéché
lorsque :

a) iln’est plus fonctionnaire de I’Organisation ;

b) il a été muté a un poste qui est
incompatible avecla qualité de membre de
ladite Commission, conformément a la
Disposition 10.2.1;

c) il a été muté dans un autre
d’affectation;

lieu

d) son absence pour quelque raison que ce
soit est égale ou supérieure a six mois
consécutifs.

Si un membre titulaire d’une Commission
mixte permanente est définitivement empéché,
il est remplacé parson suppléant pour la durée
du mandat qui reste & courir et un nouveau
suppléant est, selon le cas, nommé par le
Secrétaire Général ou désigné par le Comité
des fonctionnaires du Secrétariat général, pour
la durée du mandat quireste a courir.

3.

Lorsquun membre suppléant d’une
Commission  mixte permanente  est
définitivement empéché, un nouveau suppléant
est, selon le cas, nommé par le Secrétaire
Général ou désigné par le Comité des
fonctionnaires du Secrétariat général, pour la
durée du mandatquireste a courir.

Lorsqu’un fonctionnaire dontle nom figure sur
la liste dressée parle Comitédes fonctionnaires
du Secrétariat général est définitivement
empéché desiégera une Commission mixtead
hoc, le Comité des fonctionnaires compléete la
liste.

Disposition 10.2.6 : Empéchementtemporaire

1.

Un fonctionnaire appelé a siéger a une
Commission mixte estdégagé, par le président,
de son obligation departicipations’il :

a) peut faire valoir des motifs Iégitimes
d’excuse dont ilinforme le président, sauf
en cas d’impossibilité, dans les trois jours
ouvrésa compter de la datede notification
de la compositionde la Commission mixte
ou,dansle casd’une Commission mixte
permanente, dans lestrois jours ouvrés a
compter de la date de notification de la
réunion ;

b) justifie, parécrit,qu’ala date prévue de la
réunion de la Commission, ilestencongé
ou en mission ou a des obligations
professionnelles telles qu’elles rendent
impossible sa présence a ladite réunion.

Le président d’une Commission mixte peut
également dégager un fonctionnaire de son
obligation de participation:

a) lorsqu’il estime que pour des raisons
manifestes, I'impartialité de celui-ci pourrait
étre miseendoute ouquele fonctionnaire
appeléasiégerinvoque de lui-méme des
raisons qu’il estime susceptibles de mettre en
doute sonim partialité ;

b) sil’affaire examinée par la Commission
mixteconcerne le fonctionnaire appelé a
siéger, ses supérieurshiérarchiques directs
ou ses subordonnés.

De la méme maniere, le président peut se dégager
lui-méme de son obligation de participation s’il
estimequ’il existe des raisons susceptibles de
mettreen doute sonimpartialité ou si 1’a ffaire
examinée par la Commission mixte qu’il préside
concerneses supérieurshiérarchiquesdirects ou
ses subordonnés.
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4.

Article

Dans le cas des Commissions mixtes
permanentes, le dégagementne s’applique qu’aux
réunions au cours desquellesla commission doit
examiner le cas pour lequel le fonctionnairea été
dégagédesonobligation de participation.

10.3 Procédure au sein des

Commissions mixtes

1.

Chaque Commission mixte exerce ses
fonctionsen toute indépendance, sansaccepter
d’instruction ni subir de pression de
quiconque en vue de I’influencer quant au
contenu del’avisa donner.

Le Secrétaire Général met a ladisposition de
chaque Commission mixte lepersonnel et le
matériel dont elle a besoin pour I’exécution de
sestaches.

Les régles defonctionnement de chacune des
Commissions mixtes sont définies dans le
Reglement du personnel.

Chaque Commission mixtecommunique au
Secrétaire Général son avis motivé,
accompagné des éventuelles opinions
dissidentes.

L’avis motivé de la Commission mixte est
communiqué au fonctionnaire concerné.

Disposition 10.3.1 : Réunions des Commissions

mixtes

1.

Le président fixe la date de la réunion. Il la
convogque au moins cing jours ouvres avant la
datefixéeet communiqueen méme temps aux
membres de la commissiontousles documents
utiles. Dans la mesure du possible, les
Commissions mixtes permanentesse réunissent
une fois parmois,sauf s’il n’y a aucun cas a
examiner.En outre, un fonctionnairedu service
des ressourceshumainesassiste aux réunions des
Commissionsmixtes permanentesenqualité de
conseiller-rapporteur ; enaucun casil ne peut étre
considéré comme membrede la commission.

La réunion d’une Commission mixte n’est pas
valable si I'un de ses membres, y compris le
suppléant devantremplacer un titulaire dans le
casd’une Commission mixte permanente, est
absent.

Chaque Commission mixte garde la méme
compositionpendant toute la durée nécessaire
au reglement du cas quiluiest soumis, sauf si
un membre est empéché au sens de la
Disposition 10.2.5.

4.

Le président dirige les débats de Ia
Commission mixte, fixe la durée des séances et
peut exigerdesheuresdeprésenceen dehors
de la journée normale de travail des membres
de ladite Commission. Celles-cipeuvent étre
considérées comme des heures supplémentaires
conformément a la Disposition 8.1.5.

Lesréunions des Commissions mixtes ont lieu
a huis clos. Les travaux des Commissions
mixtes sont confidentiels. Toute personne
assistantaux réunions, a quelquetitre que ce
soit, est tenue de garder le secret sur les
informations dontelle a pu avoir connaissance
a cette occasion.

Disposition 10.3.2 : Examen des cas par les

Commissions mixtes

1.

Les membres d’une Commission mixte
examinentle casquileur est soumis en toute
indépendance etentoute impartialité.

Sauf dispositions contraires, le président d 'une
Commissionmixte peut, de sa propre initiative
ou & la demande dufonctionnaire concerné ou
du Secrétaire Général, ordonner toute mesure
d’instruction que lui-mémeou la Commission
estime nécessaire aureglementdu cas dontelle
est saisie, notamment des enquétes, la
comparutiondu fonctionnaire dont le cas lui est
soumis et laudition de témoins. Tout
fonctionnaire de I’Organisationconvoqué par
le président pour étre entendu devant la
Commissionmixte concernée ne peut refuser
de se présenter, & moins qu’iln’invoque, par
écrit,auprés du président, des motifs légitimes
d’excuse, notamment au sens de la
Disposition 10.2.6, ou I’obligation de
confidentialité juridique.

Le président d’une Commission mixte peut
demander au Secrétaire Général, par écrit, la
communication de toute piéce et de tout
renseignement que lui-méme ou la Commission
estimenécessairesa I’examen du cas dontelle est
saisie, sans préjudice de I’obligation de
confidentialité juridique mais y compris de ceux
contenus dans le dossier individuel du
fonctionnaire concerné.

Le service des ressources humaines aide les
Commissionsmixtes a obtenir toute information
nécessaire au reglement descas dont elles sont
saisies.

Le fonctionnaire concerné et le Secrétaire
Généralontaccésa toutes les pieceset autres
éléments de preuve communiqués aux
Commissions mixtes.
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Disposition 10.3.3 : Assistance devant les Commissions

mixtes

1.

Disposition 10.3.4

Aucune personne extérieure a I’Organisation ne
peut assister aux réunions des Commissions
mixtes entant que représentantdu fonctionnaire
dontle cas est examiné.

Sans préjudice de l’alinéa 1 ci-dessus, tout
fonctionnairedontle cas est examiné par une
Commission mixte peutavoir recoursa unavocat
pour le conseiller et, le cas échéant, pour rédiger
tout document écrit destiné a une procédure
devantune Commission mixte.

L’Organisation ne prend pas en charge les
dépens engageés par un fonctionnaire ayant
recouru a un avocatpourl’assisterlors d’une
procédure devant une Commission mixte.

Tout fonctionnaire dont le cas est examiné par
une Commission mixte peut se faire assister,
lors des réunions auxquelles il est convoqué
par le président, par un fonctionnaire choisi par
lui, a ’exception des fonctionnaires du service
desressources humaineset de ceux duservice
juridique.

Un fonctionnaire peut refuser de préter son
assistance a un fonctionnaire qui le sollicite
pour’assister devant une Commission mix te.
Toutefois, le Comité des fonctionnaires est
tenu de s’assurer qu’une assistance sera
prodiguée a toutfonctionnaire qui le souhaite,
dont le cas est examiné parune Commission
mixte.

Le fait pour un fonctionnaire d’assister un
collegue dont le cas est examiné par une
Commission mixte ne peut, en aucun cas,
porter préjudice ni a sa situation
professionnelle, ni a son déroulement de
carriere.

Tout fonctionnaire assistant un collegue dontle

cas est soumis a une Commission mixte est
tenu au secret.

Fondement d’un avis

consultatif

1.

Les membres d’une Commission mixte
décidentde la teneur de I’avis consultatif aprés
avoir entendu toutes les parties concernées.
Tout avis consultatif n’estdonné qu’aprés que
la Commissionmixte a procédéa un examen
approfondidu cas quiluiest soumis.

Les membres d’une Commission mixte
s’appuientsur des preuves écrites et appliquent
les termes de Pacte d’engagement du
fonctionnaire concerné, ainsi que les
dispositions du Statut du personnel, du présent
Réglement et des Notes de service. Dans la

mesure ou ces dispositions et leur
interprétation ne permettent pas de fonder leur
avis consultatif, ilsont recoursaux principes
généraux du droit, ainsi qu’a des principes
d’équité.

L’avisconsultatifrendu parla Commission mixte
compétente ne peut étre fondé que sur les
élémentsde preuvesur lesquels le fonctionnaire
dont le cas lui est soumis a eu la faculté de
s’exprimer.

Les membres d’une Commission mixte ne
peuvent pas s’abstenir sur les questions soumises
au vote. La Commissionmixteadopte les avis
consultatifs & la majorité simple. Le président a
VOoix prépondérante.

Lorsque les casqui lui sont soumis portentsur les
mémes questions, la Commission mixte
concernée peut décider de les joindre et de
formuler unseul avis consultatif.

Disposition 10.3.5: Avis consultatif

1.

L’avisconsultatif contient :

a) l’exposédesfaitspertinents concemantle cas
dontla Commission mixte a étésaisie;

b) T’exposéde la procédure suivie, y compris un
exemplaire des piécespertinentesproduites
devantla Commissionet, le cas échéant, les
procés-verbaux destémoignages regus par la
Commission;

¢) lavisrendua 'unanimitéparla Commission
mixte, diment motivé, ou l'opinion
personnelle des membres sur des points
particuliers.

L’avisconsultatifestsignéparle président de la
Commission mixte ayant statué, puis transmis au
Secrétaire Général dans undélai raisonnable par
rapporta la date a laquelle la Commission a été
saisic del’a ffaire.

Le présidentinforme le fonctionnairedont le cas
a été examinéparlacommission de la date a
laquelle I’avis consultatif a été remis au Secrétaire
Général.

Disposition 10.3.6: Décision du Secrétaire Général

1.

Lorsqu’il prend sa décision, le Secrétaire Général
tient compte de’avis consultatif qui lui est remis
mais n’est pas lié par celui-ci. En outre,
nonobstant la procédureapplicable devant les
Commissionsmixtes, le Secrétaire Général peut,
avant de prendre sa décision, entendre le
fonctionnaire concerné et ordonner des enquétes
ou vérifications complémentaires.
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Dans I’hypothése ou le Secrétaire Général, avant
de prendre sa décision, a ordonné des enquétesou
vérificationscomplémentaires conformément a
I’alinéa 1 ci-dessus, il ne peut prendre sa décision
qu’apreés avoir donné au fonctionnaire concemé la
facultédes’exprimer surtout nouvel élément
susceptible d ’influencer ladite décision.

Le Secrétaire Général doit motiver sa décision. | |
la remet, par écrit, au fonctionnaire concemé dans
un délai raisonnable et la communique au
supérieur hiérarchique directdudit fonctionnaire,
ainsiquauprésidentdela Commission ayant
examiné I’affaire. Conformémenta I’ Article 10.3,
alinéa 5, le Secrétaire Général communique
également au fonctionnaire une copie de 1’avis
consultatif rendu par la Commission mixte.

CHAPITRE 11 :
CESSATIONDESFONCTIONS

Article 11.1 : Résiliation de I’engagement

1.

Le Secrétaire Général peut résilier
I’engagement d’unfonctionnaire dansles cas
et selon les modalités qui font I’objet des
alinéas suivants. Dans certains cas spécifiques,
le Secrétaire Général peut égalementrésilier
I’engagement d’unfonctionnaire si une telle
mesureest dans I’intérét del’Organisation et
sous réserve de I’assentiment du fonctionnaire
concerné.

L’engagement d’un fonctionnaire de
I’Organisation peut étre résilié sans préavis et
sansindemnité :

a) silefonctionnaireest réputé, envertu du
Reglement du personnel, avoir abandonné
son poste ;

b) sile fonctionnaire ne s’estpas présenté au
poste auquelil a été affecté a la suite d’une
mutation envertudel’Article3.3;

c) atitre de renvoisans préavis pour motif
disciplinaire ;

d) pourunfonctionnairemis a disposition, a
la suite de la révocation, par I’Etat

membre intéressé, de la mise a
disposition;

e) pour unfonctionnairemisa disposition,
en vertu d’un accordentrel’Organisation
etI’Etatmembreintéressé ;

f) pour unfonctionnairemisa disposition,
enraison d’un fait juridique survenudans
I’Etat membreintéressé et faisant obstacle
aumaintiende lamisea disposition du
fonctionnaireconcerné.

3. L’engagement

d’un fonctionnaire de
1’Organisation peut étre résilié avec le bénéfice
d’un préavis et d’uneindemnité :

a) si le fonctionnaire, eu égard aux
dispositions du Réglement du personnel,
ne s’acquitte pas de maniére satisfaisante
des fonctions afférentes au posteauquelil
estaffecté;

b) si le fonctionnaire se trouve dans
P’incapacité de remplir sesfonctionspour
des raisons médicales ;

¢) silesresponsabilitésattachées au postedu
fonctionnaire sont modifiées de telle
maniére qu’il ne réunit plus les
qualifications oul’expérience requises ;

d) sileposte dufonctionnaireestsupprimé;

e) s’ily a une réductiondu nombre de postes
correspondant au grade du fonctionnaire
concerné;

f) si le fonctionnaire concerné n’est plus
ressortissant d’un Etat membre de
I’Organisation;

g) atitre de renvoi pour motifdisciplinaire ;

h) pour unfonctionnairemisa disposition,
en cas de conflit d’obligations, en vertu du
Reglement du personnel.

Avant la résiliation de I’engagement d’un
fonctionnaire en application des alinéas 3(b)
a (e), le fonctionnaire est informé de la
situationet des efforts sont faitspendant troi s
mois pour réaffecter ce fonctionnaire a un
poste vacant en rapport avec ses qualifications
etson expérience. A ceteffet, lefonctionnaire
bénéficie du droit a I’examen prioritairede sa
candidature aux postes faisant 1’objet d’avis de
vacance au cours de cette période. Par ailleurs,
I’Organisationdoit assurer aufonctionnaire
une formation appropriéesi cette formation
peutfaciliter samutation a un autre poste. Si
un poste correspond aux aptitudes du
fonctionnaire, il doit lui é&tre proposé
conformémentaux Articles et Dispositions
pertinents. Siaucun poste ne correspond aux
aptitudes du fonctionnaire, celui-ci recoit
notification de la décision de résilier son
engagement conformémenta 1’alinéa 10 ci-
dessous. Le préavis auquel a droit le
fonctionnairecommencea courira ladate de
notification de la décision. Si un poste
correspond aux aptitudes du fonctionnaire
mais que celui-ci refuse le posteainsi proposé,
le préavis auquel ila droitcommencea courir
ala date de son refus.
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10.

Si, conformément a ’alinéa 4 ci-dessus, un
fonctionnaire refuse un poste vacant qui luiest
proposé alors que ce poste n’implique ni
rétrogradation ni changement de lieu
d’affectation,iln’adroita aucuneinde mnité
de résiliation d’engagement.

Si, conformémenta I’alinéa 3 ci-dessus, un
fonctionnaire misa disposition a lafaculté de
réintégrer, dans un délai raisonnable, son
administration nationale,il n’a droit 2 aucune
indemnité de résiliation d’engagement.

Si I’engagement d’un fonctionnaire est résil ié
conformément a 1’alinéa 3(g) ci-dessus, le
Secrétaire Général peutréduire a la fois la
durée du préavis etle montant de I’indemnité
de résiliation d’engagement.

Si I’engagement d’un fonctionnaire est résil ié
conformément a I’alinéa 3(a) ci-dessus, le
Secrétaire Général peut réduire jusqu’a50 %
le montant de I’'indemnité de résiliation
d’engagement.

Dans les cas de résiliationd’engagement par
consentement mutuel, conformément a
I’alinéa 1 ci-dessus, le Secrétaire Général peut
augmenter jusqu’a 25 % le montant de
I’indemnité de résiliation d’engagement.

Conformément aux dispositionsdu Reglement
du personnel, la décision de résiliation
d’engagement prise en vertu desalinéas?2 et 3
ci-dessus est notifiée par écritaufonctionnaire
concerné. Cette décision précise lesmotifs de
la résiliation de ’engagement. Elle indique
également, conformémentauxalinéas 2, 3,5,6
et 7 ci-dessus, si larésiliationde I’engagem ent
donne lieu aurespect par ’Organisation d’un
préavis, auquel cas la durée du préavis est
précisée, et au versement d’uneindemnité de
résiliation d’engagement.

Disposition 11.1.1 : Résiliation de ’engagement

pour incapacité médicalement constatée

1.

Conformément a I’Article 11.1, alinéa 3 (b), le
Secrétaire Général peut résilier I’engagement
d’un fonctionnaire lorsque celui-ci estincapable
de remplir ses fonctions en raison d "une infirmité
ou de la diminution de sesfacultésphysiques ou
mentales.

L’incapacité du fonctionnaire a exercer Ses
fonctionsdoit étre attestée par le médecin agréé
de I’Organisation et le médecin dimentqualifié
traitant le fonctionnaire, agissantd’un commun
accord. En cas de désaccord entre eux, un
médecin tiers estconsulté. Entoutétat decause,
la longue durée ou le caractére récurrent de
I’incapacité du fonctionnaire doivent étre attestés.

3.

Avantqu'unpostevacant ne soit proposé au
fonctionnaire concerné, conformément a
I’Article 11.1, alinéa 4, le médecin agréé par
I’Organisation doit juger le fonctionnaire
médicalementaptea occuper le poste.

Disposition 11.1.2 : Préavis de résiliationd ’enga gement

1.

Conformément a I’Article 11.1, alinéa 3, le
Secrétaire Général doit respecter un préavis de
résiliation d’engagement d ’une durée :

a) d’unmois pour les fonctionnaires engagés
pourunecourte durée;

b) pour les fonctionnaires titulaires d’un
engagementa durée déterminée

i. de deux mois s’ils sont titulaires d’un
poste classéau-dessous du grade 2 ;

ii. dequatre mois s’ils sont titulaires d’un
poste hors classe ou classé au grade 2
ou au-dessus;

€) pour les fonctionnaires titulaires d’un
engagementa durée indéterminée :

i. de trois mois s’ils sont titulaires d’un
poste classéau-dessous du grade 2 ;

ii. de six mois s’ils sont titulaires d’un
poste hors classe ou classé au grade 2
ou au-dessus.

Le préavis court a partir de la date de la
notification de la décision de résiliation de
I’enga gementoudetoute autre date ultérieure
mentionnéedans la décision de résiliation de
I’enga gement.

A la demande expresse etécrite du fonctionnaire
concerné, le Secrétaire Général peut décider
d’abrégerla durée dupréavis oude renoncer a
celui-ci. Dans cette hypothese, la résiliation de
I’enga gement intervienta la date précisée dans
la décision du Secrétaire Général et le
fonctionnaire n’a droit qu’aux émoluments qui
lui sont dus pour la périodeantérieure a cette
date.

Dans'intérét del’Organisation, le Secrétaire
Général peut décider que le fonctionnaire n’aura
pasa exercer ses fonctions pendant une partie ou
la totalité de la duréedu préavis, auquel cas le
fonctionnaire concernéa droit mensuellement
aux émoluments qui lui sont dus pendant la
durée totale dupréavis.

Lorsqu’unedécision de résiliation d’engagement
a été notifiée a un fonctionnaire, le Secrétaire
Général ne peut revenir sur cette décision
qu’avec le consentement du fonctionnaire
concerné.
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Disposition 11.1.3 :

Indemnité de résiliation

d’enga gement

1.

Le montant de I'indemnité de résiliation
d’engagementverséepar ’Organisation a tout
fonctionnaire sous contrat auquel elle est
accordéeen vertudel’Article 11.1, alinéa 3, et
quia aumoinsunand’ancienneté au sein de
I’Organisation est calculé selon le baréme
cumulatif suivant :

a) de la premiére a la cinquieme année
d’ancienneté, I'indemnité représente, par
année, 30 % dutraitement mensuel brut du
fonctionnaireconcerné;

b) de la sixieme a la dixieme année
d’ancienneté, I'indemnité représente, par
année, 37,5 % du traitement mensuel brutdu
fonctionnaireconcerné;

c) de la onziétme a la quinzieme année
d’ancienneté, 'indemnité représente, par
année, 45% dutraittement mensuel brut du
fonctionnaireconcerné;

d) a partirdela seiziémeannée d’ancienneté,
I’indemnitéreprésente, parannée, 60 % du
traitementmensuel brut du fonctionnaire
concerné.

Le traitement mensuel brut retenu pour le calcul
de l'indemnité de résiliation d’engagement
correspond a la moyenne des traitements
auxquelsle fonctionnaire concernéa eudroit au
titre des trois derniers mois civils desonactivité
au sein de I’Organisation, y compris, le cas
échéant, les supplémentsde traitement dus en
application des Dispositions 8.1.4, alinéa 5, et
3.34.

Une notede service précise le mode decalcul de
I'indemnitéderésiliationd’engagement versée
parl’Organisationa tout fonctionnaire mis a
dispositionauquel elle estaccordéeen vertu de
I’Article 11.1,alinéa 3.

L’indemnité derésiliation d’engagement est due
des que ladite résiliation intervient effectiveme nt
a la suite du fait créateur du droit a cette
indemnité.

Les périodes pendant lesquelles un fonctionnaire
était engagé en tant que fonctionnaire mis a
disposition sontdéduitesde ’ancienneté aux fins
du calcul de l'indemnité de résiliation
d’engagementautitre del’engagement en tant
gue fonctionnaire sous contrat.

Article 11.2 : Finde ’engagement

Tout engagement pour une durée déterminée
prend fin sans préavis a I’expiration de la durée
fixée dans la lettre d’agrément de mise a
disposition, oudans la lettre de nomination des
fonctionnaires sous contrat, conformément a
I’Article 2.2, alinéa 3(b), et sans préjudice de
P’application de I’Article 3.1,alinéas 1 et 2.

Article 11.3 : Démission

Tout fonctionnaire de 1’Organisation peut
démissionner de ses fonctions en donnant au
Secrétaire Général le préavis prévu par les
dispositions pertinentes du Statut ou du
Reglement du personnel.

Disposition 11.3.1: Démission

1. Tout fonctionnaire qui démissionne remet au
Secrétaire Généralun acte écrit marquant sa
volonté sanséquivoque de cesser définitivement
toute activité au sein de I’Organisation.

2. Les durées de préavis visées dans la
Disposition 11.1.2 s’appliquent mutatis mutandis
au préavis de démission.

3. Lesreglesapplicablesaupréavisde résiliation
d’engagement s’appliquent mutatismutandis au
préavisde démission.

4. Une fois que I’Organisation a accepté sa
démission, le fonctionnairedémissionnaire ne
peut la retirer que si le Secrétaire Général y
consent.

5. Unfonctionnairequi considere sa démission
comme légitime, au sens de la Disposition A.3.3,
alinéa 1(c), doit expressémentinvoquer le motif
correspondant danssa lettre de démission et
fournirtous les justificatifs nécessaires. Seule
cette invocation expresse permet la mise en
ccuvre de la procédure instaurée par la
Disposition A.3.3.

Article 11.4 : Limite d’dge

Les fonctionnaires de I’Organisation ne sont en
principe pas maintenus en fonctions au-dela de
65ans. Le Secrétaire Général peut, a titre
exceptionnel et dans I’intérét de ’Organisation,
reculer cette limite, auquel casil doiteninformer
le fonctionnaire concerné suffisamment a I’avance.
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Disposition 11.4.1 : Décision de cessation des
fonctions

1. Une décision de cessation des fonctions est
notifiée aux fonctionnairesqui atteignent la limite
d’age ouquiprennent leur retraite avant1’a ge de
65ans.

2. Ladécisiondecessationdes fonctions prend effet
le dernier jour du mois au cours duquel le
fonctionnaire concernéatteintla limite d’age ou
prendsa retraite.

Article 11.5 : Décés

Dansdes limites raisonnables etdans la mesure ou
ces frais ne sont pas supportés par des tiers,
I’Organisation prend en charge les frais
occasionneés par le déces et le rapatriement du
corps dufonctionnaire concerné lorsque son déces
est imputable a ’exercice de ses fonctions ou
survientau cours d’une mission.

Disposition 11.5.1: Déceés

1. Si I’Organisation prend en charge les frais
occasionnés par le décésou le rapatriement du
corps d’un fonctionnaire, les personnes qui
auraient eu a supporter ces frais et qui
bénéficient de leur prise en charge par
I’Organisation doivent simultanément subroger
I’Organisation dans leurs droits au
remboursement desdits frais par desttiers.

2. Toute décision résultant de la cessation des
fonctionsdu fonctionnaire décédé est notifiée aux
personnes visées a ’articleI1, alinéa 6, du Statut
du Tribunal administratif de I’Organisation
internationaledutravail (T.A.O.L.T.), quien font
la demande par écrit.

3. Si, envertudes dispositions prévues par le régime
de couverture santé, les ayants droit du
fonctionnaire décédé peuvent bénéficier de
prestationsen raison du déces decelui-ci, il leur
appartient d’entreprendre eux-mémes les
démarchesnécessaires auprés des organismes
compétents. Le service desressources humaines
s’efforce de leur préter assistance pour
I’accomplissement de ces démarches.

Article 11.6 : Effets de la cessation des fonctions

Le Reglementdu personnelénonceleseffetsde la
cessation des fonctions.

Disposition 11.6.1: Information des autorités de
I’Etat ayant procédé a la mise a disposition

Lorsque I’engagement d’un fonctionnaire mis a
disposition prend fin pour une raison autre que
celles visées a I’Article 11.1, alinéa 2(d) et (e), le
Secrétaire Général en informe, dans les meilleurs
délais, les autorités de I’Etat ayant procédé a la
mise a disposition du fonctionnaire concerné.

Disposition 11.6.2 : Examen médical lors de la
cessationdes fonctions

Lorsde la cessation deses fonctions, pour quelque
raison que ce soit, tout fonctionnaire esttenude subir
un examen médical effectué par le médecinagréé par
I’Organisation. S’ilrefusede se soumettre a un tel
examenavantsondépart,ilsigne un document en
vertuduquel les prétentions qu’il pourrait formuler a
I’encontrede’Organisation apres laditedate du fait
d’une maladie ou d’un accident prétendument
survenusavantla date effective de la cessationde ses
fonctionsserontirrecevables.

Disposition 11.6.3: Liquidationdes droits

1. Lorsde lacessationdes fonctions pour quelque
raison quece soit, il est procédé :

a) au calcul, conformément aux
Dispositions 5.4.1 et 5.4.2, des émoluments
dus au fonctionnaire concernéjusqu’a la date
de la cessation deses fonctions ;

b) ala liquidationdusoldedecongé annuel du
fonctionnaire concerné, conformément a la
Disposition8.2.1,alinéas8 et 9;

¢) alaliquidationdessommesrestant dues a
I’Organisation au titre :

- d’une avance, conformément a la
Disposition 5.5.1,

- d’un prétpersonnel, conformément a la
Disposition’5.5.2,

- d’unprétaffecté,conformément a la
Disposition 5.5.3,

- dun recouvrement de [I’indu,
conformément a la Disposition 5.8.1 ;

d) alaliquidationdetoute autre somme que
I’Organisation pourrait devoir au
fonctionnaire ou que celui-ci pourraitdevoir
a I’Organisation.

2. La liquidation des droits du fonctionnaire
concerné, a laquelle il est procédé conformément
al’alinéa 1 ci-dessus, faitI’objetd 'uned écision
de soldedetoutcompte.
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3. Dansleslimites des Dispositions6.1.1 et 6.2.1,
les fonctionnaires souscontratontdroita la prise
en charge, par I’Organisation,des frais de voyage
et de déménagementpour eux-mémes et leur
famille, a 'occasion de la cessation de leurs
fonctions.

4. Selon lesraisons ayantmotivé la cessation des
fonctionset conformément a ux dispositions
pertinentes du Statut du personnel et du présent
Reglement, la décision de cessation des fonctions

peut donner lieu au versement par
I’Organisation:
a) d’une indemnité de départ a la

retraite, calculée conformément a Ila
Disposition 11.4.3;

b) d’une indemnit¢é de  résiliation
d’engagement, calculée conformémenta la
Disposition 11.1.3.

Disposition 11.6.4 : Obligations continuant de
s’imposerau-dela de la cessationdes fonctions

Conformément aux dispositions du Statut du
personnel, du présent Réglement et des Notes de
service, certaines obligations continuent de
s’imposeraux anciens fonctionnaires, notamment
celle de I’Article 1.4 concernant ['utilisation
d’informations et celle de I’ Article 1.8 concernant
les privileges et immunités.

Disposition 11.65 : Régime interne d’indemnisation de

la perte involontaire d’emploi

Dans les conditions et selon les modalités précisées
a I’Annexe 3 duprésent Reéglement, les fonctionnaires
sous contratpeuvent bénéficier de prestations en
vertu du Régimeinterned’indemnisation de la perte
involontaire d’emploi.

Disposition 11.6.6 : Certificatdetravail et attestation

1. Lorsqu’unfonctionnairecesseses fonctions, il
recoit un certificat de travail concernantle ou les
postes occupés, lanaturedeses fonctions et la
durée de ses servicesau sein de I’Organisation.

2. Le Secrétaire Général établit, a la demande écrite
et expresse du fonctionnaire concerné ou de son
administration d origine, une attestation p ortant
sursa compétence, la qualité desontravail et sa
conduite dans I’exercice de ses fonctions.

CHAPITRE12:
DISCIPLINE

Article 12.1 : Mesures disciplinaires pour
conduite non satisfaisante ou pour faute

Dans lesconditions prévues par le Reglementdu
personnel, le Secrétaire Général peut :

a) infligerdesmesures disciplinairesaux
fonctionnaires de I’Organisation dont la
conduite ne donne passatisfaction;

b) renvoyersans préavis un fonctionnaire de
I’Organisation coupable de faute grave.

Disposition 12.1.1: Conduite non satisfaisante et
faute

1. Toutacte ouomission, délibéré ou résultant d’une
négligence, commis par un fonctionnaire en
violationdes termes de sa déclaration de loyauté,
du Statut du personnel, du Reglement du
personnel oudes Notes de service, ou des normes
de conduite inhérentes a la qualité de
fonctionnaire international, peutétre considéré
comme une conduite non satisfaisanteau sensde
I’Article 12.1 etdonner lieu a 'ouverture d’une
procédure disciplinaire ainsi qu’a I’application de
mesures disciplinaires pour conduite non
satisfaisante ou faute.

2. «Faute»  s’entend d’une  conduite
particulierement insatisfaisante qui peutjustifier
le renvoidu fonctionnaire, avec ousans préavis,
dans les conditionsprévuesparl’alinéa 1(i) et(j)
de la Disposition12.1.3.

Disposition 12.1.2 : Avertissement

1. Les supérieurs hiérarchiques directs peuvent
adresser des avertissements verbalementou par
écrit a ceux de leurs subordonnés dont la
conduiten’est pas satisfaisante lorsquela faute
commisen’estpas d’unegravité telle qu’elle
rend nécessaire 'ouverture d’une procédure
disciplinaire en bonne et due forme. Ces
avertissements peuvent également étre donnés
par le responsable du service des ressources
humaines s’il estime qu’un fonctionnaire n’a pas
rempliune obligationdont ildevaits’acquitter
aupres duservice des ressources humaines ou
qu’il a un comportement ou une attitude
contraires auxréegles de conduite et de discipline
générale. Dans cette hypothese, le responsable
du service des ressources humaines informe le
supérieur hiérarchiquedirectdufonctionnaire
concermné de I'avertissement qu’il a donné a
celui-ci.
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L’avertissement, qu’il soit écrit ou verbal, est un
acte informel. Il a pour but d’aider le
fonctionnaire concernéa ne pas renouveler le fait
quiluia étéreprochéetde I'informer que,s’ilne
tient pas compte de 'avertissement donné,
I’ouverture d’une procédure disciplinaire p ourra
étre envisagée. Les avertissements nesont donc
pas inscrits dans les dossiers individuels des
fonctionnaires.

L’avertissement ne doit en aucun cas étre
considéré comme une mesure disciplinaire.
Toutefois, lorsque d’autres actes ou omissions
commis par le fonctionnaire concernéentrainent
Iouverture d’une procédure disciplinaire, la
conduite non satisfaisante ayant motivé
I’avertissement pourra étre invoquée dans la
procédure disciplinaire.

Disposition 12.1.3: Mesures disciplinaires

1.

Les mesuresdisciplinaires peuvent prendrel'une
des formes suivantes:

a) Blame;

b) Obligationdesuivreune formation ou de
prendretouteautre disposition en vue de
remédiera la situation, avec 1’accord du
fonctionnaire concerné. Le fonctionnaire qui
ne donnepassonaccordse verraappliquer
une autre mesure disciplinaire ;

¢) Restitutionet/ouamende;
d) Mutationsansrétrogradation;

e) Suspensionavecdes émolumentsréduits ou
sans émoluments, n’excédant pas deux
semaines ;

f) Pourles fonctionnaires sous contrat, retard
a I’avancementn’excédant pas 12 mois ;

g) Pour les fonctionnaires sous contrat,
abaissementd’unéchelon ;

h) Mutationavec rétrogradation ;

i) Renvoiavecousans réduction du préavis,de
I'indemnitéderésiliation d’engagement et
des autresindemnités, y compris I’allocation
duRIPIE;

j)  Renvoisans préavis pour faute grave avec
suppression de I'indemnité de résiliation
d’engagementetdes autres indemnités, y
compris ’allocationdu RIPIE.

Une méme action ou omission considérée
comme conduite nonsatisfaisanteou faute ne
peut donner lieu qu’a une seule mesure
disciplinaire.

Disposition 12.1.4 : Critéres utiliséspour ’application

des mesures disciplinaires

1.

La mesuredisciplinaire doit &tre proportionnelle a
la gravitéde la conduitenon satisfaisantequi I’a
motivée.

Pour évaluer la gravité de la conduite non
satisfaisante, les critéressuivants sont pris en
considération::

a) le degré de la violation des normes de
conduite par le fonctionnaire ;

b) la gravité des inconvénients et des
dommagescausésa ’Organisation, a son
personnel ouatout tiers ;

c) la répétition de la conduite non
satisfaisantede la part dufonctionnaire, en
particulier d’une conduite non satisfaisante
de méme nature ;

d) les fonctions officielles occupées par le
fonctionnaire et la mesure dans laquelle
celui-ci  s’était vu  confier des
responsabilités particulieres relativement
aux questions concernant lesquelles sa
conduite n’a pas donné satisfaction ;

e) la collusionavec d’autres fonctionnaires dans
I’actedeconduitenon satisfaisante ;

f) le fait que la conduite non satisfaisante
résulte dun acte délibéré ou d’une
négligence grave;

g) laduréependant laquelle le fonctionnaire a
donné satisfaction dans I’exercice de ses
fonctions;

h) le faitque le fonctionnaire aitreconnu sa
conduite nonsatisfaisanteavantqu’elle ne
soit découverte ainsi que toute action
entreprise par le fonctionnaire pour
atténuer les éventuels inconvénients
résultantde cette conduite.

Le renvoi sans préavis constitue une mesure
disciplinaire particuliérementadaptée :

a) en cas de conduite particulierement
insatisfaisante ou de conduite non
satisfaisante répétée;

b) lorsque la conduite non satisfaisante a
compromis, ou pourrait ultérieurement
compromettre, la  réputation de
I’Organisation et de son personnel;

¢) lorsquedes fonctionnaires représentent une
menace sérieuse pour leurs supérieurs
hiérarchiques ou pour les autres
fonctionnaires ;

d) lorsqu’il apparait qu’un fonctionnaire a
détourné les fonds de I’Organisation ou
d’autres fonds publics ;
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e) lorsque la conduite non satisfaisante
concernedes questions a proposdesquelles
le fonctionnaire s’était vu confier des
responsabilités particulieres et qu’il a
délibérément négligé cesresponsabilités ;

f) lorsquele fonctionnaire a, avantouapres sa
nomination, délibérément induit
I’Organisation en erreur par le biais de
fausses déclarations ou d’affirmations
mensongeres,ou par tromperie ;

g) lorsquelagravit¢del’abusde confiance est
telle qu’il n’est pas dans l'intérét de
1’Organisation de maintenir le fonctionnaire
en service.

4. Lamesuredisciplinaire que constitue le renvoi
sans préavis nepeutétreinfliggéeque lorsque la
faute est flagrante et que I'intérét de
I’Organisation requiertla résiliation mmédiate de
I’enga gement du fonctionnaire concerné.

Article 12.2 : Enquéte préliminaire et mesures
provisoires

Lorsqu’un fonctionnaire de I’Organisation est
soupgonné de conduite non satisfaisante ou de
faute pouvant justifier I’application de mesures
disciplinaires, ou lorsqu’un cas possible de
conduite non satisfaisante ou de faute est
découvert, le Secrétaire Général est habilité,
dans les limites prévues par le Reglement du
personnel, a entreprendre toute enquéte
préliminaire qu’il juge utile 2 la manifestation
de la vérité et a prendre toutes les mesures
provisoires qu’il estime appropriées 2 une bonne
gestionde lasituation.

Disposition 12.2.1: Enquéte préliminaire

1. Lorsqu’un fonctionnaire est soupgonné de
conduite non satisfaisante oude faute pouvant
justifier ’application de mesures disciplinaires,
ou lorsqu’un cas possible de conduite non
satisfaisante ou de faute est découvert, une
enquéte préliminaire estentreprise, si nécessaire,
afinde déterminer la natureet les circonstances
de l’affaire.

2. L’enquétepréliminairea pour butde déterminer
s’il existe suffisamment de preuves pour justifier
I’ouverture d’une procédure disciplinaire en
bonne et due forme. Dans le cadre de cette
enquéte, le fonctionnaire concerné peut étre invité
a fournir des explications.

3. LeSecrétaire Général désigneun ou des experts
chargésde ’enquéte préliminaire.

4. Le ou les experts chargés de I’enquéte
préliminaire peuvent se faire assister par les
autresservices.

5. Tous les fonctionnaires ontle devoir de coopérer

avec le ou les experts chargés de ’enquéte
préliminaire.

Disposition 12.2.2 : Mesures provisoires

1. Lorsqu’uneconduitenonsatisfaisante ou une
faute est reprochée a un fonctionnaire, le
Secrétaire Général peut affecter temporairement
celui-cia unautre posteoua d’autres fonctions
jusqu’a la finde I’enquéte.

2. Lorsqu’une faute ouune faute grave est reprochée
a un fonctionnaire, et que le Secrétaire Général
considére que’accusation estlégitimeet que le
maintien du fonctionnaire a son poste en
attendant les résultats de ’enquéte pourrait étre
préjudiciable au service, il peut également
suspendre le fonctionnaire pendant’enquéte en
attendant lafindela procédure disciplinaire,
aprésluiavoir donné la faculté d’étre entendu.

3. Lefonctionnaire suspendu continue de percevoir
son traitement, sauf si le Secrétaire Général
considere quelafautedont il est accusé peut
justifier son renvoiavec ou sans préavis. La
suspensionestprononcée sans préjudice des
droits dufonctionnaireet ne constitue pas une
mesure disciplinaire. En conséquence, si la
suspension prononcée estunesuspension sans
traitementet que la faute reprochée n’est pas
établie ensuite, tout traitement retenu est restitué.

4. Le Secrétaire Général notifie par écrit au
fonctionnaire concernésa décisiondel’affecter
temporairement a unautreposte ou a d’autres
fonctions, oudele suspendre. La décision doit
étre motivée et indiquer unedurée probable. En
cas desuspension, la décision doit préciser si le
fonctionnaire conservera, pendant le temps ou il
sera suspendu, le bénéfice de son traitement.

5. Lesmesuresprovisoires mentionnées ci-dessus
sont enprincipe prisespour unedurée de quatre
mois maximum, sauf dansles cas ot une enquéte
complémentaire est jugée nécessaire par la
Commission mixtededisciplinedont’avisa été
demandé sur I’affaire, ou en attendantle résultat
d’uneprocédurepénale encours. Les mesures
provisoires sont réexaminées au bout de deux
mois.
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Article 12.3 : Procédure disciplinaire

1.

Une procédure disciplinaire ne peut étre
ouverte contre un fonctionnaire que si les faits
qui lui sont reprochésainsi queson droit dese
faire assister pour sa défense par un autre
fonctionnaire lui ont été notifiés par écrit, etsi
onlui a donnédespossibilités suffisantes de
répondrea cesallégations.

Aucun fonctionnaire ne peut faire 1’objet de
mesures disciplinairesavantla saisine de la
Commissionmixte de discipline, quidonne un
avis sur les mesures qu’il convient
éventuellement de prendre. Toutefois, cetavis
n’est pas nécessaire :

a) si le fonctionnaire concerné et le
Secrétaire Général renoncent d’un
commun accord a la saisine de la
Commissionmixtede discipline;

b) dans le cas d’un renvoi sans préavis
prononcé par le Secrétaire Général
lorsquelagravité dela faute justifie la
résiliation immédiate del’engagement.

Lorsque la Commission mixte de discipline n’a
pas été saisie danslesconditions prévues par
I’alinéa 2 ci-dessus, le fonctionnaire ouancien
fonctionnaire concerné peut,dansun délai de
deux mois aprés que la mesure lui a été
notifiée par écrit, demander qu’elle soit
soumise acette Commission. Cette demande
n’a pas d’effet suspensif. Aprés avoir recu
I’avis de laCommission, le Secrétaire Général
prend aussitot que possible une décision quant
alasuiteaydonrer.

Le Secrétaire Général informe préalablement
le Président de I’Organisation de ’ouverture
d’une procédure disciplinaire contre un
fonctionnaire titulaire d’un poste a
responsabilités.

Toute décision du Secrétaire Général
d’infliger une mesure disciplinaire a un
fonctionnaire de I’Organisation doit étre
notifiée par écritau fonctionnaire concerné, et
préciser les motifs correspondants.

Le Secrétaire  Général informe
I’administration d’origine des fonctionnaires
mis a disposition de I’application de mesures
disciplinairesa leur encontre.

Toutes les mesuresdisciplinaires prévuesdans
le Reéglement du personnel sontinscritesdans
le dossier individuel du fonctionnaire
concerné. Toutefois, dans les conditions et
apres un délai précisés dans le Réglement du
personnel, la mention de la mesure
disciplinaire infligée au fonctionnaire concerné
est supprimée de son dossier individuel.

Disposition 12.3.1: Formalités procédurales

1.

Conformément a I’Article 12.3, alinéa 4, si le
Secrétaire Général envisage demettreen ceuvre
une procéduredisciplinaire & 1I’encontre d’un
fonctionnaire titulaire d 'un poste hors classe ou
classéaugradel,ileninformele Président de
I’Organisation.

Conformément a I’Article 12.3, alinéa 1, sile
Secrétaire Général envisage demettreen ceuvre
une procéduredisciplinaire a I’encontre d’un
fonctionnaire, iladressea celui-ci un mémoire
confidentiel en double exemplaire décrivant la
conduite non satisfaisante ou la faute alléguée et
I"informant des faits qui luisont reprochés. Ce
mémoire confidentiel estadressé au fonctionnaire
au plus tard 15 jours ouvrés apres I’établissement
des faits considéréscomme une conduite non
satisfaisante ou une faute.

Un délai de 10 jours ouvrés est accordé au
fonctionnaire concerné pour fournir par écrit ses
explications et justifications au Secrétaire
Général, lequel peut prolonger ce délaien cas de
circonstances indépendantes de la volonté du
fonctionnaire. Le fonctionnaire estinformé du fait
qu’il peutdésigner un autre fonctionnaire pour se
faire assister, a I’exception des fonctionnaires du
service desressources humaines et de ceux du
service juridique.

Dans les 10 jours ouvrés a compter de la
réception des explications et justifications
fournies par le fonctionnaire concerné, le
Secrétaire Général décide :

a) de ne pas mettre en ceuvre de procédure
disciplinaire,ou

b) de mettre en ceuvre une procédure
disciplinaire et de demander 'avis de la
Commission mixtedediscipline, sauf dans
lescas prévusa I’ Article 12.3, alinéa 2, ou

¢) d’infligerunemesuredisciplinaire dans les
casprévusal’Article12.3, alinéa 2.

Lorsque, conformémenta I’alinéa4 (@) ci-dessus,
le fonctionnaire concemé a été invitéa prése nter
ses explications au sujet d’une conduite non
satisfaisante quiluiestreprochée et qu’il a été
décidéquaucune procédure disciplinaire ne serait
mise en ceuvre a son encontre, ilen est avisé par
écrit. Dansce cas, aucune trace de la procédure
disciplinaire ne peut figurer dans son dossier
individuel.
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Lorsque, conformémenta ’alinéa4 (b) ci-dessus,
le fonctionnaire concemé a été invitéa présenter
ses explications au sujet d 'une conduite non
satisfaisante quiluiestreprochée et qu’il a été
décidé de mettre en ceuvre une procédure
disciplinaire a sonencontre, il en est avisé par
écrit et le Secrétaire Général transmet au
président de la Commission mixtedediscipline
une copie de la notification accompagnée des
¢léments qui ont entrainé 'ouverture de la
procédure disciplinaire.

Lorsque, conformémenta I’alinéa4 (c) ci-dessus,
le fonctionnaire concemé a été invitéa présenter
ses explications au sujet d’une conduite non
satisfaisante quilui estreprochée et qu’il a été
décidédeluiinfliger unemesuredisciplinaire, il
en est avisé par écrit etla décision précise les
motifsde la mesuredisciplinaire.

Disposition 12.3.2 : Procédure devant la Commission

mixtede discipline

1.

Le président de la Commission mixte de
discipline saisie par le Secrétaire Général,
conformémenta I’ Article 12.3, alinéa 2, et a la
Disposition 12.3.1, alinéa 4, informe Ie
fonctionnaire concerné parécrit :

a) de la composition de la Commission,
conformémenta la Disposition 10.2.2;

b) dela date,del’heurcetdulieu dela réunion
de la Commissionaucoursdelaquelle sera
examingé soncas;

c) desondroitdeprésenter sa défense soit par
écrit, soit oralementlors dela réunion de la
Commission;

d) de son droit de désigner un autre
fonctionnaire pour se faire assister, a
I’exception des fonctionnairesdu service des
ressources humaineset deceux du service
juridique.

La procéduredevantla Commission mixte de
disciplinese limiteen principea unexposé écrit
des faitseta debréves observations etrépliques
présentées sans délai, oralement ou par écrit. Sila
Commission estime que la déposition du
fonctionnaire concerné oud’autres témoins est
nécessaire, elle peut,ason gré, demander aux
intéressés defaire une déposition écrite oud’étre
entendus par la Commission elle-méme, ou
encore recueillir leur déposition par un autre
mode decommunication. Tous les fonctionnaires
ont le devoir decoopéreravecla Commission,
sans préjudice de’obligation de confidentialité
juridique.

3.

La réuniondela Commission mixte dediscipline
setientauplust6t10 joursouvrésa compterde ka
notification visée dans la Disposition 12.3.1,
alinéa 6 ci-dessus.

Le fonctionnaire a I’encontre duquel une
procédure disciplinaireestengagée doit, avant
que la Commission mixtede discipline n’émette
son avis consultatif, avoir eu la faculté, en
présentant sa défense, de prendre position a
I’égard de tout élément de preuve que la
Commission retient pour fonder son avis.

La Commission mixte de discipline émet unavis
motivé sur la question de savoir si le
fonctionnaire concernéestcoupableounon, sur
son degré de culpabilité et sur la mesure
disciplinaire appropriée a la conduite non
satisfaisante retenue & son encontre, comptete nu
de toutes les pieceset observations produites.

La rédaction de l’avis consultatif et sa
transmission au Secrétaire Général sont
effectuéesconformémenta la Disposition 10.3.5.

Pour prendre sa décision, le Secrétaire Général
tient compte detout élémenta décharge. Il notifie
sa décision au fonctionnaire concerné
conformémenta la Disposition 10.3.6.

Disposition 12.3.3: Effacementde la mention des

mesures disciplinaires

1.

Si la mesure disciplinaire est I'une des six
mentionnées dans la Disposition 12.1.3,
alinéa 1(a) a (f), le fonctionnaire concemé pet,
auterme d’un délaide trois ans, demander par
écritau responsable du service desressources
humaines quela mentioncorrespondante soit
suppriméede son dossier individuel. Le délai
auterme duquel cettedemande peutétre faite
est de cingans pourtoutes lesautres mesures
disciplinaires, exception faite du renvoi avec
ou sans préavis,dont la mention ne peut pas
étre supprimée du dossier individuel.
Toutefois, lorsqu’une nouvelle mesure
disciplinaire est inflige au fonctionnaire avant
Iexpirationdu délaien question, I'inscription
de la mesure précédente qui I’a frappé est
maintenuedans son dossier individuel jusqu’a
ce que la mention de la nouvelle mesure
disciplinaire soit effacée.

Le service des ressourceshumainesne procéde au
retraitdela piece mentionnant la décision de
sanctiondisciplinaire et les motifs de celleci qua
la demande écrite du fonctionnaire concerné et
sous réserve que ladite piece soit remplacée par
une autre piece que celui-cidateet signe et par
laquelle il constate que la piece initiale a été
valablementretirée. En outre, lorsque la décision
a eu une incidencesur la situationadministrative
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du fonctionnaire concerné, la piece initiale n’est
retirée qu’a conditionquesoit insérée dans le
dossier unedéclaration faisant le constat de la
situationadministrative dudit fonctionnaire a la
dateduretrait dela piece, signée et datée par
celui-ciet contresignée par le responsable du
service desressources humaines.

R CHAPITRE 13:
REGLEMENTDESLITIGES

Article 13.1 : Procédure interne de réglement

deslitiges

1.

Tout fonctionnaire de I’Organisation ou, s’il y
a lieu, toute autre personne visée a
I’article 11 (6) du Statut du Tribunal
administratif de I’Organisation internationale
dutravail (T.AO.L.T.), peut:

a) contesterune décision administrative du
Secrétaire Général qu’il considére comme
préjudiciable a ses intéréts et non
conforme a son acted’engagement ou a
toute disposition pertinente du présent
Statut, du Réglement du personnel oudes
Notes de service;

b) présenter une réclamation écrite au
Secrétaire Général lui demandant de
prendre une décision sur le cas qui le
concerne et dont le fondement n’avait fait
I’objet, antérieurement, d’aucune décision
du Secrétaire Général. Le Secrétaire
Général fait part de sadécisionmotivée au
fonctionnaireconcernédansun délai de
60 jourscivilsa compterde la réception
de la réclamation. A ’issue de ce délai,
I’absencede réponse a laréclamation est
réputée étre une décision implicite de
rejet, pouvanta son tour étre contestée.

Une décision peut étre contestée au sein de
I’Organisation en mettant en ceuvre soit la
procédure de réexamen, soit directement la
procédure de recours interne. Ces deux
procédures ne peuvent pas étre mises en
ceuvre simultanément relativement a une
méme décision.

Disposition 13.1.1: Délaisrelatifsaune demande

de réexamen oua un recours interne

1.

La demande de réexamen doit étre présentée dans
un délaide 30 jours civils a compter de la date de
notification de la décision contestée.

Le recours interne doit étre introduit dans un délai
de 60 jours civils a compter de la date de
notification de la décision contestée.

Dansle cas d’une décision complexe ou d’une
série de décisionssuccessives, le délaicourt a
compter de la date de notification de la derniere
décision.

Disposition 13.1.2 : Contenu de la demande de

réexamen et durecours interne

1.

La demandederéexamenetle recours interne
sont adressésparécritau Secrétaire Général. 1ls
sont signés et datés par le fonctionnaire et
comportent les pieces suivantes:

a) la copie de la décision contestée par le
fonctionnaire ou de sa demande de décision ;

b) I’exposéécritdes motifs.

Sila demande viséea l’alinéa 1 ci-dessus est
incompléte, le Secrétaire Général en informe sans
délaile fonctionnaire et!’invitea 'y apporter les
compléments requis dans undélaide cing jours
ouvrésacompterdela date de notification de
cetteinformation.

L’expiration dudélainenuit pas a la recevabilité
de la demandesicelle-cia étéintroduite avant
Pexpiration dudit délai et complétée
conformémenta ’alinéa 2 ci-dessus.

La contestation d’une décision est traitée comme
une demande de réexamensi le fonctionnaire n’a
pas clairement indiqué son choix entre la
procédure deréexamen et celle derecours inteme.

Disposition 13.1.3 : Recevabilité d’une demande de

réexamen oud’unrecours interne

1.

Lorsqu’ilregoitune demande de réexamen ouun
recours interne, le Secrétaire Général en examine
avanttoutechose la recevabilité. En particulier, la
demandeestdéchréeirrecevable lorsqu’elle :

a) conteste un acte quine constitue pas une
décision administrative pouvant étre
contestée ;

b) ne remplit pas les conditions de forme
prescritesdansla Disposition 13.1.2;

¢) estintroduitehorsdudéliprescrit dansla
Disposition13.1.1;

d) estintroduite parunepersonnequi n’est ni
un fonctionnaire de I’Organisation niune des
personnes visées a I'article I1(6) du Statut du
T.AOILT.;

e) conteste une décision définitive ou une
décisionconcernantun cas sur lequel un
jugement ayant ’autorité de la chosejugée a
étérenduparle T A.O.LT.
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2. Le Secrétaire Général peutnéanmoins déclarer
recevable une demande de réexamen ou un
recours internetransmis hors desdélais prescrits
dans la Disposition 13.1.1 pour des raisons
indépendantesde la volonté du fonctionnaire.

3. Lorsque le Secrétaire Général rejette une
demande de réexamen ou un recours interne pour
desraisonsde recevabilité, il motive sa décision
parécrit. La décision contestée devient alors
définitive.

4. Lorsquele Secrétaire Général déclarerecevable
une demande de réexamen ou unrecours interne,
la procédure deréexamen ou de recours inteme se
poursuit.

Disposition 13.1.4 : Application de la_décision
contestée

La procédurede réexamen ou de recours internen’a
pasd’effetsuspensif sur’application dela décision
contestée.

Article 13.2 : Procédure de réexamen

Toute demande de réexamen d’une décision est
adressée parécritauSecrétaire Général, qui prend
une nouvelle décision a I’issue de 1a procédure.

Disposition 13.2.1: Procédure deréexamen

1. La procédurederéexamen peutétreengagée par
un fonctionnaire avantl’introduction d"un recours
interne. A I'issuedela procédure, le Secrétaire
Général prend une nouvelle décision qui annule et
remplcela décision initiale et peut faire 1’objet
d’un recours interne.

2. LeSecrétaire Général précise les modalitésde la
procédure de réexamen par voie de note de
service, notamment la possibilité durecoursa un
médiateur.

3. Le Secréetaire Général communiquesa décision
au fonctionnaire concerné.

Article 13.3 : Procédure de recours interne

Tout recours interne est adressé par écrit au
Secrétaire Général, qui, s’il le déclarerecevable,
consulte la Commission mixte de recours avant
de prendre une décisionsur le fond.

Disposition 13.3.1 : Saisine de la Commission
mixte de recours

1. Dansles10joursouvrés quisuiventla réception
d’un recours interne, le Secrétaire Général doit
saisir la Commission mixte de recours.

2. Ensaisissant la Commission mixte derecours, le
Secrétaire Général transmeta son président :

a) les pieces produites par le fonctionnaire
concerné

b) et, le cas échéant, une copie de 'avis
consultatif rendu par une Commission mixte
sur la décision contestée.

Disposition 13.3.2 : Compositionde la Commission

mixte de recours

1. Nonobstantles reglesde composition énoncées a
I’Article 10.2,1a Commission mixte de recours
est composée, de préférence, demembres ayant
des compétences juridiques reconnues.

2. Estconsidéré commeempéché toutmembrede la
Commission mixte de recours ayant été membre
de la Commission mixte quia rendu un avis
consultatif surla décision contestée.

3. Le président communigue par écrit, au
fonctionnaire concerné, la composition de la
Commission mixte de recours, conformément a
la Disposition 10.2.2(5), et l'informe de
l’assistance alaquelleil a droiten vertu de la
Disposition 10.3.3.

Disposition 13.3.3: Mémoires écrits

1. Lorsquele présidentnotifie aufonctionnaire la
composition de la Commission mixte de recours,
il lui accorde un délai de 10 jours ouvrés a
compterdela date de réceptionde la notification
pour, si celui-ci le souhaite, compléter son recours
interne par un mémoire écritadressé au président
de la Commission.

2. Lemémoireécritdoitétresignéetdaté; il n’est
soumis a aucuneautre condition de forme. 11
indique notamment les motifs etles fondements
du recours inteme présenté par le fonctionnaire et
estaccompagnédes piecesque celui-ci désire
produire devant la Commission.

3. A réception dumémoire écritou a I'issue du délai
prescrita I’alinéa 1 ci-dessussiaucun mémoire
n’a étéremis par le fonctionnaire, le président de
la Commission demande au Secrétaire Genéral de
répondredansundélaide 10 joursouvres. A cet
effet, il lui transmet toute piéce produite par le
fonctionnaire. Le mémoire du Secrétaire Général
est transmisau présidentde la Commission quien
communigue une copie au fonctionnaire.
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4.

Si le mémoire du Secrétaire Général contient de
nouveaux élémentstels que le président de la
Commission estime nécessaire que le
fonctionnaire se prononce sur ceux-ci, il lui donne
la faculté de présenter une réponse
complémentaire. Cette disposition s’ applique a
chaqueréponseécritedu fonctionnaire ou du
Secrétaire Général.

Si I'une oul’autre partic oules deux partiesne
fournissentpas,dansles délais prescrits, leur
mémoire, la Commission rend un avis consultatif
sur la basedes éléments dontelle dispose.

Disposition 13.3.4 : Pouvoirs de la Commission

mixte de recours

1.

La Commissionmixtede recoursne rendd’avis
consultatif quesur les points de la décision que le
fonctionnaire souléve et conteste dans le recours
interne. Le président peut inviter le fonctionnaire
a préciser lateneur desonrecours.

La Commissionmixtede recours examine la
réalité desfaitsinvoquéspar le fonctionnaire ou
par le Secrétaire Général dansla mesure ot ceux-
cisont contestés, ettientcompte detoutautre fait
pertinentpour le reglementdu recours interne, a
moinsque leditrecoursne concerne une décision
de mesure disciplinaire, auquel cas la
Commission peutexaminerd’office la réalité
d’un faitmémenon contesté.

La Commissionmixte de recours contréle la
régularité de la procédure suivie pour laprise de
la décision, a moinsquecette procédure ne soit
pas contestée. Excepté dans le cas visé a
lalinéa 5(b) ci-dessous, elle rend un avis
consultatif surle fond de I’affaire dont elle est
saisie, méme si elle constate que la décision
contestée estentachée d un vice de procédure.

Si le vice de procédure était de nature a influencer
la décision du Secrétaire Général en défaveur du
fonctionnaire et si ce vice de procédure est
imputable & la Commission mixte ayant renduun
avis quiesta l’originedela décision contestée, la
Commission mixte de recours accomplit les actes
de procédure quiauraientdd étre effectuéspar la
premicre instance et, dansl’avisqu’elle adresse
au Secrétaire Général, tire les conclusions de
I’application correcte dela procédure prescrite.

Si le vice de procédure était de nature a influencer
la décision du Secrétaire Généralen défaveur du
fonctionnaire et si ce vice de procédure est
imputable au Secrétaire Général, la Commission
mixtederecours:

a) silescirconstances le permettent:

- soitaccomplilesactes de procédure qui
auraient di étre effectués par le
Secrétaire Général,

- soitdemandeau Secrétaire Général de
réparer les défaillances commises dans
lapplicationde la procédure quiaurait
dd étre initialementrespectée,

et,dans’avis qu’elle adresse au Secrétaire
Général, tire les conclusions de
lapplication correcte de la procédure
prescrite ;

b) si les circonstances ne permettent pas
d’appliquer le paragraphe a) ci-dessus,
recommande au Secrétaire Général
d’annuler, pour vice de procédure, la
décision contestée.

Si, en tenantcomptedel’avisconsultatif de la
Commission mixte de recours, le Secrétaire
Général décide d annuler, pour vice de procédure,
la décision contestée, ilapplique la procédurequi
auraitddétreinitialement respectée lorsqu’il
prendunenouvelledécision.

La Commission mixtede recoursvérifie, dans les
limites des points contestéspar le fonctionnaire, si
la décision invoguée est conforme aux termesde
lacted’engagementde celui-ci, au Statut du
personnel, au présent Réglementet aux Notes de
service édictées en la matiére.

Lorsqu’en application de I’Article 13.1, la
Commission mixtederecours est saisie par un
fonctionnaire ou ancien fonctionnaire de
I’Organisation qui conteste la mesure
disciplinaire dont il a fait I’objet, la Commission,
sans préjudice de’applicationdesalinéas 1 a 7
ci-dessus, se prononce sur la validité de
I’allégation de conduitenon satisfaisante ou de
faute et sur la pertinence de la mesure
disciplinaire.

Disposition 13.3.5 : Procédure devant la Commission

mixtede recours

1.

La Commission mixte de recours procéde
conformément a [PArticle 103 et a la
Disposition 10.3.4 etrend unavis motivé apres
avoirexaminétoutesles pieces et les observations
écrites etoralesqui lui ontété transmises.

L’avis consultatif est rédigé et transmis au
Secrétaire  Général conformément a la
Disposition 10.3.5.

Pour prendre sa décision, le Secrétaire Général
tient compte detout élémenta décharge. I notifie
sa décision au fonctionnaire concerné
conformémenta la Disposition 10.3.6.
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Disposition 13.3.6 : Interruption de la procédure de
recours interne

Toute procédure de recours en cours peut étre
immédiatement interrompue :

a) a linitiative du Secrétaire Général avec
l’accordexprésetécrit du fonctionnaire,
constaté par le présidentdela Commission
mixtederecours;

b) alinitiativedufonctionnaire qui informe,
par écrit, le président de la Commission
mixte de recours qu’il retire le recours
interne qu’il a introduit.

Article 13.4: Recours devant le Tribunal
administratifde 1’0O.1.T.

Aprés avoir utilisé tous les moyens a sa
disposition prévus par D’Article 13.1, tout
fonctionnaire de I’Organisation ou,s'il y a lieu,
toute autre personne visée a I’article 11 (6) du
Statut du T.A.O.1.T., a le droit de former un
recours devant le T.AO.LT. suivant les
conditions préciséesdans le Statut de ce tribunal.

Disposition 13.4.1 : Recours devant le Tribunal
administratif

1. Le Secrétaire Général peut, en accord avec le
fonctionnaire, dispenser celui-cide ’obligation
d’épuiser les voies internes en I'autorisant a
contesterunedécision directement devant le
T.A.O.1.T. Dansce cas, la décision contestée est
considérée comme définitive etle fonctionnaire
est réputé avoir épuisé toutes les autres voies de
recours contre cette décision.

2. Conformémental’article VII (2)du Statut du
T.A.O.l.T., le recours doit étre introduit dans
undélaide 90 jourscivilsa compter de la date
de notification au fonctionnaire de la décision
contestée.

3. Si, alors qu’il a été saisi d’une demande de
réexamenoud’unrecoursinterne, le Secrétaire
Général ne prend aucune mesure dans un délai de
60 jours civilsa compter de la date de saisine, la
décision contestée est réputée définitiveet peut,
parconséquent, étreportéedevant le T A.O.LT.

4. L’introductiond’unrecours devantle T.A.O.LT.
n’a pas d’effet suspensif sur ’application de la
décision contestée.

Article 13.5 : Réglement a I’amiable

A titre exceptionnel, le Secrétaire Général est
habilité, dans I’intérét de 1’Organisation et, le
cas échéant, dans les limites des dispositions
budgétaires,a conclure par écrittoutreglement
al’amiableenvue de mettrefinaundésaccord
ou a un litige résultant de 1’application des
termes d’un acte d’engagement ou de toute
disposition pertinente du présent Statut, du
Reglementdu personnel ou des Notes de service,
sous réserve que le fonctionnaire de
I’Organisation intéressé ou, s’il y a lieu, toute
autre personne visée a I’article 11 (6) du Statut
du T.A.O.L.T. renonce, par un tel reglement, a
tout recours concernantle désaccordoule litige
auquel il estainsi misfin.

CHAPITRE 14 : DISPOSITIONS GENERALES

Article 14.1 : Relations avec les autres

organisations internationales

1. Le Secrétaire Géréral peut préter lesservices
d’un fonctionnairede I’Organisation a une
organisation intergouvernementale, a
condition que cela soit dans I’intérét de
I’Organisation. L’accord du fonctionnaire
sous contrat ou des autorités de 1’ Etat ayant
procédé a la mise a disposition du
fonctionnaireest requis. Ce prétest régi par
les termes d’unaccord de coopération conclu
entre 1’Organisation et 1’organisation
intergouvernementale concernée.

2. Dans les mémes conditions, le Secrétaire
Général peut accepter qu’'un membre du
personnel d’une organisation intergouverne-
mentale travaille au sein de I’Organisation.

Article 14.2 : Adoptionetentrée en vigueur

1. Le présent Statut constitue une annexe au
Reglement général de 1’Organisation.

2. LeprésentStatutetle Reglement du personnel

entreronten vigueur le ler janvier 2005 pour
tous les fonctionnaires de 1’Organisation.

Article 14.3 : Amendements

1. Lesdispositionsdu présent Statut peuvent étre
amendées par1’Assemblée générale.
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2. Lesdispositions du Reglement du personnel
peuvent étre amendées par le Comité
exeécutif, sur proposition du Secrétaire
Général,d’une maniére qui soit compatible
avec le présent Statut.

3. Touslesamendementsau présentStatutou au
Reéglement du personnel sont effectués sans
préjudice des droits acquis par les
fonctionnaires de I’Organisation.

Article 14.4 : Interprétation

Dans le présent Statut et le Reglement du
personnel, les termes du genre masculin se
rapportant a des personnes s’appliquent
indifféremmentaux hommesetaux femmes.

Disposition 14.4.1: Terminologie

1. L’expression«présentReéglement» se rapporte
égalementauxannexes dudit Réglement.

2. Auxfinsdu présentRéglement,onentend par
célibataire un fonctionnaire célibataire, divorcé
ou veuf.

3. AuxfinsduprésentRéglement, on entend par
concubin la personne avec laquelle un
fonctionnairede I’Organisation déclare vivre
depuis au moins un an. Une note de service
précise la procédure et les conditions qui
s’appliquenta cette déclaration, ainsi que le statut
des concubinsdes fonctionnaires.

4. AuxfinsduprésentRéglement, on entend par
enfantsa charge les enfantslégitimes, naturels et
adoptifsd’un fonctionnaire ou de son conjoint ou
concubin, ainsi que les enfants dont un
fonctionnaire ou son conjoint ou concubin est le
tuteuretqui:

a) sontagésdemoinsde2lans,ou moins de
25 ans lorsqu’ils poursuivent leursétudes a
plein temps;

b) effectuentleur service national obligatoire ;

c) souffrentd’ uneatteinte grave etchroniquede
leurs capacitésphysiques ou mentales, quel
que soitleurage;

a conditionquele fonctionnaire concerné en
assure pour une grande part’entretien.

5. Auxfinsdu présentRéglement,onentend par
famille le conjoint ou le concubin du
fonctionnaire concerné et/ou ses enfants a
charge.

Disposition 14.4.2 : Rectificationd’erreur

Le Secrétaire Général peut atout moment rectifier
toute erreur de destinataire ou de calcul ainsi que
toute autre erreur matérielle manifeste qui se sont
glissées dans une décision individuelle. La
rectification ainsiopérée par le Secrétaire Général
estune décision individuelle.

Disposition 14.4.3: Demande

1. Lorsque le Secrétaire Général ou un de ses
représentants regoit d’un fonctionnaire une
demande écrite dont la teneur ou la nature
juridique est incertaine, il demande au
fonctionnaire concerné d apporter les précisions
nécessaires. Tant que les précisions ainsi
demandéesn’ont pas été apportées, la demande
n’a aucun effet juridique eu égard aux
dispositions du Statutdu personnel, du présent
Réglementetdes Notes deservice.

2. Lralinéa 1 ci-dessus s applique mutatis mutandis
aux anciens fonctionnaires de I’Organisation et a

toute autre personne visée a I’article VI du Statut
duT.AO.LT.

Disposition 14.4.4 : Indemnisation a la suite de
I’annulation d’une décision

Si, conformément aux dispositions du Statut du
personnel et du présent Réglement, le Secrétaire
Général annule une décision individuelle et que,
malgré cette annulation, la situationde la personne
concernée ne peutétre remise en 1’état, le Secrétaire
Général est habilitt a Iui octroyer une
indemnisation pour le préjudice que, le cas échéant,
elle subit du fait de I'impossibilité de remettre sa
situation en I’état, sous réserve qu’elle renonce a
tout recours en vue d’obtenir une telle
indemnisation.

Article 14.5 : Dispositions non applicables aux
fonctionnaires engagés pour de courtes durées

1. Le Comité exécutif peut décider que les
dispositions relativesaux questionssuivantes
figurant dans le présent Statut, dans le
Reéglement du personnel etdans les Notes de
servicecorrespondantesne s’appliquent pas
aux fonctionnairesengagéspour de courtes
durées:

a) Avancement;
b) Promotion;
¢) Emoluments;

70



MANUEL DU PERSONNEL

d) Fraisdevoyage et de déménagement ;

e) Congés(sauf congé annuel, congé maladie
etcongéde maternité) ;

f) Comités desfonctionnaires;

g) Compositiondes Commissions mixtes ;
h) Préavis de résiliation d’engagement ;

i) Indemnité derésiliation d’engagement ;

J) Perteinvolontaire d’emploi.

2. Lorsqu’il exercele pouvoirque lui confere
I’article 14.5, alinéa 1, le Comité exécutif
fixe, dans le Réglement du personnel, les
conditions d’emploiainsi que les droits etles
devoirs spécifiques des fonctionnaires de
I’Organisation engagés pour une courte
durée.

3. Lesengagements de courte durée peuventétre
prolongés. lls ne peuvent pas étre transformés
en un autre type d’engagement sans
application d’une procédure de recrutement
normale.

4. Le terme « engagement de courte durée »
s’applique a tout engagement d’une durée
initiale ne pouvant excéder 18 mois pour
lequelle Secrétaire Général a décidé de ne pas
appliquer la procédure de recrutement
normale.

Article 14.6 : Délai __de présentation des
demandes

Aucune demande au titre du présent Statut, du
Reglement du personnel, des Notes de serviceou
d’un acte d’engagement ne sera prise en
considération si elle est présentée plus de deux
ans apreés la date a laquelle P’intéressé a été
habilité a le faire.
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ANNEXE 1:
GRILLESDE TRAITEMENTS
Disposition A.1.1 : Postes classés

1. Lesgrillesde traitements figurant ci-apréssontapplicablesaux fonctionnairessous contrat titulaires de postesclassés.
2. Lorsqueles grilles de traitementssont ajustées conformément a 1’ Article 5.4, alinéa 2, par I’application d’un pourcentage, le résultatde’opération estarrondiau nombre entier
inférieur sile nombre décimal obtenu est inférieur a cinquante etau nombre entier supérieur si le nombre décimal obtenu est égal ou supérieur a cinquante.

GRILLE DES TRAITEMENTS DU LIEU D’AFFECTATION DE REFERENCE
Date d’entrée envigueur : 1" janvier 2024

(eneuros)
Lyon
Grade 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Echelon
1 8,352 7,343 5,656 5,080 4,126 3,406 2,976 2,669 2,553 2,354
2 8,816 7,752 5,971 5,359 4,353 3,593 3,142 2,815 2,695 2,485
3 9,280 8,161 6,285 5,641 4,585 3,787 3,307 2,966 2,837 2,616
4 9,744 8,568 6,596 5,926 4,814 3,975 3471 3,110 2,980 2,747
5 10,205 8,976 6,912 6,207 5,042 4,166 3,637 3,260 3,121 2,878
6 10,670 9,385 7,224 6,490 5,273 4,352 3,803 3,406 3,262 3,011
7 11,133 9,792 7,542 6,770 5,503 4,543 3,969 3,555 3,404 3,140
) 11,613 10,212 7,864 7,059 5,741 4,739 4,139 3,709 3,551 3,275
9 12,114 10,653 8,203 7,365 5,986 4,944 4,316 3,867 3,701 3,414
10 12,634 11,110 8,553 7,682 6,243 5,155 4501 4,036 3,860 3,560
11 13,177 11,587 8,922 8,010 6,510 5,378 4,695 4,207 4,032 3,715
12 13,744 12,086 9,307 8,357 6,794 5,606 4,899 4,391 4,201 3,872
13 14,334 12,603 9,705 8,714 7,082 5,848 5,107 4578 4,383 4,042
14 14,951 13,148 10,124 9,088 7,386 6,098 5,326 4,774 4571 4,214

Disposition A.1.2 : Postes hors classe

Le Secrétaire Général détermine le montantdu traitement brutauquel ont droit les fonctionnaires sous contrattitulaires de postes hors classe. Danstous lescas, letraitement
versé aux fonctionnaires concernés ne saurait étre inférieur au montant di a un fonctionnaire placé a I’échelon 7 du grade 1, ni supérieur au montant dd a un

fonctionnaire placéa I’échelon 14 du grade 1 augmenté d 'un maximum de 40 %.
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. ANNEXE2:
REGLEMENT SURL’IMPOT INTERNE

Disposition A.2.1 : Dispositions générales

1.

En application de [PArticle 5.7, les
fonctionnaires sont assujettisa un impotsur les
traitements et supplémentsde traitement que
I’Organisation leur verse. Cet imp6t est
déterminé dans les conditions et recouvréselon
la procédure prévueci-apres.

Le produit del’impétestinscrit en recette au
budget de 1’Organisation.

Disposition A.2.2 : Base imposable

1.

L’imp6t est d0 chaque mois, a raison de
I’ensembledestraitements et suppléments de
traitement versés par ’Organisation & chaque
assujetti, sous réserve des dispositionsci-apres.

Pour le calcul de la base imposable, les
prestationset allocations suivantessont déduites:
a) allocation pourcharges defamille ;

b) indemnité d'éducation;;

¢) indemnités versées a 1’occasion de la
cessationde leurs fonctions ;

d) sommes versées par I’Organisation a un
fonctionnaire au titre des dommages et
intéréts, ainsique toutes sommes versées
au titre des mesures exceptionnelles

d'actionsociale prévues par’Article 7.3 et

de toute indemnité verséeen casde déces
asesayantsdroit;

e) paiement en capital et intéréts de toute
indemnisation ou remboursement relatifs a

un régime de retraite supplémentaire,

méme facultatif, auquel I’Organisation
apporte sonconcours financier.

Lesretenues effectuées par’Organisation sur

les traitements et suppléments de traitement
desassujettisau titre des régimes de protection
sociale et de chdmage obligatoiresen vertu de
la loi ou instaurés par I’Organisation sont
déduites pour déterminer la base imposable.

Lorsque l’assujetti cotise & un régime
obligatoire de retraite et qu'il est exempté de
retenue au titre des régimes deretraite visés par

l'alinéa 3, la cotisation payée, jusqu'a

concurrence de la retenue non effectuée, est

déduite pour déterminer la base imposable.

Pour le calcul de la base imposable, un
abattementde 30% est opéré sur le montant

obtenuapreés applicationdesalinéas 1 a 4 de la

présente Disposition.

Disposition A.2.3 : Calculde 'impot

1.

L’imp6testcalculé sur le revenu imposable en
vertude la Disposition A.2.2, enappliquant les
tauxdubaréme suivantdont les tranches sont
multipliées par le nombre depoints attribués a
’assujetti, selon les criteresgénéraux déterminés
conformémenta la Disposition A.2.4 afindetenir
comptedesa situation familiale :

2024 -Lieu d’affectation de référence

TRANCHE MONTANT TAUX

ENEUROS (%)
TrancheN°1 0 724 0
Tranche N°2 725 1,443 8
TrancheN°3 | 1444 1,924 12
Tranche N°4 1925 2,285 14
TrancheN°5 | 2286 2,650 16
TrancheN°6 | 2651 3,849 17
TrancheN°7 | 3850 7,214 21
TrancheN°g | 7215 9,618 27
TrancheN°g | 9619 | 14430 30
Tranche N°10 | 14,431 | 99,999 35

Les fonctionnaires titulaires d'un engagement
de courte durée bénéficientd’un taux a 0 %
quel que soit le montant de leur revenu
imposable.

Cestranches serontréajustéesau ler janvier de
chaqueannée, conformémenta ’é volution des
émoluments, en application de I’Article 5.4,
alinéa2.

Lorsque le versement imposable se rapporte a une
période inférieure a unmois, le taux de 1’impot
dd est celui quiestapplicable au revenu mensuel

correspondant.

Lorsque le versement imposable se rapporte a une

période supérieure d unmois, I'impétestcalculé
comme si ce versement avait été réparti
régulierement sur la période a laquelle il se
rapporte.

Les versements derégularisationimposables ne
se rapportant pasau mois au cours duquel ils sont
versés sontsoumis a 'impét qui aurait dd les
frappers’ils avaient été effectués a leurs dates
normales.
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Disposition A.2.4 : Prise en comptede la situation
familiale

1. Conformément a la Disposition A.2.3, alinéa 1,
chaqueassujetti sans personnea charge se verra
attribuer le nombre depointsci-apres, selon sa
situation:

a) Célibataire, divorcé(e), veuf(ve) : 1 point
b) Marié: 2 points

¢) L’invalidité de 1’assujetti et/ou de son
conjoint ouvre droit a 0,5 point
supplémentaire par personneinvalide.

2. Conformémentala DispositionA.2.3,alinéa 1,
chaque assujettiavec des personnes a charge se
verra attribuer le nombre de points ci-apres,
selon sa situation:

a) Célibataire, divorcé(e), ouveuf(ve) n'ayanta
sa charge aucun enfant issudeson mariage
avecle conjointdécédé :

- premiére personne acharge : 1 point,

- personne a charge en plus de la
premiére: 0,5 point;;

b) Veuf(ve) ayant & sa charge un ou des
enfants issu(s) de son mariage avec le
conjoint décédé :

- premiére
1,5 point,

personne a charge:

- personne a charge en plus de la
premiére: 0,5 point;;
¢) Marié: 05pointparpersonnea charge ;
d) L'invaliditédepersonnes a charge ouvre

droit a 0,5 point supplémentaire parpersonne
invalide;

e) Letroisiemeenfanta charge ouvre droit a
0,5 pointsupplémentaire.

Disposition A.2.5 : Définition des personnes a
charge

1. Sont définiscommeenfants a charge :

a) Lesenfantscorrespondantaux conditions
mentionnées a la Disposition 14.4.1,
alinéa 4, du présent Reéglement du
personnel.

b) Leconjointd’unenfant de ’assujettiet/ou
de son conjoint est comptéa charge s’il est
agé de moins de 21 ans ou, s’il poursuit
ses études, de moins de 25 ans, et que
’assujettiassure pourunegrandepartson
entretien.

¢) Lesenfants d’unenfantdel’assujetti et/ou de
son conjoint sont comptés a charge si
I’assujettiassure pour unegrande part leur
entretien, et quesonenfant, oucelui de son
conjoint, soit agédemoins de 21ansou, s'il
poursuitsesétudes, de moins de25ans.

2. Sont définis commeautres personnesa charge les
personnes invalideset les ascendants dont le
fonctionnaire assure pour une grande part
I’entretien.

Disposition A.2.6 : Date de la prise en comptede la
situationfamiliale

1. Lesmodifications de la situation familiale sont
prises en compte a partir du premierjour dumois
quisuit ’événement dont résulte la modification.

2. L’enfantquieffectueson service militaire est pris

en compte pour lesmoisau cours desquels ce
service est accompli.

Disposition A.2.7 : Invalidité

Lorsque les présentes régles mentionnent I’'invalidité
sans en préciser le degré, il s’agit d’une invalidité
d'au moins 60 %.

Disposition A.2.8 : Perception de 'imp6t

L’impot est percu mensuellement par voie de
retenue a la source. Son montant est arrondi a
I’euro inférieur.

Disposition A.2.9 : Réduction de 'impot

Dans le cas ou un assujetti verse une rente
alimentaire, en vertud’une décision de justice ou
d’une obligationlégale, a son conjointdivorcé ou
séparé pardécision de justice, a sesascendants ou
descendants, ou & ceux de sonconjoint, et que les
dépenses effectuées a ce titre justifient, pour des
raisons d'équité, une réduction de I'impét dd, le
Secrétaire Général est habilité, & la demande de
I’assujetti et en exercantun pouvoir d’appréciation,
a prendre une décision motivéea cet effet.

Disposition A.2.10 : Imposition par foyer

Lorsque deux conjoints sont fonctionnaires de
I’Organisation, leur imposition est calculée
individuellement selon les dispositions applicables.
Toutefois, les personnes a charge ne seront prises
en compte que pour le calcul de I'imposition du
conjointayantla rémunération la plus élevée.
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Disposition A.2.11 : Régime interne d’indemnisation
dela perte involontaire d’emploi

Aucune des sommes versées en application de
I’Annexe 3 du présent Réglement du personnel
relative au régime interne d’indemnisation de la
perte involontaire d'emploin’est soumise au régime
interne d’imposition de I’Organisation.

Disposition A.2.12 : Fiche d’imposition

1. Le Secrétaire Général remet a chaque
fonctionnaire, avant le 15 février de ’année
suivante, une fiche indiquant, pour I’année
précédente :

- lemontant brut desémoluments versés a
’assujetti, non compris les sommes et
indemnitésviséesdans la Disposition A.2.2,
alinéa 3,

- le montant net imposable en vertu du
présent Reglement,

- le montant de 1'impdt prélevé par
I’Organisation.

2. Le double de cette fiche est adressé a
I’administration fiscale du paysdu siege.
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) ANNEXE 3:
REGLEMENT DUREGIME INTERNE
D’INDEMNISATION DE LA PERTE
INVOLONTAIRE D’EMPLOI

Disposition A.3.1 : Dispositions générales

1. UnRégimeinterned’indemnisation de la perte
involontaire d’emploi, ci-aprés dénommé le
RIPIE, estinstitué par le présent Réglement.

2. Le RIPIE concerne uniquement les
fonctionnaires sous contrat visés par le
préambule.

3. Onentend par «traitementbrut»le traitement

mensuel brut tel que défini par la
Disposition 5.2.1.

Disposition A.3.2 : Exclusions

1. LeRIPIE ne s’appliquepas a unfonctionnaire,
lorsque celui-ci, au momentde sonrecrutement,
percoitdéja unepensionderetraite.

2. Conformément a I’Article 14.5,alinéa 1,k RIPIE
ne s’applique pas aux fonctionnaires engagés
pourunecourte durée.

Disposition A.3.3 : Cas d’indemnisation

1. Donnentdroit & indemnisation::
a) les résiliations d’engagement visées a
IArticle 11.1,alinéa 3@)a (f);

b) lafindel’engagement, conformément a
I’Article 11.2, saufsila lettre de nomination
I’exclutexpressément.

2. Nedonnentpasdroita indemnisation:

a) laretraite;

b) Tatteintedelalimited’agetelle que définie a
I’Article 11.4;

c) Ledéces;

d) le refus d’une proposition du Secrétaire
Général de prolonger unengagementa durée
déterminée ou de le transformer en
engagement a durée indéterminée, sous
réserve que la proposition concerne le méme
postequecelui qu’occupait le fonctionnaire ;

e) larésiliationdel’engagement pendantou au
termedela périodede stage;

f) larésiliationdel’engagement au sens de
I’Article 11.1,alinéas 1 et 2.

Disposition A.3.4 : Cotisations

1. Lescotisations au RIPIE sont fixées etmodifiée s
parle Secrétaire Général.

2. Lacotisationverséeparles fonctionnaires est
prélevée mensuellement sur leur traitement brut.

3. Les cotisations sont suspendues durant les
périodesde congé parental et de congé sans solde
d’une durée supérieure a un mois.

4. Lorsqu’un fonctionnaire esten congé de maladie
non payé, conformémenta la Disposition 8.2.6,
alinéa 5, sa cotisation demeureinchangée mais
est calculéeen fonction dessommes qui lui sont
versées envertu desdispositions prévues par le
régime de couverture santé.

Disposition A.3.5 : Indemnisation

Lorsde la cessationdes fonctions, un fonctionnaire
qui a droit & lallocation du RIPIE recoit une
somme forfaitaire dont le montant est calculé
conformément autableauci-apres:
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Mois du dernier traitement brut
Ancienneté Age du fonctionnaire
Moinsde | 55ansouplus
55ans

<a3ans 3 6

>a3ans 6 9
et<abans

>a6ans 9 12
et<alOans

>al0ans 12 18
et<a20ans

>a20ans 18 24

Aux fins de la présente Disposition, I’«ancienneté »
correspond & la durée pendant laquelle le
fonctionnaire a été affilié au Régime.

Disposition A.3.6 : Non-corrélationavec’indemnité
de résiliation d’engagement

L’indemnisation versée en applicationdu RIPIEest
sans influence sur le droit du fonctionnaire sous
contrat concerné de recevoir ou non une indemnité
de résiliation d’engagement en vertu de
IArticle 11.1.
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ANNEXE4:
PRETSAFFECTES
Conformément a la Disposition5.5.3, la présente

annexe fixe les conditions d’octroi d 'un prét aupres
de I’Organisation.

Disposition A.4.1 : Objet des préts

1. Lesprétsquele Secrétaire Général peutaccorder
aux fonctionnaires qui en font la demande
conformémenta la procédure prescrite par la
présente annexe, sont destinés a faciliter le
financement :

a) de lacquisition de biens et de droits
immobiliers relatifs a la résidence
principale du fonctionnaire concerné ;

b) de dépenses se rapportant a la
construction, la réparation, ’amélioration
ou lentretien des biens et des droits
immobiliers relatifs a la résidence
principale du fonctionnaire concerné ;

¢) del’acquisition d’un véhicule.

2. Leprétnepourraservirquau financement de
I’opération pour laquelle il est consenti.

Disposition A.4.2 : Montant maximal du prét et
taux d’intérét

1. Lemontantmaximal du prét qui pourra étre
accordéestde:

- I’équivalent de quatre mois du traitement
versé aux titulaires de postes classés au
grade 5, échelon 6, dans la grille de
traitements applicable du lieu d'affectation
du fonctionnaire pour les préts
immobiliers;;

- I’équivalent de deux mois du traitement
versé aux titulaires de postes classés au
grade 5, échelon 6, dans la grille de
traitements applicable du lieu d'affectation
du fonctionnaire pour les prétsdestinés a
financer’acquisition d’un véhicule.

2. Letaux d’intérétaveclequelles fonctionnaires
doivent rembourser les sommes allouées est
fixé au débutde chaque exercice budgétaire.
Cetaux d’intérétreste inchangé pendant toute
la durée du prét.

3. Si le fonctionnaire choisit de rembourser le
prétavantsonéchéance, lesintéréts dus a la
date du remboursement sont calculés, mais
aucune pénalité nifrais de gestion du dossier

n’est appliqué.

Disposition A.4.3 : Durée du remboursement

1. Leremboursementse faitparmensualités d’un
montant constant, compte tenu des éventuels
ajustementsdela premiere mensualité ; la durée
maximale du remboursement est fixéea :

- huitanspour les préts immobiliers;

- cinganspour les préts destinés a financer
I’acquisition d’un véhicule.

2. Lorsquel’engagement du fonctionnaire concerné
a une durée déterminée, la période de
remboursement ne peut excéder la durée de
I’engagementquirestea courir. Il est toutefois
possible dedemanderune prolongation de la
durée de remboursementdans les limites de la
durée maximale (période initiale de
remboursement comprise), lorsque le
fonctionnaire concerné obtient la prolongationde
son engagement ou sa transformation en un
engagementa durée indéterminée.

Disposition A.4.4 : Octroidu prét

1. Tout fonctionnaire del’Organisation doit, en vue
de l'obtention du prét, remplir un formulaire
établiaceteffetetdontonpeut se procurerun
exemplaireau service des ressources humaines.
Les fonctionnairesqui ontdéja bénéficié d’un
prétne peuventensolliciter un nouveau qu’a
I’issue d’undélaide cinq ans.
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Apres étudedu dossier par ’'Organisation, une
offrepréalable de prétestfaite au fonctionnaire
concerné, dans laquelle sont précisées les
modalitésdu prét et du remboursement, ainsi que
toutesles obligations a la charge du bénéficiaire
du prét.

Le fonctionnaire dispose, pour accepter ’offre, de
10 jours ouvrésa compter de sa réception. Il peut
revenir sur sonacceptation avantque le contrat de
prét ne devienne définitif en informant le service
des ressources humaines par écrit de sa
rétractation.

Le contrat de prétdevient définitif cing jours
ouvrés apres I’acceptation et’Organisation met
sans délai & la disposition du fonctionnaire
concernéla sommeempruntée, par chéque ou
virement.

Disposition A.4.5 : Gestion des remboursements

1.

Les modalités de remboursement sont les
suivantes:

- Pour les fonctionnaires sous contrat, le
remboursement est effectué par retenue
mensuelle sur le traitement ;

- Pour les fonctionnaires mis a disposition
auxquels I’Organisation versedirectement
une indemnité mensuelle, le
remboursement est effectué par retenuesur
I'indemnité ;

- Pour les fonctionnaires mis a disposition
auxquels I’Organisation ne verse pas
directementd’indemnité mensuelle ou ne
verse aucune indemnité mensuelle, le
remboursement est effectué chaque mois
aupres de I’'Organisation en euros.

Le premier remboursementa lieu le moissuivant
celuiaucours duquel la sommeempruntée a été
mise a la disposition du fonctionnaire concerné.

Si lessommesallouées nesontpas utilisées a ux
fins spécifiées, I’Organisation peut exiger le
remboursement immédiat de la somme avancée
restant due et engager une procédure
disciplinaire.

Si le bien est vendu, I'Organisation peut exiger le
remboursement immédiat du capital restantdd.

5. En cas de résiliation de ’engagement pour

guelque motif que ce soit, la somme empruntée
quireste due a la date effective de la cessation
des fonctions est immédiatement exigible. A
cet effet, I’Organisation peut retenir la somme
restant due sur le solde de tout compte du
fonctionnaire. Dans ’hypothése ou le solde de
tout comptedu fonctionnaire concerné serait
nul ou ne permettrait pas de liquider
entiérementla somme avancéerestant due, le
fonctionnaire concerné doit rembourser la
somme due, sous peine, d’une part, que
I’Organisation intente & son encontre une
action en justice, conformément aux
dispositions de la loi applicable au litige et,
d’autre part, pour les fonctionnaires mis a
disposition, que 1’Organisation informe leur
administration d’origine qu’ils n’ont pas
liquidé la dette qu’ils avaienta son égard.
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