
AG-2002-RES-09 
 

 قرار
 
 

 مشروع النظام الخاص بمعاملة المعلومات الشرطية والرقابة على المعلومـات ذات الطابع :الموضوع
 )النظام الخاص بمعاملة المعلومات الشرطية(الشخصي والوصول الى هذه المعلومات 

 
 
 

 24 الى 21 من ياونـديي ـ ف71 انHتربول، المجHتمعة في دورتها الـ   ـإن الجمعHية العامHة للHـ م د ش ج         
 ، 2002 أآتوبر/تشرين الأول

 
 الHHذي اقترحHHت فHHيـه مسHHودة مشHHـروع نظHHام     AG-2002-RAP-06 الHHتقرير إذ تض--ع ف--ي اعت--بارها  

 بخصوص معاملة المعلومات الشرطية،
 

 ضHرورة تعديHل القواعHد المتHبعة حالHيا لHيس بغHية تسHهيلها ومجانسHتها فحسHب، بHل أيضا                        وإذ ت-درك  
 ضرورية لنمو المنظمة،إتاحة الوسائل القانونية ال

 
 في 2002أآتوبر / تشرين الأول21 علHى اسHتنتاجات الاجHتماع الخHاص المHنعقد بHتاريخ             وق-د اطّلع-ت   

 ياوندي،
 

-AG-2002 أن من اللازم الإسراع في مناقشة وإنجاز مشـروع النظـام الملحـق بالتقريـروإذ تعتبر 
RAP-06 ، 

 
 حياته آما وردت في ملحق القرار الحالي، صلاتعتمد تكوين فريق عمل لهذا الغرض وتقرر

 
  من الأمين العام تفعيل الوسائل اللازمة لاشتغال فريق العمل المذآور بالشكل الملائم،تطلب

 
الHدول الأعضHاء الHى المشHارآة فHي عملHية الHتدارس هHذه والاضطلاع بدور نشط في          بإلحHاح تدع-و   

 مهام فريق العمل المذآور،
 

  ،2003 في دورتها العادية عام 72يم تقرير الى الجمعية العامة الـ  من فريق العمل تقدتطلب
 

الأمانHة العامHة فHي الوقHت ذاته متابعة إنشاء قواعد بيانات تقام وفقا للمبادئ الناظمة المستمدة                 تخ-وّل   
من قانون المنظمة الأساسي، بالتعاون مع المكاتب المرآزية الوطنية المشارآة وشريطة إخضاعها لإشراف             

 .للجنة التنفيذيةا
 
 

 إعتمِـد         
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 صلاحيات فريق العمل
 
 سمالا
 

فHريق عمHل الHنظام الخHاص بمعاملHة المعلومHات الشHرطية والHرقابة علHى المعلومHات ذات الطابع الشخصي                       
 .والوصول الى هذه المعلومات

 
 
 

 مدة التفويض
 

  .72 والـ 71بين دورتي الجمعية العامة العاديتين الـ 
 
 

 ر الصلاحياتمصد
 

 ).2002 الكاميرون،/ياوندي،  71الدورة الـ (AG-2002-RES-09 م قرار الجمعية العامة المرق
 
 

 الصلاحيات
 

فHHريق العمHHل الخHHاص بإنجHHاز مشHHروع الHHنظام الخHHاص بمعاملHHة المعلومHHات الشHHرطية آخHHذا بالاعتHHبار   يُكلHHف 
في  2002اآتوبر  / تشرين الأول  21بتاريخ  المHبادئ المقHررة فHي الاجHتماع الخHاص للHدول الأعضHاء المHنعقد                 

 .ياوندي
 

  .2003العمل مشروعه النهائي الى دورة الجمعية العامة العادية في عام يحيل فريق 
 
 

 العملتشكيل فريق 
 

المكاتب المرآزية  يHتكون فHريق العمHل مHن موظفين في الأمانة العامة ومن ما لا يقل عن خمسة ممثلين عن                     
 .  فريق العمل، قدر الإمكان، ممثلين عن آل إقليم من الأقاليم الأربعة للمنظمةيجب أن يضم. الوطنية

 
 .1تشارك الدول الأعضاء في أعمال فريق العمل على نفقتها الخاصة

 
 .يتولى الأمين العام أعمال سكرتارية فريق العمل، ويعيّن موظفا أو أآثر من الأمانة العامة لهذا الغرض

 
 . الاشتغال الخاصة به وفقا لاحتياجاته وبالشكل الذي يختارهيحدد فريق العمل قواعد

                                                 
 .يتضمن ذلك تكاليف السفر الى أمكنة انعقاد الاجتماعات والإقامة فيها   1
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يعيHHن فHHريق العمHHل مHHن بيHHن أعضHHائه رئيسHHا ونائHHبا للرئHHيس يكلفHHان بتنسHHيق أعمالHHه وتقديHHم تقريHHر الHHى دورة    

  .2003الجمعية العامة العادية في عام 
 

 . مالهيحيل فريق العمل إلى دورات اللجنة التنفيذية تقارير مرحلية عن سير أع
 
 

  الاجتماعاتتواريخ وأمكنة عقد
 

 .يحدد فريق العمل تواريخ وأمكنة اجتماعاته
 

إذا عرضHت إحHدى الHدول استضHافة اجتماع أو أآثر من اجتماعات فريق العمل داخل أراضيها، فإنها تتولى      
ي الاجتماع  تنظHيمها بالتنسHيق مHع سHكرتارية فريق العمل وتتأآد من تمكن جميع أعضاء الفريق المشارآة ف                 

 .المذآور
 
 
 

----------  


