
02-RES-2006-AG 

  
  
  قرار

  
   نظام الموظفين مراجعة:الموضوع

  

، البرازيIل  ريو دي جIانيرو  في 75نتربول، المنعقدة في دورتها الـ أ -إن الجمعية العامة للـ م د ش ج         
   ، 2006سبتمبر / أيلول22 إلى 19من 

 هIا  مIن نظام 53مIادة  وال مIن القIانون الأساسIي للمنظمIة       29  و )هI ـ(22تين   المIاد  إذ تضع في اعتباره+ا    
  ،لعاما

الIشروط   يعتبIر مIن      )ISCILE( الIداخلي لتعIويض فقIدان الوظيفIة غيIر الطIوعي           النظام   أن   وإذ تعتبر 
   من النظام العام،53 وفق مفهوم المادة الأساسية للتوظيف

 الIذي قدّمتIه الأمانIة العامIة بIشأن مراجعIة دليIل المIوظفين                 AG-2006-RAP-27 التقريIر    وقد درست 
  والمقترحات التي تضمنها،

   أن لجنة الموظفين قد استشيرت بشأن المبادئ الأساسية التي تقوم عليها تلك المقترحات، تلاحظإذ

 مIIIن النظIIIام العIIIام  56بموجIIIب المIIIادة  لة المIIIشكَّ رأي اللجنIIIة المخصIIIصة  وإذ تأخ+++ذ ف+++ي الاعتب+++ار 
  للأنتربول،

   ؛AG-2006-RAP-27 نظام الموظفين المعدّل حسبما ورد في التقرير تقرّ

   ؛2006أآتوبر / تشرين الأول1أن هذه التعديلات ستدخل حيّز التنفيذ بتاريخ تقرّر 

تعIويض فقIدان الوظيفIة غيIر         التطبيق المنتظم لمبدأ دفع مبالغ مقطوعة في إطار النظام الداخلي ل           تقرّ
  بغية تبسيط النظام الحالي؛ الطوعي

سيستخدم لتمويIل تلIك   ) 1995بيجينغ،  (AGN/64/RES/19قرار   أن الصندوق المنشأ بموجب ال     تقرّر
  .الداخلي لتعويض فقدان الوظيفة غير الطوعيلنظام الدفعات وفقاً للقواعد المعدّلة ل

  
  

  اعتمد
  


