
 

 

AG-20

 

في هـــــانوي 

 

س) وأقــرّت 
ة الدوليــــة 

د) والــــذي  
جلة لــــدى 

 ،(4 - 6 

) وأقـــــرّت 
طة الجنائيــة 

دابســـــت) 
ل وقواعــد 

ي) والــذي 
ة بمعاملـــــة 

م) وأقــرّت 
م الخـــاص 
لإنتربــول)، 
ص بقاعــــدة 

011-RES-07

في 80 ورēـــــا الــــــ

  ي للمنظمة، 

، توريمولينــوس1
المنظمــــةوظــــات 

، بلغــــراد1986
لشــــرطية المســـج
 كلـــو (فرنســــا)

، أوتــــاوا1990
لدوليــة للشــرطة

، بود2001( 7
نتربــولالات الإ

، ياونــدي2002
قواعـــــد الخاصـــــة

، بنيــدورم2003
مـــن النظـــام 14

طة الجنائيــة (الإ
والنظــــام الخــــاص

7 

لمنعقـــــدة في دور
2011 ،  

قانون الأساسي

1982( 51  الـــ

علــــى محفو ليــــة

ـــــ  6( 55رēــــا ال

ف المعلومـــات ال
(ســــان 84  الــــ

0( 59 ا الـــــورēـــــ

للمنظمــة ا مـــة

70  دورēـــــا الــــــ

لى شــبكة اتصــا

2( 71 رēـــا الـــ

القـــه بمراجعـــــة 

3( 72 ورēـــا الـــ

4إلى  1 المـــواد 

 الدولية للشــرط
، واانــــة العامــــة

الإنتربـــــول)، الم
1 لثاني/نوفمبر

من القا 41، و

امة في دورēــا 
الداخل الرقابــــة

 العامــــة في دور
لخـــاص بــــإتلاف
يـــة في دورēــــا 

،  

 العامــــة في دور
في الأمانــة العام

  ليها،

عيـــــة العامـــــة في
إلىيــة حكوميــة 

 العامــة في دور
كلّفتــــومـــــات، و 

ة العامــة في دو
لـــدولي وألغـــت
وظات المنظمة 
جلة لــــدى الأما

  قرار

رطة الجنائيـــــة (ا
تشرين ا 3إلى 

،36، و32، و3

ته الجمعية العا
طي الــــدولي وبا

دتــــه الجمعيــــة 
مــــاد النظـــام الخ
اللجنــــة التنفيذ
لنظام المذكور،

دتـــــه الجمعيــــة 
مختــارة مقامــة في

إلوطنية المباشر 

عتمدتـــــه الجمعي
ول منظمــة دولي

مدتــه الجمعيــة
ني بمعاملـــــة المعلو

تمدتــه الجمعيــة
ون الشـــرطي الـ
خلية على محفو
شــــرطية المســــج

  نات

الدوليـــــة للشـــــرط
إ لأول/أكتوبر

31، و26، و3

A الذي اعتمد
لتعــــاون الشــــرط

  ل)،

A الــــذي اعتمد
باعتم لتنفيذيـــة

لــــذي اتخذتـــه ا
مدت بموجبه ا

A الــــذي اعتمد
مخعــدة بيانــات 
تب المركزية الو

AG الـــــذي اع
م بشأن وصــو

AG الــذي اعتم
العامـــــل المعـــــني

   أعلاه،

AG الــذي اعت
لومـــات للتعـــاو
وبالرقابة الداخ

المعلومــــات الش 

ول لمعاملة البيا

مـــــة للمنظمـــــة ا
تشرين الأ 31ن 

3، و2ى المواد 

  عتبارها:
AGN/51/RE

الخــــاص باظــــام 
نائية (الإنتربول

AGN/55/RE

جبـــه اللجنــــة الت
مــــة، والقـــرار ال

) واعتم1987 

AGN/59/RE

ـام الخــاص بقا
المكات صولو  و 

G-2001-RES

ت بموجبه النظا

G-2002-RES

وجبـــــه الفريـــــق ا
لشرطية المبينة 

G-2003-RES

ام معاملـــة المعل
شرطي الدولي و

 بــــإتلافــاص 

نظام الإنتربو: 

 الجمعيـــــة العام
) في الفترة من

على د اطلّعت

ذ تضع في اعت
ES/1القرار  

بموجبــــه النظ
للشرطة الجن

ES/2القــــرار  

كلّفـــت بموج
الأمانـــة العام
آذار/مارس 

ES/7 القــــرار 

بموجبــه النظــا
(الإنتربول) 

S-08القـــــرار  

والذي أقرّت
  ،بياناته

S-09القرار  

أنشـــــأت بمو
المعلومات ال

S-04القــرار  

بموجبـــه نظـــا
بالتعاون الش

الخــــوالنظـــام 

 

  
الموضوع:

  
إن 

نام) (فييت

وقد
وإذ

-

-

-

-

-

-



70-RES-1201-AG  

  2الصفحة 
  

ة للشــرطة الجنائيــة (الإنتربــول) ووصــول المكاتــب بيانــات مختــارة مقامــة في الأمانــة العامــة للمنظمــة الدوليــ
  المركزية الوطنية المباشر إليها،

، مــراكش) وأقــرّت 2007( 76 الذي اعتمدته الجمعيــة العامــة في دورتـــها الـــ AG-2007-RES-09القرار  -
  ،قواعد تطبيق نظام معاملة المعلومات لأغراض التعاون الشرطي الدوليبموجبه 

، ســـــنغافورة) 2009( 78 الـــــذي اعتمدتـــــه الجمعيـــــة العامـــــة قـــــي دورēـــــا الــــــ AG-2009-RES-12القــــرار  -
وكلّفــــت بموجبــــه الفريــــق العامــــل المعــــني بمعاملــــة المعلومــــات أن يعــــرض عليهــــا، في ضــــوء التطــــورات الــــتي 

  ، أي تعديل يرتئيه على نظام معاملة المعلومات للتعاون الشرطي الدولي،I-linkيشهدها مشروع 

التقارير المتتالية التي قدمها الفريق العامل المعني بمعاملة المعلومات إلى الجمعيــة العامــة،  اعتبارهاوإذ تضع في 
  ولا سيما: 

الـــذي قدمـــه الفريـــق العامـــل إلى الجمعيـــة العامـــة في دورēـــا  AG-2010-RAP-18التقريـــر المرحلـــي رقـــم  -
  ، قطر)،2010( 79 الـ

علق بمشروع نظــام الإنتربــول لمعاملــة البيانــات الــذي يقدمــه المت AG-2011-RAP-03التقرير النهائي رقم  -
  الفريق العامل إلى الدورة الحالية للجمعية العامة،

ضــرورة تحــديث نظــام معاملــة  في ضوء التطورات التي يشهدها التعاون الدولي في المسائل الجنائيــة، وإذ تدرك،
 البيانات الذي وضعه الإنتربول، 

الــتي  78 الــذي اعتمدتــه الجمعيــة العامــة في دورēــا الـــ AG-2009-RES-12في هذا الصــدد بــالقرار  وإذ تذكّر
  عقدت في سنغافورة،

) مــن القــانون 2(36على رأي لجنة الرقابة على محفوظات الإنتربول الــتي استُشــيرت وفقــا للمــادة  اطلّعتوقد 
 الأساسي،

  في هانوي، 171 ـبالدعم الكامل الذي أعربت عنه اللجنة التنفيذية خلال دروēا الـ وقد أحاطت علما

  ،من النظام العام للمنظمة 56على رأي اللجنة المخصصة التي شُكّلت تطبيقا للمادة  اطلّعتوقد 

من القــانون الأساســي، صــلاحية وضــع أحكــام أي نظــام يُـعَــدّ  8بأن للجمعية العامة، وفقا للمادة وإذ تذكّر 
  ضروريا،

بشــــأن ضــــرورة تعــــديل قواعــــد معاملــــة  AG-2010-RAP-18الاســــتنتاجات الــــواردة في التقريــــر رقــــم  تعتمــــد
 ؛AG-2011-RAP-03  البيانات وتطويرها وتبسيطها، والاستنتاجات الواردة في التقرير رقم

  في هذه المناسبة الإشادة بالفريق العامل المعني بمعاملة المعلومات لمجمل أعماله؛ تود

  لأعضاء الفريق العامل عن امتناĔا لإسهامهم القيّم في تطوير المنظمة؛ تعُرب
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  ؛AG-2011-RAP-03  من التقرير رقم 1نظام الإنتربول لمعاملة البيانات بالشكل الذي ورد فيه في التذييل  تقرّ 

ـــــز النفـــــاذ في  تقـــــرّر )، 2(24)، و3(21، باســـــتثناء المـــــواد 2012تموز/يوليـــــو  1أن يـــــدخل النظـــــام المـــــذكور حيّ
مـــن  2 ، وفقـــا للجـــدول الـــزمني المبـــينّ في التـــذييل2013تموز/يوليـــو  1الـــتي تـــدخل حيّـــز النفـــاذ في  126)، و5(111و

  التقرير الآنف الذكر؛

، نظــام معاملــة المعلومــات للتعــاون الشــرطي الــدولي، وقواعــد 2012حزيران/يونيو  30من  اعتبارابالتالي، تلُغي 
وصــول منظمــة دوليـــة حكوميــة إلى شـــبكة  تطبيــق نظــام معاملـــة المعلومــات للتعــاون الشـــرطي الــدولي، والنظــام بشـــأن

  ؛اتصالات الإنتربول وقواعد بياناته

  تربول لمعاملة البيانات، القيام بما يلي: من الأمين العام، لضمان التطبيق الفعلي لنظام الإن تطلب

  تطوير الحلول الحاسوبية اللازمة، -

إعــداد الوثــائق الفنيــة الــتي تضــمن الالتــزام بالنظــام المــذكور وحســن اشــتغال منظومــة الإنتربــول للمعلومــات،  -
  وتزويد أعضاء المنظمة đا،

الإنتربــول للمعلومــات، ووضــع إطــار تنفيــذ خطــة تدريبيــة موجهــة للمــوظفين تعــنى بكيفيــة اســتخدام منظومــة  -
 لاشتغالها وفقا لنظام الإنتربول لمعاملة البيانات.

  
  2الممتنعون عن التصويت:  ،صفرالمعارضون: ، 110: : المؤيدونمداعتُ 


