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يتمتــع أفــراد الشرطــة بســلطة لا يســتهان بها ويحظــون بثقة 
عامــة النــاس، وهــو مــا يجعــل مــن الضروري بنــاء مؤسســات 
عادلــة وشــاملة ومنصفــة توفــر الحمايــة للمجتمعــات كافــة. 
ــة في  ــوى العامل ــوع الاجتماعــي ضمــن الق ــوع الن ــزز تن ويع
ــة  ــة عام ــي وثق ــل الشرط ــة العم ــة مشروعي ــزة الشرط أجه
النــاس بــه ويحســن العلاقــات في المجتمــع. وعلاوة على 
أهميــة تحقيــق الإنصــاف داخــل أجهــزة الشرطــة، فــإن زيادة 
مشــاركة النســاء هــي ضرورة عمليــة تســهم في النهــوض 
بالخدمــات المقدمــة وفي تعزيــز التصــدي للعنــف الجنســاني 
والعنــف القائــم على النــوع الاجتماعــي وفي زيــادة معــدلات 

ــا والنــاجين عــن الجرائــم التــي تعرضــوا لهــا. إبلاغ الضحاي

ويقــدم هــذا الاســتعراض الإقليمــي، بصفتــه الدراســة الأولى 
ــاذ  ــزة إنف مـرأة في أجه ــاول مشــاركة ال ــي تتن ــا الت مــن نوعه
القانــون في الأردن وتونــس والجزائــر وفلســطين ولبنــان 
والمغــرب ومصر، بيانــات فريــدة مســتقاة مــن البلــدان، 
تســلط الضــوء على الاتجاهــات الطويلــة الأجــل والممارســات 
الواعــدة المتبعــة التــي تــتماشى مــع المعــايير الدوليــة، والتــي 
مــن شــأنها أن تحقــق تغــييرا مؤسســيا. وتصبــو هذه الدراســة 
في جوهرهــا إلى إسماع صــوت النســاء الشرطيــات ووجهــات 
نظرهــن، مــن خلال الاعتراف بإســهامهن في إرســاء الأمــن، 
ــن  ــا م ــي يبذلنه ــة الت ــود المتنوع وتســليط الضــوء على الجه
أجــل النهــوض بمشــاركتهن المجديــة، وتــوفير منصــة لتبــادل 

ــل مصــدر إلهــام مســتمر للنســاء. ــخبرات تمث ال

الجزائر
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1100
الأطر القانونية والسياسات 
العامة الوطنية والإقليمية 

والدولية
تعمل الحكومات على تعزيز امتثال قوانينها الوطنية للأطر الدولية الخاصة بالمساواة بين الجنسين.

وأنشــأت بلــدان عــدة مؤسســات وطنيــة تُعُنــى بالنــوع الاجتماعــي أو عملــت على تطويرهــا، واعتمــدت استراتيجيــات وطنيــة 
بشــأن المســاواة بين الجنــسين وتمـكين المـرأة.

تاريخ التصديق على اتفاقية القضاء على جميع البلد
أشكال التمييز ضد المرأة

خطة عمل وطنية بشأن المرأة والسلام والأمن

كلا22 أيار/مايو 1996 الجزائر

كلا18 أيلول/سبتمبر 1981 مصر

نعم1 تموز/يوليو 1996 الأردن

نعم16 تموز/يوليو 1997 لبنان

غير متاحة علنا21 حزيران/يونيو 1993 المغرب

نعم2 نيسان/أبريل 2024 فلسطين

نعم20 أيلول/سبتمبر 1985 تونس

ــات ووحــدات  ــون، بفضــل استراتيجي ــاذ القان َـي الأمــن وإنف ــوع الاجتماعــي ليشــمل قطا�ع ــم توســيع نطــاق مراعــاة الن وت
وخطــط عمــل خاصــة.
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 العنوان الرئيسي الأول:

استراتيجية إدماج النوع الاجتماعي والخطة التنفيذية لمديرية 
الأمن العام في الأردن

اعتمــدت مديريــة الأمــن العــام في الأردن استراتيجيتهــا 
ــفترة 2024-2021،  ــي لل ــوع الاجتماع ــاج الن الأولى لإدم
ــب  ــي للتدري ــار استراتيج ــع إط ــتكملتها بوض ــي اس الت
موجّّــه إلى المستشــارين وجهــات الاتصــال في مجــال 
النــوع الاجتماعــي في مراكــز التدريــب الأمنيــة الوطنية. 
وترمــي هــذه الاستراتيجيــة إلى إضفــاء الطابــع المـؤسسي 
ــيا  ــا أساس ــه مقوم ــي كون ــوع الاجتماع ــاج الن على إدم
مــن مقومــات السياســات والاستراتيجيــات والعمليــات 

المنتهجــة في القطــاع الأمنــي.

وتتضمن الأهداف الرئيسية لهذه الاستراتيجية ما يلي:

تنسيق إدماج النوع الاجتماعي في جميع الأقسام؛{	

توفير التوجيه المتخصص؛{	

إذكاء الوعــي بمراعــاة النــوع الاجتماعــي مــن خــال {	
برامــج التدريــب والتواصــل؛

رصد التطورات الوطنية والدولية ذات الصلة؛{	

تعزيــز القــدرات المؤسســية والفرديــة عــى صعيــد {	
والتقنيــة. والقياديــة  التشــغيلية  الوظائــف 

  العنوان الرئيسي الثاني: 
الخطة القطاعية لمراعاة النوع الاجتماعي الخاصة بوزارة الداخلية 

في تونس

أعــدّّت وزارة الداخليــة في تونــس خطــةًً قطاعيــة لمراعاة 
النــوع الاجتماعــي، كجــزء مــن تنفيــذ الخطــة الوطنيــة 

لإدمــاج ومأسســة النــوع الاجتماعــي لعــام 2018.

وتركّّز هذه الخطة على ما يلي:

زيادة توظيف المرأة في القطاع الأمني؛{	

ضــان تكافــؤ الفــرص فيــا يخــص التعيينــات والمناصب {	
القياديــة والتدريــب والتكليــف بمهــام دولية؛

تحسين ظروف عمل النساء والأنظمة الداعمة لها؛{	

تحديــد حــالات التمييــز القائــم عــى النــوع الاجتماعــي {	
في الأطــر القانونيــة والتنظيميــة ومواجهتهــا؛

تعزيــز القــدرات المهنيــة للنســاء ومشــاركتهن في اتخــاذ {	
القــرارات؛

أنشــطة {	 خــال  مــن  الذهنيــات  في  تغيــر  إحــداث 
والتوعيــة. التدريــب 

بطاقــة  الماليــة  وزارة  اســتحدثت   ،2023 عــام  وفي 
ــاريع  ــق مش ــع وثائ ــي لجمي ــوع الاجتماع ــة بالن خاص
الأداء الســنوية، بمـا فيهــا تلــك الخاصــة بأجهــزة الأمــن 
الوطنــي والحــرس الوطنــي والحمايــة المدنيــة. وتتطلــب 
ــازات  ــق الإنج ــج توثي ــاب البرام ــن أصح ــذه الأداة م ه
خصيصــا  المعــدّّة  الماليــة  والتقديــرات  والتحديــات 
بالنــوع  المتعلقــة  الاستراتيجيــة  الأهــداف  لتحقيــق 

الاجتماعــي والمحــددة في الخطــط القطاعيــة.
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2200
 الاتجاهات والإحصاءات المتعلقة 

بتنامي حضور المرأة في أجهزة إنفاذ 
القانون في المنطقة

ــا على  ــؤشرا مرجعي ــات م ــاء الشرطي ــف النس ــى توظي أضح
التقــدم، بحيــث وضعــت عــدة أجهــزة أهدافــا عدديــة 
ــل  ــل. وتمث ــات وخطــط العم ــن خلال الاستراتيجي ــددة م مح
ــدد  ــن إجمالي ع ــة م ــبة ضئيل ــا نس ــات حالي ــاء الشرطي النس
موظفــي أجهــزة إنفــاذ القانــون في المنطقــة لكنهــا آخــذة في 

ــاع: الارتف

الجزائر: 9,9 في المائة 

لبنان: 3,8 في المائة 

المغرب: 8 في المائة 

فلسطين: 7,8 في المائة 

تونس: 10 في المائة

ب
© المغر
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انضمّّت 6 نساء 
متطوعات إلى معهد 

الشرطة

تخرّجّت الدفعة الأولى المؤلفة من 30 شرطية 
بالزي الرسمي من الإدارة العامة للأمن الوطني 

وعملن في وظائف متنوعة. تونسالجزائر

بالرغم من التحاق النساء بقوات الشرطة في عام 1975، لم 
يُفُتح باب مسابقات التوظيف ذات الصلة إلا بعد 20 عاما أي 
في عام 1997 مع استحداث فئتين جديدتين لدى قوات الأمن 
الوطني هما: المصالح الطبية للشرطة ومساعدو الشرطة.

في عام 1994، كان هناك 
أقل من 100 امرأة شرطية 

في حين أن هذا العدد في 
عام 2023 بلغ حوالي 700 

امرأة شرطية في مختلف 
الرتب والإدارات.

عندما أعلنت المديرية العامة للأمن العام عن 
حاجتها إلى تعيين أفراد شرطة متخصصين، لم 

يكن الوصف الوظيفي يقتصر على ’’المرشحين 
الذكور‘‘ كما جرت عليه العادة في الماضي. 

وبالتالي، ترشحت نساء وكان اثنان من المرشحين 
الـ 10 الذين عُُيّنّوا في عام 2001 من النساء من 
أصل نحو 000 23 موظف ككل آنذاك. ولم تُبُدِِ 

المديرية العامة للأمن العام رغبتها في تعيين 
المزيد من النساء إلا بحلول عام 2011.

المغربمصر

فلسطين
لبنان

© لبنان

متى عُُيِِّنت أولى النساء في سلك الشرطة؟
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3300
تمكين المرأة في مجال إنفاذ القانون من 

التعيين إلى التقدم

تنويع رتب الشرطة

تــولي أجهــزة إنفــاذ القانــون الأولويــة إلى تعــيين النســاء مــن 
أجــل تعزيــز الشــمول وإظهــار التركيبــة الســكانية للمجتمــع 
واســتيفاء المتطلبــات التشــغيلية المحــددة، بمــا في ذلــك 
عمليــات البحــث والتحقيــق التــي تخــص النســاء والأطفــال، 

ــة. ــات الوقائي ــا، والواجب ودعــم الضحاي

المحــددة  التواصــل  وحــملات  الأنظمــة  لتغــيير  ويمكــن 
الأهــداف إحــداث تغــيير في نتائــج التوظيــف، وفــق مــا 
اتضــح مــن المبــادرات التــي اســتُهُلت في المغــرب والتــي أدت 
ــال  ــل في مج ــات للعم ــاء المتقدم ــداد النس ــة أع إلى مضاعف
ـَي 2019 و2023 وكذلــك لشــغل  إنفــاذ القانــون بين عا�م

ــة. ــب قيادي مناص

ب
© المغر
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 العنوان الرئيسي الثالث: 
استراتيجيات تعيين النساء وترقيتهن في المغرب

1956

1998

2001

1975

1999

2019

دخول المرأة إلى الشرطة 
المغربية كمرشدة اجتماعية 
وممرضة

تخرج الدفعة الأولى المكونة من 10 
شرطيات باللباس الرسمي في فرق السير 
والجولان والهيئة الحضرية )شرطة 
الدوريات( وفرق الأحداث

فتح الباب أمام المرأة لولوج 
جميع رتب وأسلاك الشرطة

استحداث إطارين نسائيين 
كمسعفات الشرطة ومساعدات 

الشرطة

تدعيم تواجد العنصر النسوي في 
صفوف الأمن الوطني بتخرج 103  

نساء شرطيات باللباس الرسمي 

تعديل النظام الأساسي لموظفي 
الأمن الوطني بما يسمح لحاملي 

الشهادات العالية في اختصاصات 
متنوعة الانضمام إلى صفوف 

الشرطة، وبالتالي مضاعفة أفراد 
الشرطة الإناث

المرأة في جهاز الأمن 
الوطني المغربي

ب
© المغر
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 العنوان الرئيسي الرابع: 
تعزيز دور النساء في القطاع الأمني في مصر

أدركــت وزارة الداخليــة المصريــة الــدور الحيــوي الــذي 
تؤديــه المـرأة في النهــوض بالأمــن وعملــت على زيــادة 
مشــاركة النســاء الشرطيــات في جميــع قطاعــات الوزارة. 
وحققــت الــوزارة إنجــازا مــهما في عــام 2018 حين بدأت 
ــة  ــاء في أكاديمي ــن النس ــبير م ــدد ك ــاق ع ــول التح قب

الشرطــة وفي معهــد معــاوني الأمــن. ومنــذ ذلــك الــحين، 
بــدأت النســاء الشرطيــات متابعــة برامــج تدريــب 
ــغيلية، مما  ــة والتش ــن البدني ــز قدراته ــة لتعزي متقدم
فتــح المجــال أمامهــن للانخــراط في وحــدات متخصصــة، 

ــار الشــخصيات. تشــمل القــوات الخاصــة وحمايــة كب

من المناصب الإدارية إلى الخطوط الأمامية

على الرغــم مــن أن أعــدادا كــبيرة مــن النســاء مــا تــزال تحتــل 
رتبــا متدنيــة أو تــؤدي وظائــف إداريــة، زاد تكليفهــن بمهــام 

ــتقصائية. ميدانية واس

ــادرات في مجــال العمــل الشرطــي في {	 ــذ مب أدى تنفي
المجتمعــات المحليــة، وإنشــاء وحــدات تعُنى بالعنف 
القائــم عــى النــوع الاجتماعــي، وفــرق قــوات خاصــة 
مؤلفــة مــن النســاء إلى تسريــع وتــرة اســتلام النســاء 

المهــام التشــغيلية والشرطيــة المتخصصة.

ــال {	 ــل في احت شــكّل هــدف الأمــم المتحــدة المتمث
الشرطيــة  المناصــب  مــن  المائــة  في   30 النســاء 
بحلــول عــام 2030 محفــزا فعليــا لأجهــزة الشرطــة 
الوطنيــة لتوســيع نطــاق تعيــن النســاء في أجهــزة 
إنفــاذ القانــون، وحــثّ البلــدان عــى إعــداد المزيــد 
ــن في  ــن وتعيينه ــات وتدريبه ــاء الشرطي ــن النس م

ــة. ــزة دولي أجه

%6%4%14%41%35

مجال تكنولوجيا المجال التقنيالمجال العلمي مجالات أخرى 
المعلومات 

المجال الإداري 

لمحة عامة عن نسب النساء الشرطيات في المغرب بحسب الاختصاص

%22%35%28

�ثيل الشرطيات التونسيات في قطاعات متنوعة

المدرسة العليا لقوات 
الأمن الداخلي

الوحدة المختصة بالبحث في 
جرائم العنف ضد المرأة والطفل

بعثات الأمم المتحدة 
لحفظ السلام
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 العنوان الرئيسي الخامس: 
تمهيد الطريق أمام مشاركة المرأة في عمليات حفظ السلام

حققــت المنــظمات الشرطيــة في المنطقــة تقدمــا بــارزا في 
تعزيــز مشــاركة المـرأة في أنشــطة حفــظ الــسلام، ويُعُزى 
ذلــك إلى حــد كــبير إلى الأهــداف التــي وضعتهــا الأمــم 
المتحــدة، بمـا فيهــا الهــدف المتمثــل في احــتلال النســاء 
30 في المائــة مــن المناصــب الشرطيــة بحلــول عــام 2030. 
وعمــل كلّّ مــن الأردن وتونــس والمغــرب ومصر على 
توســيع نطــاق تعــيين النســاء في أجهــزة إنفــاذ القانــون. 
وتشــمل تلــك الإنجــازات الرئيســية زيــادة تونــس نســبة 
النســاء المشــاركات في فرقــة حفــظ الــسلام مــن 13 
ــة  ــدة شرطي ــكيل الأردن أول وح ــة، وتش إلى 23 في المائ

مؤلفــة مــن النســاء، وإرســال مصر أول فريــق للبحــث 
ــاركة في  ــل للمش ــاء بالكام ــن النس ــف م ــري مؤل والتح
عمليــات الأمــم المتحــدة، إلى جانــب افتتــاح مركــز 

ــسلام في عــام 2021. ــب مخصــص لحفــظ ال تدري

ــداف  ــاهمة الأه ــة مس ــازات كيفي ــذه الإنج ــر ه وتظه
تتيــح  فــرص مهمــة  تــوفير  الواضحــة في  العدديــة 
ــن على  ــاء الأم ــسلام وإرس ــهام في إحلال ال ــاء الإس للنس

ــدولي. ــد ال الصعي

يجب أن نغريّر ذهنية النساء ونشجّّعهن على 
البحث عن فرص عمل في أدوار غير تقليدية 

وأكثر عملياتية”. 

شرطية تونسية

ومــع ذلــك مــا تــزال ثمـة الكــثير مــن العوائــق الماثلــة 
أمــام النســاء، وخاصــة فــيما يخــص تعيينهــن في 
مناصــب غير تقليديــة. ولا تشــمل القيود المســؤوليات 
النمطيــة  الثقافيــة والقوالــب  الأسريــة والأعــراف 
ــة  ــا في ممارس ــاء يترددن أيض ــل إن النس ــب، ب فحس
المهــام الميدانيــة نظــرا إلى مخاطرهــا المتوقعــة أو 

ــة. ــايير الاجتماعي المع © الأردن
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اضطلاع النساء بمهام قيادية في أجهزة إنفاذ القانون

ــيلا كافيــا في المناصــب  ــثلات تمث مــا تــزال النســاء غير مم
القياديــة، مما يحــد مــن تأثيرهــن في السياســات المنتهجــة في 
أجهــزة إنفــاذ القانــون. ويتركــز وجــود النســاء اللــواتي يبلغــن 
رتبــا عليــا في المناصــب الإداريــة إلى حــد كــبير لا في المناصــب 

القياديــة الميدانيــة.

محــددة {	 مبــادرات  القانــون  إنفــاذ  أجهــزة  تعتمــد 
التصــدي  أجــل  مــن  مؤسســية  إصلاحــات  وتجــري 
لمشــكلة التمثيــل الضئيــل للنســاء في المناصــب القياديــة. 

وعــى ســبيل المثــال، تظهــر الإصلاحــات والاســراتيجيات 
التــي اعتمــدت في الآونــة الأخــرة في الأردن وتونــس 
والمغــرب أن منظومــات الترقيــة والتوظيــف في المناصــب 
القياديــة المعــدة عــى نحــو مســتنير تتيــح للمــرأة 

ــون. ــاذ القان ــال إنف ــدّم في مج التق

الشــبكات {	 تتســم  الرســمية،  التدابــر  إلى  بالإضافــة 
المهنيــة غــر الرســمية وأنشــطة التوجيــه والرعايــة 

ودعــم الأقــران بالأهميــة لنمــو المــرأة المهنــي.

الجزائر

لبنان

المغرب

فلسطين
تونس

الأردن

مصر

مفتش عام في الشرطة، المصلحة 
المركزية للصحة والنشاط الاجتماعي 

والرياضات 

عقيد، شعبة 
المعلوماتية

عميد، مديرة المدرسة الوطنية لتكوين 
إطارات الأمن الوطني

)باللباس الرسمي واللباس المدني(: رائد في الأمن الوطني، رئيسة شرطة المرور، ومراقب عام، رئيسة قسم 
متابعة مشاريع تكنولوجيا المعلومات

مساعدة وزير الداخلية / أمينة قطاع 
حقوق الإنسان

عميد، قائد الشرطة 
النسائية

عميد، مدير إدارة حماية 
الأسرة والأحداث

أعلى الرتب التي حصلت عليها النساء حتى عام 2024

صر
© م
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النساء في المناصب القيادية في الأردن وتونس والجزائر ولبنان والمغرب 

318154
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1

413

عميدا أولا في الشرطة عميد شرطة إقليمي مفتش
 في الشرطة

ضابط شرطة ضابطا أولا في الشرطة عمداء شرطة

مفتش عام في الشرطة 
(أعلى رتبة في الشرطة)

لمحــة عامــة عــن عــدد الشرطيــات اللــواتي يعتــلين 
مناصــب رفيعــة في الجزائــر

2181

82017118

2 9420

نقيب رائدا عقيد

رقيبا أولا معاونا معاونا أولا

دركيا عريف رقباء

لبنان
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%1.2%0 %8.3
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رقيب عريف شرطي
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عميد
فريق أول

عقيد مقدم
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تطور النساء الشرطيات في مناصب اتخاذ القرار في المغرب   
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تسي� الإدارة عميد شرطة مفتشا وضابطا الرتب العليا والمساعدة ضابط شرطة حارس أمن

توزع أعداد النساء الشرطيات في عام 2023

 العنوان الرئيسي السادس: 
شبكة وطنية للنهوض بدور المرأة في 

الشرطة المدنية الفلسطينية

فلســطين هــي مــن البلــدان الرائــدة في تأســيس 
شــبكة وطنيــة في المنطقــة، إذ قامــت بتأســيس 
شــبكة وطنيــة خاصــة بالنســاء الشرطيــات. وتهــدف 
ــة، إلى  هــذه الشــبكة، التــي تضــم زهــاء 360 شرطي
بنــاء قــدرات النســاء، وتمكينهــن مــن الاضــطلاع 
بــأدوار قياديــة وشــغل مناصــب اتخــاذ القــرار، 
ــدولي، وإذكاء  ــد ال ــخبرات على الصعي ــاطرة ال ومش

ــوق. ــاوي في الحق ــة التس ــي بأهمي الوع

ين
سط

© فل
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44
بناء مؤسسات شرطية شاملة  مراعية للنوع 

الاجتماعي من خلال التدريب

يــؤدي عــدم المســاواة في الحصول عــى التدريــب التقني {	
والقيــادي إلى زيــادة تقييــد أهليــة المــرأة في الترقيــة، مما 
ــة  ــاوية في دورات تدريبي ــاركة المتس ــد ضرورة المش يؤك

متخصصــة وقياديــة.

ــدي {	 ــدان إلى التص ــن البل ــة م ــة متنوع ــعى مجموع تس
لهــذه القيــود مــن خــال إنشــاء مرافــق مخصصــة 
)الأردن(، وإجــراء تدريــب إلكــروني وميــداني )الجزائــر(، 
ــس(. ــرأة )تون ــاركة الم ــان مش ــص لض ــد الحص وتحدي

تدعــو العديــد مــن الشرطيــات إلى وضــع حــد أدنى {	
ــا  ــب، ولا ســيما في ــر بشــأن التدري ــن المعاي واضــح م
ــم تجاهــل  ــا يت ــا م ــة حيــث غالب يخــص الفــرص الدولي

إشراك المــرأة.

لتعزيــز ثقافــة الشــمول في المؤسســات الشرطيــة، لا بــد من {	
تنظيــم دورات إلزاميــة ومتكــررة تهــدف إلى تعزيــز مبــادئ 
المســاواة بــن الجنســن وحقــوق الإنســان. وتوجــه هــذه 
الــدورات إلى جميــع الموظفــن دون اقتصارهــا عــى فئــات 

معينــة أو اعتمادهــا عــى الــركاء الدوليــن فقــط.

 العنوان الرئيسي السابع: 
الجهود التي تبذلها أكاديمية الشرطة الوطنية في تونس في مجال 

بناء القدرات والتدريب

ــام  ــس في ع ــة في تون ــة الوطني ــة الشرط ــرت أكاديمي أج
ــة للنســاء  2023 اســتبيانا لفهــم ســبب المشــاركة الضئيل
في برامــج التدريــب في قطاعــات الأمــن الوطنــي والحرس 
الوطنــي والحمايــة المدنيــة. وشــملت الدراســة 28 في 
العقبــات  النســاء الشرطيــات وحــددت  المائــة مــن 
الشــخصية والمهنيــة والتنظيميــة التــي تعترضهــن والتــي 
تتضمــن المســؤوليات الأسريــة، والوعــي المحــدود بأهمية 
الفــرص المتاحــة، والتمييــز القائــم على النــوع الاجتماعي، 
والعوائق اللوجســتية. وشــملت التوصيات تــوفير تدريب 
ــد الحصــص،  ــة، وتحدي متنقــل وعبر المنصــات الإلكتروني
ووضــع خطــط عمــل ســنوية وأهــداف عدديــة، وبــذل 
جهــود مــن أجــل زيــادة عــدد النســاء اللــواتي يشــغلن 
ــدابير إلى  ــذه الت ــي ه ــرارات. وترم ــاذ الق ــب اتخ مناص
زيــادة مشــاركة المـرأة تدريجيــا في الــدورات التدريبيــة 
ــا  ــر نموذج ــام 2025، مما يوف ــول ع ــة بحل إلى 25 في المائ

لتذليــل العقبــات التــي تــعترض تقدمهــا المهنــي.

س
© تون
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4400
الخطوات المقبلة

مجموعة مختارة من التوصيات

مواصلــة مواءمــة السياســات الوطنيــة والمؤسســية مــع {	
ــة. ــة ذات الصل الأطــر والمعاهــدات الدولي

النســاء مــن أجــل زيــادة {	 تعزيــز جهــود توظيــف 
القانــون. إنفــاذ  أجهــزة  في  تمثيلهــن 

العمــل {	 مجــالات  في  النســاء  تعيــن  جهــود  تعزيــز 
والمرموقــة. المتخصصــة 

ــات {	 ــة وإنشــاء آلي ــان الترقي ــرأة في لج ــل الم ضــان تمثي
ــه. ــادة والتوجي للقي

تعزيــز انتفــاع النســاء بالتدريــب التقنــي المتخصــص من {	
خــال مجموعــة مــن تدابــر الدعــم المحــددة الأهــداف 
التــي تشــمل وضــع أهــداف للمشــاركة أو حصــص 
مؤقتــة، وتوفــر نمــاذج للتدريــب المــرن مثــل التدريــب 

النموذجــي والمتنقــل وعــر المنصــات الإلكترونيــة.

تســليط الضــوء عــى تقــدم المــرأة في أجهــزة إنفــاذ {	
ــدار  ــة وإص ــر منتظم ــع تقاري ــال رف ــن خ ــون م القان
ــادرات مــن أجــل تعقّــب تقــدم  منشــورات وإنشــاء مب

ــال. ــذا المج ــرأة في ه الم

وشمال  الأوســط  الشرق  منطقــة  بلــدان  وحققــت 
أفريقيــا على مــدى العقــود الماضيــة تقدمــا مطــردا 
ــون،  ــاذ القان ــزة إنف مـرأة في أجه ــراط ال ــوض بانخ في النه
بفضــل الإصلاحــات القانونيــة والسياســاتية والمؤسســاتية 
والاستراتيجيــات المراعيــة للنــوع الاجتماعــي وبرامــج 
ــداف. وفي حين أن  ــددة الأه ــف المح ــب والتوظي التدري
التمثيــل النســائي في هــذا القطــاع لا يتجــاوز 10 في المائــة، 
وأن أعــداد النســاء ضئيلــة جــدا في المناصــب القياديــة 
والمتخصصــة، نجحــت المبــادرات الهادفــة في زيــادة 
حضــور النســاء وفي توســيع نطــاق تعيينهــن ومهــدت 
وتتطلــب  قياديــة.  مناصــب  تبوؤهــن  إلى  الطريــق 
مواصلــة هــذا التقــدم والاســتفادة منــه التزامــا مســتمرا 
ــيخ  ــيين لترس ــة والشركاء الدول ــات الوطني ــن المؤسس م
حضــور الـمرأة في التوظيــف والتدريــب والتعيينــات 

والترقيــة وفي ثقافــة المؤسســات الشرطيــة.

وفــيما نتطلــع إلى المســتقبل، يضطلع كلّّ من المنــظمات الدولية 
والشركاء الثنائــيين بــدور جوهــري في النهــوض بمشــاركة المـرأة 
في أجهــزة إنفــاذ القانــون. وإن الدعــم المقــدم مــن المنــظمات 
التقنيــة  التمويــل الموجــه والمســاعدة  والشركاء مــن خلال 
والالتــزام الســياسي المســتدام أســاسٌيٌ لــضمان الإبقــاء على هــذه 
ــدم  ــوّّل التق ــضمان أن يتح ــذ ول ــة للتنفي ــة قابل ــة أولوي القضي

المحــرز في الســنوات الماضيــة إلى تغــيير دائــم في المؤسســات.
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