
  شروط توظيف الموظفين المعارين
  

  .الأنتربولولائحة موظفي  نظامحكام يخضع جميع الموظفين المعارين لأ
  

العليHا  ة  يH وظHائف الإدار  الالوظHائف الخارجHة عHن التHصنيف،         : أربع فئHات  في   الأنتربولالوظائف في   توزع  
الرتHب مHن    (الإداري  الإسHناد   ووظHائف   ) 5 إلHى    3الرتب من   (، وظائف المسؤولية التنفيذية     )2 و 1الرتبتان  (
  ).10 إلى 6
  

تمديHدها شHريطة موافقHة الإدارة الوطنيHة     لأمين العام يمكن لو . سنوات3 حدد عادة بـتالمدة المبدئية للإعارة    
  .لا تتجاوز مدة الإعارة الست سنوات يجب أوبشكل عام. المخولة

  
يفتHرض أن يكHون الراتHب       و. بتHسديد راتبHه   والإدارة الوطنية المعنية، بعرضها إعHارة أحHد موظفيهHا، تتعهHد             

آافيHHاً لتيHHسير ظHHروف معيHHشية ملائمHHة للموظHHف المعنHHي ولأي فHHرد قHHد يرافقHHه مHHن أفHHراد عائلتHHه، فHHي مكHHان   
 الإدارة الوطنيHHة عHHن طريHHق تمويHHل جHHزء مHHن راتHHب   الأنتربHHول وفHHي حHHالات اسHHتثنائية، قHHد يHHساعد  .تعيينHHه
  .الموظف

  
تغطيHة  ( الموظف بالضمان الاجتماعي المناسHب   شملة الترتيبات اللازمة ل   آما يجب أن تتخذ الإدارة الوطني     

 وأن تHشمل هHذه التغطيHة المهHام التHي يHضطلع بهHا        ،)الوفاة والتقاعد/التغطية الاجتماعية، الحوادث المرض،  
  .طويلة الأمدال بما في ذلك المهام الأنتربولالموظف باسم 

  
  . تتحمل الإدارة الوطنية نفقات سفر الموظف المعار ونقل أثاثه عند تسلمه وظيفته وعند انتهائها

  
 للمHوظفين المعHارين الHذين لا ينتمHون إلHى            الأنتربHول ما لم تقرر الإدارة الوطنية المعنيHة خHلاف ذلHك، يHدفع              

بHدل اغتHراب    ،ثHر مHن ثHلاث سHنوات     أو الذين لم يكونوا مقيمHين فHي تلHك الدولHة منHذ أآ         ،الدولة مكان التعيين  
  .تبعاً للوضع العائلي ومكان التعيين ويُدفع لمدة ست سنوات آحد أقصىمبلغه يختلف 

  
 فHي  أي مكHان  إلى  لفترة طويلة، والسفر، قد تكون  مهامتعيين الموظف ل   قد يستدعي العمل لدى منظمة دولية     

، فHي أيHام الأسHبوع     ليلاً أو نهHاراً   لعمل ضمن فريق     قد يُطلب منه ا    آما. بفترة وجيزة  وذلك بعد إشعاره  العالم  
  .عطل نهاية الأسبوع والعطل الرسميةخلال و
  


